OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Zarzad Fundacji Rado$ni w Milanéwku w ramach projektu: ,,Rozw¢j Ustug Spolecznych
w Gminie Milanowek— edycja II” oraz utworzenie i prowadzenie ,,Mieszkania
wspomaganego o charakterze treningowym dla os. z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na dwa wolne stanowiska Trenera
samodzielnosci w Domu wspomaganym o charakterze treningowym przy ulicy Wylot 6
w Milanéwku. Proces terapeutyczny dotyczy¢é bedzie osob powyzej 20 roku zycia,
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1. Stanowisko pracy: Trener samodzielnosci - 2 etaty zatrudnienie na umowe o prace
od 02.11.23r. do 31.12.2023r.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spolecznych w Milanowku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy
niz 6 %.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) Aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci.

4) Preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, psychologii, terapii
zajeciowej lub pokrewnych nauk spotecznych.

5) Dos$wiadczenie w pracy lub minimum 6 miesigcy udokumentowanego wolontariatu
bezposredniego z osobami niepelnosprawnymi.

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

Poszukujemy o0s6b do pracy z dorostymi osobami ze spektrum autyzmu, jako trenerzy
samodzielnosci /terapeuci usamodzielniania umiejetnosci spotecznych.

Oczekiwane:

1) Dobra organizacja czasu pracy.

2) Samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ w dziataniu.

3) Zaangazowanie, cierpliwos¢, odpowiedzialnos¢, tolerancja.

4) Umiejetnosc pracy w zespole.

5) Doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy/opieki osobom w spektrum
autyzmu.

6) Doswiadczenie w organizacji zaje¢ o charakterze terapeutycznym i treningowym.

7) Doswiadczenie we wspomaganiu rozwoju samodzielnosci i niezaleznosci 0sob
niepelnosprawnych w mozliwych we wszystkich sferach zycia.

8) Doswiadczenie w planowaniu i zagospodarowaniu czasu wolnego podopiecznym
podopiecznych, oraz wdrazaniu respondentow do samodzielnego aktywnego
spedzania czasu 1 odkrywanie/rozwijanie ich zainteresowan i umiejetnosci w tym
obszarze.



9) Doswiadczenie we wspomaganiu I wzmocnieniu kompetencji  zyciowych
u podopiecznych:

dbanie o zdrowie, higieng i regularng aktywno$¢ ruchowa,
przyrzadzanie positkow, zmywanie,

wykonywanie codziennych czynnosci porzadkowych,

planowanie i robienie zakupow,

gospodarowanie budzetem,

rozwijanie zainteresowan 1 planowanie codziennej aktywnosci,
nawigzywanie/budowanie i podtrzymywanie relacji,

angazowanie si¢ w dziatania spotecznos$ci lokalne;,

e udziat w zyciu kulturalnym, aktywnos$ciach sportowych 1 turystycznych,
e przygotowywanie do podjgcia pracy i realizacja planow zawodowych.

10) Umiejetno$¢ budowania relacji i komunikacji w kontakcie z pracownikami,
podopiecznymi i ich rodzing / osobami bliskimi.

11) Odpowiedzialno$¢, operatywno$é, pomystowosc, elastycznosé, poczucie humoru.

12) Mile widziane do§wiadczenie/ kwalifikacje w prowadzeniu:

treningu umiej¢tnosci spotecznych, regulowania emocji i zastgpowania agresji,
zaje¢ sportowych / muzycznych / plastycznych / innych,

wycieczek turystycznych

pozyskiwania dotacji oraz programow unijnych i panstwowych i pisania oraz
prowadzenia projektow,

przygotowywania podopiecznych do wejscia na rynek pracy.

4. Zakres zadan
Zadania pracownika wykonywane na stanowisku Trenera samodzielnosci:

1)

2)

Wspottworzenie 1 prowadzenie mieszkania chronionego dla osob
w spektrum autyzmu.

Opracowywanie indywidualnych programoéw usamodzielnienia poszczegodlnych
mieszkancow, a w szczegolnosci:

umozliwienie przygotowania si¢ do petnej samodzielno$ci poprzez doskonalenie
umiejetnosci  prowadzanie gospodarstwa domowego, gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi,

stworzenie mozliwosci do nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
trudnosci zyciowych, rodzinnych, emocjonalnych, itp.,

uczenie ponoszenia konsekwencji za wlasne decyzje, umozliwienie rozwijania
I utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie,

umozliwienie przygotowania si¢ do petnej samodzielno$ci poprzez doskonalenie
umiejetnosci  prowadzanie gospodarstwa domowego, gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi,

stworzenie mozliwosci do nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
trudnosci zyciowych, rodzinnych, emocjonalnych, itp.,

uczenie ponoszenia konsekwencji za wlasne decyzje, umozliwienie rozwijania
I utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie.



3) Prowadzenie wlasciwej dokumentacji, planowanie dziatalnosci, sporzadzanie
sprawozdan, w tym kontroli zarzadcze;.

4) Scista wspolpraca z Zarzadem Fundacji Radosni.

5) Wspotpraca z CUS w Milanowku.

6) Wykonywanie innych polecen wydanych przez Zarzad Fundacji Rado$ni.

5. Dokumenty wymagane od kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Cv,;

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentéow (dyplomow, s$wiadectw) potwierdzajacych spetnienie
wymagan dotyczacych wyksztalcenia;

Kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,
W tym potwierdzajace praktyke;

Kserokopie¢ dokumentow potwierdzajacych szczegdlne uprawnienia zawodowe
kandydata;

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.;

Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
(wymagane dla kandydata wylonionego w drodze naboru);

Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego 1 ukoficzenie 18 roku zycia,

10) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo

umyslne,

11) W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza art. 22 § 1 kodeksu

pracy, z inicjatywy kandydata, prosimy o dotgczenie do dokumentéow aplikacyjnych
o$wiadczenia o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w zakresie wykraczajgcym poza dane, ktorych wymaga
Pracodawca dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko od trenera zajeciowego do
pedagoga w Domu wspomaganym o charakterze treningowym Milanéwku. ”

Nie przedlozenie dokumentow okreslonych w pkt.5, powoduje odrzucenie oferty.

6 . Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres: Fundacji Rados$ni
w Milanowku, ul. Zachodnia 18/20, blok nr 1, 05-822 Milanowek w zamknigtej kopercie
podpisanej danymi osobowymi z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika Trener
samodzielnos$ci do dnia 30.10.2023r. (decyduje data faktycznego wplywu dokumentow za
posrednictwem poczty na adres) lub na adres skrzynki mailowej; fundacja.radosni@op.pl

7. Dodatkowe informacje:

1)
2)

3)

4)

Oferty, ktore wplyna do Fundacji Rado$ni po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego,

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszenh w Centrum Ustug
Spotecznych w Milanowku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej CUS, na stronie
www.fundacjaradosni.com.pl  (www.milanowek.naszops.pl/bip/nabory)
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego, zostang odestane poczta.



http://www.milanowek.naszops.pl/bip/nabory

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do
zatrudnienia: Wypelniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na pracodawcy,
w zwigzku z udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy,

ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Rado$ni w Milandéwku,
adres: ul. Zachodnia 18/20, 05-822 Milandwek.

2) W Zarzadzie Fundacji Rado$ni w Milanowku jest wyznaczony inspektor ochrony
danych, V4 ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez e-
mail: iodo@cus.milanowek.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany
w punkcie 1.

3) Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zwigzku z art. 221 § 1 i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez
Panig / Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 221 § 11 § 4
Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bgdzie dobrowolna zgoda, wyrazona na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 221a § 1
i art. 221b § 1 Kodeksu pracy.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakonczeniu
procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa
instytucje — w tym Urzad Miasta Milanowka oraz podmioty, ktorym Administrator
powierzyl przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatyczne;j,
prowadzenia BIP, hostingu email).

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow
wskazanych w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do
czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

8) Prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

9) Prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

10) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

11) Prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym) —

w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

12) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofhigcia tej zgody w dowolnym momencie.

13)W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu W
Fundacji Rado$ni Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

14) W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje
(bez udziatu cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane.

15) Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

16) Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udziatu
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat
w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode
jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym



https://poczta.onet.pl/NowaWiadomosc/Do/QlAkBFFKEBx2dgsdBXJ2cQQBfChCchE2Egk%2FZgEXARAfQkFWQwEGF1QnVkFWAwsCBAFWVkQTB3QWAFQaCxxeQlNWBFFKQUQXYQx8EwQX
https://poczta.onet.pl/NowaWiadomosc/Do/QlAkBFFKEBx2dgsdBXJ2cQQBfChCchE2Egk%2FZgEXARAfQkFWQwEGF1QnVkFWAwsCBAFWVkQTB3QWAFQaCxxeQlNWBFFKQUQXYQx8EwQX

