Osrodek Pomocy Spotecznej

www.milanowek.naszops.pl 05 — 822 Milanéwek, ul. Fiderkiewicka
ops@ops.milanowek.pl Tellfax 22 724-97-92, 22 755-86-35

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Nr 111.7.2017 z dnia 08.06.2017r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Milandwku ogtasza nab@rwolne stanowisko
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Milandéwku ul. Fiderkiemdetl; 05-822 Milandwek

1. Stanowisko pracy:wychowawca — 3 etaty

W miesigcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w $odku, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawoed]
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnospratnlgyt wyzszy niz 6 %.

2. Wymagania niezlgdne:

1. Wyksztalcenie wysze — na kierunku pedagogika, pedagogika specjalsychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lubimaym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizagj prag socjalry, pedagogik opiekuczo — wychowaweg lub na
dowolnym kierunku — uzupetnione studiami podyplorgow w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub dem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekiczo — wychowawczej.

2. Przygotowanie do prowadzenia gagocjoterapeutycznych.

3. Doswiadczenie z pracz dzieémi i mtodziezg

3. Wymagania dodatkowe:

a) doktadnac,

b) dobra komunikacja interpersonalna,

C) umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy,

d) umiegtnos¢ pracy w zespole,

e) zdolnaci analityczne,

f) umiegtnos¢ obstugi komputera.

g) dbanie o powierzony mgtgk placowki,

h) prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumeinéagowki,

i) dbanie o zachowanie tajemnicy #dowej i zawodowej w sprawach dotycych
podopiecznych placéwki i ich rodzin

j) odpowiedzialnéc,

k) samodzieln&,



[) kreatywndcé,

m) komunikatywngc¢,

n) doswiadczenie w pracy z dzimi i z mtodzieza,
0) dyspozycyjnéc,

p) odpornd¢ na stres

4. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

1. W prowadzenie za§ wychowawczych, socjoterapeutycznych z podopieczmpjatowki
wsparcia dziennego,

organizowanie zespotowej nauki wkasnej, pomoc wcaau

wspotpraca z pedagogami, psychologami szkolnymi,

prowadzenie dokumentacji placowki,

praca z rodzicami/opiekunami prawnymi podopiecznyeacowki,

wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi, kuratoramaz instytucjami, organizacjami
i z osobami zaangawanymi w pra¢ z podopiecznymi placowki.

ogabkwn

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiggego s¢ o0 zatrudnienie (do pobrania),

c) curriculum vitae Zyciorys),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie,

e) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdeaj
dotychczasowe zatrudnienie,

f) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie i oswiadczenie
0 zdolndci do czynnéci prawnych (do pobrania),

6. Zatrudnienie planowane

Od lipca 2017 r. w wymiarze 1/2 etatu, umowa o @raa czas okigony nie dhiszy niz 6
mieskcy, z maliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas atoay lub na czas nieokfleny.

7. Miejsce i termin ziazenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty natetozy¢ osobicie lub przestana adres: @odek
Pomocy Spotecznej, ul. Fiderkiewicza 41 pokoju 3kfstariat); 0322 Milanowek
w zamkngte] kopercie podpisanej danymi osobowymi z dopiski ,Nabdér na stanowisko
wychowawca” do dnia 22 czerwca 2017r. do godz.Agd@cyduje data faktycznego wptywu do
OPS).

8. Dodatkowe informacje:

- oferty, ktore wplyg do OPS w Milanbwku po wskazanym terminie nieda
rozpatrywane,

- kandydaci spetniagcy wymogi formalne zostarmpoinformowani o terminie pagtowania
sprawdzajcego,



« informacja o wyniku naboruckizie ogtoszona na tablicy ogtosizer Osrodku Pomocy
Spotecznej w Milanéwku i w Biuletynie Informacji uBlicznej Grodka
(www.milanowek.naszops.pl/bip/nabdry

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakfil@wali si¢ do posgpowania

sprawdzajcego, zostan odestane poczt gdz istnieje maliwos¢ osobistego odbioru
dokumentéw w Grodku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjrgczegotowe CV, powinny kkyopatrzone
klauzuh ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawamyofercie pracy

dla potrzeb niezfinych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20p®z. 922).

Milandéwek, dnia 08.06.2017r.
Kierownika Grodka
/-

Krystyna Kott



