OGLOSZENIE O NABORZE NR 29/2019 Z DNIA 30.04.2019 R. NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK
e
"

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

Gléowny specjalista — Ogrodnik Miejski

w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

o obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm.);

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

minimum cztery lata stazu pracy (umowa o prace) lub wykonywanie przez co najmniej cztery lata dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami stawianymi na stanowisku;

e znajomo$¢ ustaw, w szczeg6Olnosci: 0 pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, Kodeks

postgpowania administracyjnego wraz z aktami wykonawczymi, o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym, Prawo o ochronie przyrody, o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale

spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko Kodeks cywilny

w zakresie dotyczacym nieruchomosci i praw do nieruchomosci, o dostepie do informacji publicznej, o oplacie

skarbowej, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, prawo zaméwien publicznych

oraz rozporzadzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej;

biegla obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnosci projektowe dotyczace zagospodarowania zieleni;

dyspozycyjno$¢ i gotowos¢ do pracy w terenie;

umiejetno$¢ szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan;

umiejetnoéci planowania i organizacji pracy;

komunikatywnos¢, elokwencja i opanowanie;

odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, skrupulatno$é i sumienno$¢ oraz determinacja w dgzeniu do celu;

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu;

wysoka kultura osobista.

Wymaganie dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze na kierunkach architektury krajobrazu lub ochrony srodowiska;
kreatywnos¢ i tworcze podejscie do obowigzkdw;

wysoka motywacja i przedsi¢biorczos¢ w dziataniu;

odpornos¢ na stres.
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Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku C Urzgdu i na terenie gminy. Budynki AB i D nie s3 dostosowane
do poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych z dysfunkcja konczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy, ciagi
komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach oraz toalety dostosowane do poruszania sie wozkiem
inwalidzkim).

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonej $wiattem naturalnym i sztucznym z wentylacja
grawitacyjna, 0raz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Opracowywanie perspektywicznych i okresowych programéw rozbudowy oraz konserwacji
I utrzymania zasobow zieleni miejskiej, w tym m. in.:

- zabiegow pielegnacyjnych w drzewostanie, wycinki i chirurgii drzew na terenach gminy,

- zabiegow pielggnacyjnych roslin ozdobnych, trawnikow, zywoplotow,

- nasadzen kwiatéw jednorocznych oraz nasadzen uzupetniajacych drzew i krzewow,

- renowacji istniejacych terendéw zielonych,

- zaktadania nowych terenow zieleni;
Realizacja zadan wlasnych gminy z zakresu zieleni miejskiej i zadrzewien dotyczacych w szczegolnosci:

- konserwacji i projektowania zieleni miejskiej, zieleni w miejscach pamigci narodowej i pielegnacji
drzew — pomnikow przyrody,

- planowania zagospodarowania przestrzennego pod katem zachowania istniejgcej zieleni lub tworzenia
nowych terenow zieleni, a takze dokumentacji projektowej w zakresie zaktadania i modernizacji terenow
zieleni miejskiej,

- uzgadniania i opiniowania opracowan innych podmiotow zwigzanych z ochrong zieleni, wycinkg
i zadrzewieniem,

- typowania elementow przyrody o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych do poddania
pod ochrong,

- wspolpracy z organizacjami ekologicznymi i innymi podmiotami w zakresie ochrony przyrody;

Wspolpraca z Referatem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Zielenia, Referatem Planowania
Przestrzennego i Estetyki Miasta oraz Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Milanéwku
w zakresie przypisanych zadan na stanowisku;

Wspolpraca z innymi jednostkami i organizacjami pozarzadowymi m. in. Wojewodzkim Konserwatorem
Zabytkow, Starostwem Powiatowym, Liga Ochrony Przyrody;

Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg zapiséw ustawy krajobrazowej;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego posiadane

obywatelstwo  oraz  dokumentu  potwierdzajacego  znajomo$¢  jezyka  polskiego,  zgodnie

z przepisami o stuzbie cywilne;,

e o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”,

e o0s$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w tym

publikacj¢ danych osobowych (imi¢ i nazwisko, miejscowos$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji

Publicznej po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji o wynikach naboru”,

" druki kwestionariusza i o$wiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od czerwca 2019 r., w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesiecy,
z mozliwos$cia zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Kos$ciuszki 45,
e lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. KoSciuszki 45, 05-822 Milanowek

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 29/2019 * oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w_terminie do dnia 10 maja 2019 r. do godz. 15.00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wpltyng do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta ul. Ko$ciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W  miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milandwka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i rozmowa kwalifikacyjna.

ZYozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek D | pietro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob
nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milanowka

/-1
Piotr Remiszewski

Przygotowata: Monika Dziewigcka
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