OGLOSZENIE O KONKURSIE (NABOR NR 39/2022) Z DNIA 14.11.2022 R. NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

s?

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza konkurs na stanowisko

Skarbnika Miasta Milandwka

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe;

spetnianie jednego z ponizszych warunkéw:

- ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia
praktyka w ksiegowosci,

- ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka
w ksiegowosci,

- wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

- posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajagcym do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanym na
podstawie odrebnych przepisow;

znajomos¢ ustaw, w szczegdlnosci: ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawa
o dochodach j. s. t., ustawa o podatkach i optatach lokalnych, ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o ochronie informacji niejawnych, ustawa o dostepie
do informacji publicznej, rozporzadzenie w sprawie szczegétowe] klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw
i rozchoddéw oraz sSrodkdw pochodzacych ze zrédet zagranicznych;

biegta obstuga komputera w zakresie MS Office;

nieposzlakowana opinia;

zdolnosci analityczne i logicznego myslenia;

dociekliwosé, odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ i sumiennosg;

wysoka odpornos¢ na stres oraz umiejetnosc pracy pod presjg czasu;

wysoka kultura osobista.

Wymaganie dodatkowe:

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

staz pracy w jednostce sektora finanséw publicznych;
obstuga programéw BESTIA, EUROBUDZET;

umiejetnosc¢ ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych.
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Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku A i B Urzedu. Budynki A i B nie sg dostosowane do poruszania sie osdb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg koriczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy, ciggi komunikacyjne
o odpowiednich szerokosciach oraz toalety dostosowane do poruszania sie wézkiem inwalidzkim).

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonej $wiattem naturalnym i sztucznym z wentylacjg
grawitacyjna, oraz przemieszczaniem sie wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prognozowanie, koordynowanie i nadzér nad polityka finansowga Miasta oraz prowadzong w jej ramach
gospodarka finansowg, w szczegdlnosci:

e realizacja zadan gtéwnego ksiegowego budzetu Gminy w tym;

- prowadzenie rachunkowosci jednostki;
- wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
- dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

e opracowywanie projektéw budzetu Miasta;

e przygotowywanie projektow uchwat rady w sprawach zwigzanych z projektem i zmianami budzetu
Miasta oraz opiniowanie projektéw uchwat Rady i zarzgdzen Burmistrza w sprawach dotyczacych
zobowigzan finansowych;

e prognozowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji budzetu Miasta;

e kontrasygnowanie oswiadczen woli, moggcych spowodowaé powstanie zobowigzan pienieznych;

e nadzoér nad gospodarowaniem srodkami budzetowymi Miasta, a w szczegdlnosci nad przestrzeganiem
dyscypliny finanséw publicznych;

e wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
w zakresie upowaznien udzielonych przez Burmistrza;

e realizacja zadan w granicach udzielonych petnomocnictw i upowaznien;

e przestrzeganie przepiséw w zakresie dyscypliny finanséw publicznych;

e wspodtpraca z Regionalng Izbg Obrachunkows;

e koordynowanie opracowywania sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym
sprawozdania z wykonania budzetu oraz z zarzadzen, pism okdlnych, czy polecer Burmistrza;

e opracowywanie projektéw zarzadzen Burmistrza oraz realizacja wydanych zarzadzen;

e wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami gminnymi.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny*,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajgcego
posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajagcego znajomosé jezyka polskiego, zgodnie
z przepisami o stuzbie cywilnej;

e oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

e osSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,
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e osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w tym
publikacje danych osobowych (imie i nazwisko, miejscowos¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji
Publicznej po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji o wynikach naboru*,

* druki kwestionariusza i oSwiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od grudnia 2022 r. na podstawie powotania przez Rade Miasta.

Termin sktadania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milandéwka, ul. KosSciuszki 45,
e  |ub pocztg na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanéwek

Ze wzgledu na przeciwdziatanie i zapobieganie rozprzestrzeniania sie COVID-19 dopuszczalne jest
przestanie skanéw dokumentéw aplikacyjnych na adres mailowy: kadry@milanowek.pl
Oryginaty dokumentow aplikacyjnych zostang zweryfikowane przez komisje w trakcie rekrutacji.

Z dopiskiem: ,,0GLOSZENIE NR 39/2022 ” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 23 listopada 2022 r. do godz. 16.00 (decyduje data wpltywu do Urzedu)

Rozpatrywane bedg tylko kompletne oferty, ktore wptyng do podanego terminu. Aplikacje, ktére wptyng
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach A i C Urzedu Miasta.

Informacje uzupetniajace:

e wybdr kandydata na stanowisko Skarbnika zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
a) analiza dokumentdw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania
formalne w ogtoszeniu o konkursie,
b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetniajg wymagania formalne;

e 0 miejscuiterminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. W tym celu
niezbedne jest podanie przez kandydatéw danych do kontaktu;

e rekrutacja odbedzie sie w oparciu o odrebnie podjete Zarzgdzenie Burmistrza Miasta Milanéwka w sprawie
powotania komisji konkursowej i ustalenia zasad jej pracy;

e  zakonczenie procedury naboru stanowi¢ bedzie wniosek do Rady Miasta Milanéwka o powotanie
wskazanego kandydata na stanowisko Skarbnika.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milandwka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Kadrach
(budynek D przy ul. Zabie Oczko 1, | pietro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne oséb
niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milandwka
/-/
Piotr Remiszewski

Przygotowata: Monika Dziewiecka
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http://www.bip.milanowek.pl/

