PROJEKT
UCHWALANR ..............
RADY MIASTA MILANOWKA
b AL 111 T: T 2019 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz wysokosci tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Milanéwek
jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwiazku z art. 42 ust 6 i 7 pkt 1-3, art. 42 a ust. 1 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)
Rada Miasta Milanéwka uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1.Ustala si¢:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela.

3) tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach

podstawowych dla ktérych Gmina Milanéwek jest organem prowadzacym.

§ 2.1. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zajgé, jest zobowigzany do
nauczania w odpowiednio wigkszej liczbie godzin w innych okresach roku szkolnego bez uznania
ich za prace w godzinach ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela, ktoremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeé, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zajec,
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach zwigkszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczaé 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc.

4. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacego rézny wymiar godzin
zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okresla sig¢ Sredni wymiar zaje¢ dla calego okresu
zatrudnienia, obliczany wg wzoru:

)

S=(ajb; +asb,+..... +azby) : a ))
S - $redni wymiar zajeé dla calego okresu zatrudnienia
a - oznacza liczbe tygodni realizowania zaj¢¢ w danym roku szkolnym
aj, a3 ... a, - oznacza liczbe tygodni realizowania zaj¢¢ w danym okresie

by, ba, ... by — 0znacza liczbe tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ w da;n’ym okresie.



5. Rozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego plan zajg¢, do ktoérego odnosza si¢ zasady
ust. 1 — 4 powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w arkuszu organizacji na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci, przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom, a takze nauczycielom, ktorzy obowigzki kierownicze petnig
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych do wymiaru
okre$lonego w ponizszej tabeli:

Tygodniowy, obowiagzkowy wymiar
Lp. Stanowisko kierownicze godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

1. Dyrektor szkoty/zespotu szkolno-przedszkolnego,

liczacego:

a) do 9 oddziatéw 7

b) od 10 do 18 oddzialéw -

¢) 19 i wigcej oddzialéw 3
2 Dyrektor przedszkola, liczacego:

a) do 3 oddzialéw 11

b)od4do7 8

¢) 8 i wigcej oddzialow 5
3. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkolno-

przedszkolnego liczacych:

a) od 12 do 17 oddzialow 9

b) 18 i wiecej oddzialéw 7
4. Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wigcej 14

oddzialow

2. W stosunku do nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkéw kierowniczych
w zastepstwie, tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ ustalony w ust. 1, stosuje si¢ od pierwszego
dnia tygodnia nastepujacego po dniu, w ktérym nauczycielowi powierzono petnienie obowigzkoéw
i przestaje stosowa¢ z koficem tygodnia, w ktorym nauczyciel przestat pelni¢ te obowigzki.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ okresla ponizsza tabela:

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgé

1. pedagodzy 22

2, psycholodzy 22

3 logopedzi 22

4. terapeuci pedagogiczni 22

D: doradcy zawodowi 22
Nauczyciel przedszkola

6. pracujacy z grupa dzieci 22

6-letnich i dzieci mtodszych




§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka

§ 6. Traci moc uchwata nr 399/XLIII/18 Rady Miasta Milanowka z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze oraz wysokosci tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Milanowek
Jjest organem prowadzgcym.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Janina Motawa

Karol Moes
53

Radca prawny



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz. 2245), wprowadzila miedzy innymi
zmiang w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017r. poz. 11891 poz. 2203) polegajaca na dodaniu do dotychczasowego katalogu
nauczycieli, ktérym organ prowadzacy ustala tygodniowy wymiar godzin zajeé tj: pedagogdw,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych - ,,nauczycieli
przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci
6-letnie i dzieci mlodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 25 godzin”.

W zwiazku z powyzszym Rada Miasta Milanowka jest zobowigzana okresli¢ pensum dla w/w
nauczycieli obowigzujace od 1 wrzesnia 2019 r.

Wedlug opinii nauczycieli przedszkola, praca w grupie przedszkolakow obejmujacej dzieci
6-letnie i mlodsze, jest znacznie trudniejsza niz w grupie jednorodnej wiekowo. Majac powyzsze
na uwadze dla nauczycieli pracujacych w grupie mieszanej z 6-latkami, zaproponowano pensum
w wymiarze 22 godzin tygodniowo, czyli takie samo jak dla nauczycieli grupy szesciolatkow.

W celu doprecyzowania sposobu wyliczania $redniego wymiaru godzin nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujgcych rézny wymiar godzin zajeé
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego wprowadzono wzor.

Zgodnie z art.19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 263) projekt ustawy jest opiniowany przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.




