UCHWALA Nr 42/V/19
Rady Miasta Milanéwka

z dnia 25 lutego 2019 r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi na Komendanta Strazy Miejskiej w Milanowku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994) w zwigzku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2096) - Rada Miasta Milanowka uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Skarge z dnia 09.01.2019 r. (data wptywu do Urzedu Miasta Milanowka 10.01.2018 r. zarejestrowang pod
numerem 00352.2019- Rada Miasta Milanowka uznaje za bezzasadna.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta Milanéwka.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanowka

Janina Motawa



UZASADNIENIE
Dotyczy skargi mieszkanca z dnia 9 stycznia 2019 r (data wplywu do Urzedu Miasta
dnia 10 stycznia 2019 r. zarejestrowana pod numerem 00352.2019).

W skardze z 9 stycznia 2019 roku Skarzacy zarzucit niewtasciwe dziatanie komendantowi Strazy Miejskiej
w Milanéwku poprzez brak mozliwosci spotkania i rozmowy z komendantem, nierzetelne udzielenie informacji
0 prowadzonym postgpowaniu w sprawie realizacji zgloszen w zwigzku z mozliwym wspotspalaniem odpadow.
Wezwany do uzupetnienia skargi mieszkaniec w pismie z 25 stycznia 2019 r. wskazal dodatkowo, ze sposob
organizacji i funkcjonowania Strazy Miejskiej w Milandwku jest wysoce niezadowalajacy. Straz Miejska nie
zapobiega zanieczyszczaniu atmosfery przez dymigce kominy, pracownikéw strazy miejskiej nie widaé
patrolujacych teren miasta, a w jednostce zatrudniani sg znajomi, rodzina i przyjaciele komendanta.

Do tak postawionych zarzutow wadliwego dzialania Strazy Miejskiej wptynety wyjasnienia Komendanta Straz
Miejskiej w Milanéwku z 23 stycznia 2019 roku oraz z 5 lutego 2019 1.

Z tre$ci wyjasnien wynika, iz straznicy niezwlocznie podejmowali czynnosci pod wskazanym adresem,
kolejno 5 stycznia 2019 r.; 12 stycznia 2019 r.; 13 stycznia 2019 r.; 18 stycznia 2019 r.; 20 stycznia 2019 r.
Wszystkie interwencje zainicjowane zostaty zgloszeniami skarzacego. W trakcie interwencji wykonano ogledziny
1 kontrole pieca a takze dwukrotnie pobrano prébki popiotu w celu przeprowadzenia specjalistycznych badan na
okoliczno$¢ wspolspalania odpadow. W przypadku potwierdzenia wspotspalania odpadéw Straz Miejska
przeprowadza postgpowanie w sprawie o Wykroczenie z art. 191 ustawy 0 odpadach. Straznicy realizuja szereg
czynnosci profilaktycznych i kontrolnych. Wedtlug sprawozdania za ubiegly rok straznicy Strazy Miejskiej
w Milanéwku podjeli ogotem 12750 interwencji. Jednocze$nie z zakresu szeroko rozumianej ochrony §rodowiska
straznicy przeprowadzili 357 interwencji, w tym kontroli posesji, nieruchomosci i obiektow.

Odnoszac si¢ do zarzutu, braku mozliwosci spotkania i rozmowy Komendant wyjasnita, iz jest ustalona procedura
przyjmowania mieszkancow, o ktorej Skarzacy byt informowany jednak z niej nie skorzystat. Dodatkowo w aktach
sprawy znajduje si¢ graficzna informacja umieszczona natablicy ogloszen w siedzibie jednostki o organizacji
spotkan z komendantem w $rody w godzinach 12.00-16.00.

W zakresie Zadania udzielenia informacji o wyniku podjetych czynnosci, Komendant wyjasnila, iz Skarzacy nie
Jest strong postgpowania a ujawnienie zgdanych danych stanowitoby naruszenie przetwarzania danych.

Odnoszqc si¢ do zarzutow niewlasciwej polityki kadrowej Komendant Strazy Miejskiej w Milanowku wyjasnita,
iz wszystkie nabory do jednostki sg jawne, konkurencyjne oraz odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi. W trakcie posiedzenia Komisji skarg wnioskéw i petycji Komendant dodatkowo wyjasnita, iz sposob
zatrudniania pracownikéw jednostki nie narusza dyspozycji tresci art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Art. 26. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogq by¢ zatrudnieni
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej.

Z wyjasnien wynika, iz na dzien dzisiejszy w jednostce organizacyjnej zatrudnionych jest 20 oséb w tym
16 funkcjonariuszy a jednostka dziata catodobowo. Planowanie i dyslokowanie pracy straznikow miejskich
w Milanéwku, wymaga uwzgledniania przepisow prawa pracy. Dodatkowo w trakcie posiedzenia komisji w dniu
18 Iutego 2019 roku Komendant wyjasnita, iz brak pracownikéw patrolujacych ulice wynika ze sposobu organizacji
pracy jednostki. Praca w trybie caiodobowym oznacza, iz pracownicy pracuja w systemie dwunastogodzinnym
i nastepujacej po niej 24 godzinnej przewie. W takim tryble do zadan patrolowych przeznacza si¢ jednoczes$nie
dwoch straznikow, ktorzy realizujg interwencje przy uzyciu znajdujacego si¢ na wyposazeniu jednostki radiowozu.
Prowadzenie patroh pieszych poza bezposrednia okolica posterunku strazy miejskiej znaczaco wptywatoby
na szybko$¢ interwencji w sytuacji zgtoszef dotyczacych innych rejondéw miasta.

Rozpatrujac niniejsza skarge wzigto pod uwage catos¢ okolicznosci sprawy w szczegdlnosci fakt, iz podstawag
niezadowolenia z funkcjonowania Strazy Miejskiej byt sposob realizacji zglaszanych interwencji w zwigzku
ze wspotspalaniem odpadéw. Zglaszane interwencje w ocenie Skarzacego nie przynosily natychmiastowych
efektow W postaci ustania immisji z nieruchomosci, co do ktorej Skarzacy zawiadamiat. Okoliczno$ci niesporng
jest fakt podejmowania interwencji po zgtoszeniach Mieszkanca. Jednocze$nie Skarzacy nie wykazat, iz stawiany
zarzut braku gotowosci Komendanta Strazy Miejskiej do organizacji spotkania zastuguje na uwzglednienie.
Godziny organizacji takich spotkan zostaly ustalone i wywieszone w siedzibie Strazy Miejskiej a Skarzacy odbyt
rozmowe telefoniczng z Komendantem w sprawie realizacji zgloszen. Podkre$li¢ nalezy roéwniez to, ze prawo
do osobistego spotkania z kierownikiem jednostki organizacyjnej w sprawach skarg i wnioskéw nie moze zaklocaé
normalnego funkcjonowania jednostki i ogranicza¢ mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Podkresli¢ nalezy rowniez, Ze stawiany zarzut nieudostepniania informacji o wynikach czynnodci straznikow
miejskich nie moze by¢ przedmiotem niniejszego postepowania, gdyz skarzacy ma mozliwo$¢é egzekwowania
udostgpniania informacji publicznej na drodze odrgbnej procedury i W tym zakresie korzysta z ochrony sagdowej.
Rowniez zarzut niewlasciwej polityki kadrowej oraz organizacji pracy Strazy Miejskiej nie zastuguje
na uwzglednienie, gdyz z materiatdw niniejszej skargi nie wynika, iz w organizacji pracy jednostki dochodzi
do nieprawidtowosci.

W powyzszym stanie faktycznym skarge nalezy uznaé za bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239§ 1 k.p.a. w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna
1 jej bezzasadnos¢ wykazano w 0dp0w1ed21 na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ
wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzacego.



