ZARZADZENIE Nr 173/VI111/2019
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA
z dnia 26 sierpnia 2019r.

w sprawie: skrocenia czasu pracy pracownikéw w Urzedzie Miasta Milanéwka, ktorzy
wykonujg swojg prace w pomieszczeniach bez klimatyzacji

Na podstawie art.31 i art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2019, poz.506), w zwigzku z art. 15 Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2018, poz. 917 ze zm.) oraz § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003, Nr 169, poz.1650 ze zm.)

zarzagdzam co nastegpuje:
§ 1.

1. Ze wzgledu na szczegdlnie ucigzliwe warunki pracy spowodowane utrzymujacymi si¢
bardzo wysokimi temperaturami oraz z uwagi na prognozy pogody i ostrzezenia
Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej, wskazujace temperatury powyzej
30 stopni Celsjusza, zostaja wprowadzone skrocone godziny pracy pracownikow
Urzgdu Miasta Milandéwka, ktorzy wykonuja swoja pracg w pomieszczeniach
niewyposazonych w klimatyzacje, bez obowigzku odpracowywania 1 z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2. Od dnia 27 sierpnia 2019 r. do dnia 29 sierpnia 2019 r. pracownicy w poszczeg6lnych
komorkach organizacyjnych, ktérzy wykonuja swoja prace w pomieszczeniach
bez klimatyzacji beda pracowaé wedlug wustalonych przez przetozonych
harmonogramow.

3. Godziny pracy Urzedu Miasta Milanéwka pozostajg bez zmian.
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 3.

Zarzadzenie Wchodzi w zycie z dniem 27 sierpnia 2019 r.

z up. Burmistrza Miasta Milan6wka
/-1

Ryszard Raban
Zastepca Burmistrza

Przygotowata: Monika Dziewigcka



