ZARZADZENIE Nr 167/VIII/2022
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA
z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Milanéwka

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022, poz. 530) w zwigzku z art. 77°§2, 4 i 6 oraz
art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022, poz. 1510 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021, poz. 1960) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta

Milandwka, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 96/VII/2018 Burmistrza Miasta Milanéwka z dnia
25 maja 2018 r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta

Milandéwka.

§3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, z moca od dnia 1 pazdziernika 2022 r.

Burmistrz Miasta Milanowka

/-/

Piotr Remiszewski

Przygotowata: Monika Dziewiecka



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 167/VI11/2022
Burmistrza Miasta Milanowka
z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw Urzedu Miasta Milanowka

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Milandwka zwany dalej ,regulaminem”,
dotyczy pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i okresla:
1) wykaz stanowisk pracy;
2) kategorie zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Urzedu Miasta Milandwka, zwanego dalej ,,Urzedem”;
3) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
4) zasady przyznawania i wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych
dodatkow;

5) zasady przyznawania nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§2.
Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem pracownika do pracy, zapozna¢ go z trescig
regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§3.
Ustala sie:
1) wykaz stanowisk oraz kategorie zaszeregowania, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do regulaminu;
2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg Zatacznik Nr 2

do regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg Zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§4
1. Pracownikom Urzedu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz dodatek za wieloletnig prace, zgodnie
z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022,

poz. 530), zwanej dalej ustawa.



Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021, poz. 1960).

Wynagrodzenie zasadnicze, przystugujgce na poszczegdlnych stanowiskach, ustalane jest na
podstawie tabeli z Zatgcznika Nr 1 i Zatgcznika Nr 2 do regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§5.
Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz radcom prawnym
przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu zatrudnienia w danej komdrce organizacyjnej oraz
ilosci i ztozonosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku kierowniczym.
Dodatek funkcyjny moze byé przyznany na czas okreslony pracownikowi zastepujgcemu osobe
zatrudniong na stanowisku kierowniczym, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla Zatgcznik nr 1
do regulaminu.
Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik nr 3 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac pracownikowi
dodatek specjalny.

Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego, a w przypadku pracownikéw, ktédrym przystuguje dodatek funkcyjny -
w wysokosci do 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokosc¢
dodatku uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci
powierzonych zadan dodatkowych.

Dodatek specjalny wyptacany jest, co do zasady, razem z wynagrodzeniem zasadniczym.



4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7.
Za prace, za ktdrg pracownikowi przystugujg inne dodatki wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw

prawa pracy stosuje sie zasady ich przyznawania i wysokos¢ zgodnie z tymi przepisami.

§8.

1. Za szczegdlne zaangazowanie i osiggniecia w pracy zawodowej pracownik moze otrzymad
nagrode pieniezna.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy. Pracownik nie ma prawa do roszczenia o przyznanie
nagrody.

3. Nagrode przyznaje Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika

4. Z wnioskiem o nagrode moze réwniez wystgpic:

1) Zastepca Burmistrza;
2) Sekretarz Miasta;
3) Skarbnik Miasta.

5. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
oceny uzyskanych wynikdw w pracy zawodowej, dyspozycyjnosci pracownika w zakresie
wykonywania waznych i pilnych zadan, zaangazowania pracownika i wykonywania dodatkowych
zadan poza zakresem obowigzkdw oraz dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Nagroda wyptacana jest, co do zasady, w terminie do 14 dni od dnia przyznania jej przez
Burmistrza.

§9.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne

sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.
§ 10.

Zaszeregowania lub zmiany zaszeregowania w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego

stanowiska oraz awansowania na stanowisko wyzsze od dotychczas zajmowanego dokonuje

Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek wtasciwego kierownika komorki

organizacyjnej,



po uprzednim uzyskaniu opinii Sekretarza Miasta i potwierdzeniu Skarbnika Miasta o zabezpieczeniu

srodkdéw finansowych.

§11.

1. Woynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

2. State sktadniki wynagrodzenia pracownicy otrzymujg ostatniego dnia miesigca, za ktory
to wynagrodzenie przystuguje.

3. Zmienne skfadniki wynagrodzenia pracownicy otrzymujg 10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje.

4. W przypadku, gdy ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie

w dniu poprzedzajgcym.

§13.

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego

ustanowienie.

§14.

Regulamin wchodzi w 2zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikbw  poprzez umieszczenie go na  ogdlnodostepnym  serwerze, z moc3

od 1 pazdziernika 2022 r.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
| KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategorie Maksymalny
Stanowisko zaszeregowanla poziom
. dodatku
minimalna | maksymalna .
funkcyjnego
2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII XX 8
2. Zastegpca skarbnika gminy XV XVIII 6
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XVIII 6
4 Zast_f;pca kierownika urzedu stanu X1l XVII 4
cywilnego
5. AL}dytor wewngtrzny, XV VI 7
glowny ksiegowy
Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej),
XIHI XVIII 6
petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
[ Radca prawny [ xm T xvir ]| 6
Kategorie
Stanowisko zaszeregowania
minimalna | maksymalna
2 3 4
Stanowiska urzednicze
Informatyk urzedu,
gtéwny specjalista,
starszy inspektor, Xl xvi
glowny specjalista ds. BHP
Inspektor Il XVI
Starszy specjalista,
starszy informatyk Xl XV
Starszy specjalista ds. BHP,
specjalista ds. BHP,
starszy inspektor ds. BHP, Xl XV
inspektor ds. BHP
Podinspektor,
Informatyk,' _ X XIV
starszy archiwista
Specjalista X X
Samodzielny referent IX Xl
Referent prawny,
referent prawno-administracyjny VIl Xl
Referent,
kasjer, IX X
ksiegowy,
archiwista
Mtodszy referent, Vil X
miodszy ksiegowy




Lp.

Stanowisko

Kategorie
zaszeregowania

minimalna | maksymalna

2

3 1

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia wykonujacy XII XVI
zadania w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych Xl XV
2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X Xl
w ramach robdt publicznych lub prac 1X Xl
interwencyjnych
Vi Xl
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Zaopatrzeniowiec Vil Xl
2. Kierownik magazynu,
kontroler techniczny IX X|
Sekretarka
3. Kierownik kancelarii gtownej,
kierownik kancelarii tajnej,
starszy magazynier viil X
4. Konserwator,
rzemie$lnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk, IX X
palacz c.o.
5. Magazynier VI IX
6. Pomoc administracyjna m vill
7. Kierowca autobusu X X
8. Rzemieslnik specjalista X X
9. Kierowca samochodu cigzarowego,
Kierowca-operator maszyn specjalnych
- IX X
mechanik samochodowy,
kserografista
10. Konserwator,
rzemie$lnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz, VIl X
elektryk,
palacz c.o.
11. Kierowca samochodu osobowego,
. L VII IX
Kierowca ciggnika
12. Operator urzadzen powielajacych VI VIl
13. Robotnik gospodarczy v ViI
14, Portier,
dozorca, v \%
wozny
15. Sprzataczka m v
16. Goniec T v
17. Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie I v
przewozu do i ze szkoly)




Zalacznik Nr 2 do regulaminu

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota

zaszeregowania w ztotych

I 3500
I 3600
" 3700
v 3800
\% 4000
VI 4300
VI 4500
VI 4700
IX 5000
X 5300
Xl 5500
XIl 6000
X1l 6500
X1V 7000
XV 7500
XVI 8000
XVII 8500
XVII 9000
XIX 9500
XX 10200




Zalacznik Nr 3 do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200




