Statut

Przedszkola Nr 1
w Milanowku



Podstawy prawne:

e Art. 60 Ustawy 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. nr 256,poz.
2572 z p6zn. zm.)

e Art. 20 ust. 2 i 25 ust. 2 Ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2005 nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.)

e Zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)

e FEuropejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z 25 stycznia 1996 r.
(Dz. U. 2000 nr 107, poz. 1128)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. 2009 nr 4
poz. 17)

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Przedszkole Nr 1 zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Milanéwek.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie.

4. Ustalona nazwa uzywana w petnym brzmieniu jest nast¢pujaca:

Przedszkole Nr 1
w Milanéwku
ul. Fiderkiewicza 43
Tel. 758 35 92



§ 2

. Przedszkole funkcjonuje 10,5 miesigca w roku.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze
od poniedziatku do piatku.

§ 3

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana
jest przez:

a/ Gmin¢ Miasto Milanowek;

b/ rodzicow w formie optat za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu,
przekraczajaca czas 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez
Ministra Edukacji Narodowej

. Przedszkole realizuje bezptatng podstawe¢ programowa w godzinach
8.00-13.00

. Zasady odptatno$ci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy
programowej ustala si¢ zgodnie z uchwata Rady Miasta w Milanéwku

. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane
sg zgodnie z przepisami 0 gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.



§ 4

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosci
stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowa pomnozong przez liczb¢ usprawiedliwionych dni nieobecnych.

. Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 w dniach ustalonych
przez dyrektora, do 15 dnia danego miesigca.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Warunki
organizowania nauki religii okreslaja przepisy w sprawie warunkoéw
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach.

. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zaje¢ciach dodatkowych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych =zalezy od wyboru rodzicow. Zajecia te
finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5
letnich.

. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora
placowki. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po realizacji podstawy
programowe;j.

. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 11

Cele i1 zadania przedszkola

§ S

1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie
oSwiaty oraz aktach wykonawczych do Ustawy, w tym w szczegolnos$ci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji

b) budowanie systemu warto$ci w tym wychowywanie dzieci tak zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym co jest dobre, a co zte,

Cc) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktoére s3 niezbgdne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

g) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,



h)

)

k)

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w przypadku uczeszczania dziecka innej narodowos$ci zadaniem przedszkola
jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamos$ci
narodowej, religijnej i etnicznej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane,

sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

wlaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci
1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg,



§ 6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania
przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszcza do
uzytku dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po
dokonaniu analizy zgodno$ci programu z podstawg programowa.

3. Szczegotowe zadania 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do  mozliwosci  rozwojowych  dzieci 1 wynosi¢
od 15 do 30 minut.

§ 7

1. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad wudzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnoSci:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji
1 uzdolnien,

b) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,



c) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielane;
dzieciom, w tym efektywnos$ci prowadzonych zaj¢¢ specjalistycznych,
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zaje¢ stosownie do potrzeb,

d) przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych,

f) opracowanie i wdrozenie planéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

g) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym
rozwigzywania probleméw wychowawczych,

h) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicow
I nauczycieli,

1) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
wychowankdw, rodzicow 1 nauczycieli,

J) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyroéwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

K) wspotpracowanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych,
potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych, a w szczego6lnosci:

a) zapewnia bezpo$rednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

C) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

d) wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng
1 poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje
I pomoc.



$ 8

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece: jednego lub dwdéch
nauczycieli w zaleznos$ci od rodzaju oddziatu i czasu pracy.

. W grupie integracyjnej dodatkowg opieke sprawuje nauczyciel
wspomagajacy.

. Liczbe nauczycieli w poszczego6lnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

. W czasie pobytu w przedszkolu opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia w danej grupie.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzieCmi sprawuje
nauczyciel wspolnie z innymi dorostymi — jeden opiekun na 10 dzieci.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekunow) lub pehloletnia osobg przez nich upowazniong
zapewniajacg dziecku petlne bezpieczenstwo.

. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial III

Organy Przedszkola
§ 9

. Organami Przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.



2.
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Rada Pedagogiczna 1 Rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Ad.1la

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacag dziatalno$ciga przedszkola,

3.
a)

reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem =zakladu pracy
dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw  obshugi
I administraciji.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

kierowanie biezaca dzialalnoscig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

c)

- prowadzenie ewaluacji wewngtrznej we wspolpracy z nauczycielami,

- kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalno$ci statutowej Przedszkola,

- wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) organizowanie indywidualnego przygotowania przedszkolnego w sposob

e)

zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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f) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,

g) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki

h) dokonywanie kontroli zapewniania warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okreslanie kierunkow ich poprawy;

1) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

J) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

K) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

I) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

m) dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

n) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;

0) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi
przedszkola;

p) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi;

q) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

I) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

S) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

t) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.;
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u) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

V) koordynacja  wspoéldziatania  organow  przedszkola, = zapewnienie
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
mi¢dzy nimi,

W) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

X) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

y) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Ad.1b
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

4. Do  kompetencji  stanowigcych  Rady  Pedagogiczne;  nalezy
w szczegolnosci:

- opracowywanie 1 zatwierdzanie rocznych planow pracy,
- przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

- podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

- podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci ucz¢szczajacych
do przedszkola,

- ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym,
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Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie pracy przedszkola w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

opiniowanie  projektu planu wykorzystania $rodkow finansowych
w ramach budzetu,

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

przydziat nauczyciela stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy
dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastgpna
kadencj¢ przez organ prowadzacy,

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego,

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotlanie nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych,

wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy
zawodowe],

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko
kierownicze w przedszkolu,

wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,



10.

11.
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Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem .

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwat, wnioskoéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub opiekunom
prawnym dziecka.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej,
jesli jest ono niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci
o ktorym mowa w par. 9 pkt 2.

Ad.1c

1.

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz przedszkola
1 stanowi reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
dzieci danego oddziatu.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran
grupowych rodzicéw, przynajmniej po trzech przedstawicieli rodzicow
z kazdej grupy.

W wyborach jedno dziecko jest reprezentowane przez jedno z rodzicow.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci zas:

wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola.



6.

b)

f)

9)
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W celu wspierania statutowe] dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w  porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczego przedszkola oraz programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych wychowankow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola, ktory opracowuje dyrektor w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

opiniowanie statutu przedszkola,

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

wystepowanie do organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola,

wystgpowanie do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola,

wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.



16

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§ 10

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20,
w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 25 maja.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
liczbe dzieci i1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

0g0lna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola w oparciu
o podstawe programowa na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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§11

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: sale zabaw 1 zajec¢
dydaktycznych, ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno
— sportowe.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ pi¢¢ godzin dziennie,
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 300.

Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki,
pracy 1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp 1 ppoz.

przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia do sali do
chwili odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione na pi$mie przez rodzicOw

dziecko oddane pod opieke Przedszkola moze by¢ wydane rodzicom,
opiekunom prawnym oraz innym osobom upowaznionym na piSmie przez
rodzicOw, z zastrzezeniem, ze wiek osoby upowaznionej nie jest nizszy niz
18 lat,

dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobg¢

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest
jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
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§ 12

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ pelnej dostepnosci.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg na podstawie karty
zawierajace] doktadne informacje:

dzieci podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

dzieci samotnych matek lub ojcow (przez osobe samotnie wychowujaca
dziecko nalezy rozumie¢: panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobg
pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong);

dzieci matek lub ojcéw z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnoscig do samodzielne;j
egzystencji;

. dzieci umieszczone w rodzinie zastepczej.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola po uprzednim powiadomieniu pisemnym
w nastepujacych przypadkach:

zalegania z odptatnoscig za 2 miesigce,

nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie 1 niezgtaszanie tego faktu do
przedszkola,

uporczywe, nieterminowe wnoszenie opfat,

nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien tego statutu.
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Rozdzial V

Wychowankowie Przedszkola

§ 13

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore
osiggneto wiek 2,5 roku.

Dzieci w wieku 5 lat odbywaja w przedszkolu obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby,

ubezpieczenia.
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Rozdzial VI

Rodzice

§ 14

Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe¢ zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych
1 chorobach zakaznych.

Rodzice dziecka s3 obowigzani dopetni¢ czynnoSci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego muszg zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.
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Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i plandéw pracy
w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez SsSwoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow

Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
mogg otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora
I rady przedszkola

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku
szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
kaciki dla rodzicow,

zajecia 1 dni otwarte,

kontakty z rodzicami nie rzadziej niz 1 raz na 2 miesigce.
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Rozdzial VII

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola

§ 15

W  przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele 2z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym,
W oddzialach integracyjnych dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym, oraz psycholog.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza
I opickuncza zgodnie =z obowigzujacg podstawg programowg
I dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnosci
1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie
przez dziecko nauki w Klasie pierwszej szkoly podstawowej i przygotowanie
do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,
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opracowanie indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego a zwtaszcza klasy I szkoty
podstawowej,

wspélpraca ze specjalistami §wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania
I wychowania,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

wspotpraca ze specjalistami i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez zgromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

prowadzenie dokumentac;ji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwalt,
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inicjowanie 1 organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora. Powotania
1 odwotania zastgpcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomigdzy nim a dyrektorem:

wspotkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,
wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych
nauczycieli,

wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalnoscig przedszkola,
a szczegolnie zlecone przez dyrektora,

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci
dyrektora 1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,
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reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych.
w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci,

szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikdéw ustala dyrektor
przedszkola,

Zakres obowigzkoéw pomocy nauczyciela:

a) Opieka nad dzie¢mi

organizacja positkow 1 wypoczynku dla dzieci

opicka nad dzie¢mi w czasie pobytu wychowankéw na terenie ogrodu
przedszkolnego oraz w czasie spacerow 1 wycieczek,

pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych,

pomoc nauczycielowi w organizowaniu zaj¢¢ obowigzkowych,

udziatl w uroczystosciach dzieci

pomoc w sytuacjach tego wymagajacych,

b) Sprawy ogolne

prace porzadkowe, codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal
I pomieszczen przydzielonych do sprzatania:

dbalo$¢ o powierzony sprzet, zglaszanie dyrektorowi wszelkich uszkodzen
sprzetu lub innych zagrozen,

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkéw chemicznych,
oszczedne gospodarowanie nimi,

dbalos$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta,

zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow,

nieudzielanie informacji na temat dzieci,

dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

wykonywanie polecen dyrektora i1 kierownika gospodarczego,
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11 . Zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego:

dbanie o cale mienie przedszkola, stan techniczny budynku i nadzor nad
ewentualnymi pracami remontowymi,

nadzér nad praca personelu obstugi, sprawdzanie stanu technicznego
1 czystosci wszystkich pomieszczen przedszkola,

wydawanie §rodkow czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia,

w miar¢ potrzeb dokonywanie odprawy personelu obslugi dzielgc si¢
spostrzezeniami po dokonanym przegladzie pomieszczen 1 udzielanie
wskazowek do pracy,

odpowiedzialno$¢ za systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty
sanitarne, sprzet i pomoce dydaktyczne dla przedszkola (zakupy musza by¢
robione zgodnie z Ustawg o Zamowieniach Publicznych),

odpowiadanie za zgodnos¢ zakupu z fakturg,

prowadzenie ksigg inwentarzowych, kartotek materialowych, ewidencji
pozaksiegowej zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

pobieranie i rozliczanie zaliczki na zaplanowane zakupy na podstawie
zarzadzenia dyrektora,

wspolpraca z gtowng ksiggowa, przestrzeganie termindw rozliczen,
wspoluczestnictwo w sporzadzaniu rocznego planu budzetu przedszkola,
kontrolowanie stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, sprzgtu
1 narzedzi,

petienie kontroli nad witasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw
instalacji elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami ppoz i bhp,
rejestrowanie urlopéw, zwolnien lekarskich 1 przekazywanie ich do
ksiegowosci, dorazne ustalanie zastepstw za osoby nieobecne,

prowadzenie listy obecnosci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji 1 obstugi,

w okresie wakacji nadzorowanie pracami porzadkowymi i dziataniami
personelu wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola,
odpowiadanie za wtasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola,
magazynu, przed pozarem i kradzieza,

dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

wykonywanie innych polecen dyrektora.

Osoba zajmujaca stanowisko Kierownika gospodarczego zobowigzana jest do

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
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12. Zakres czynnos$ci i odpowiedzialnosci intendenta:

odpowiedzialno$¢ za systematyczne zaopatrywanie placéwki w artykuty
zywnosciowe dla przedszkola (zakupy muszg by¢ robione zgodnie z Ustawg
o Zamowieniach Publicznych),

w porozumieniu z dyrektorem 1 kucharka opracowywame dekadowych
jadtospiséw zgodnie z zaleceniami Inspektora Zywnosci i Zywienia oraz
Stacji Sanitarno-epidemiologicznej i przekazywanie ich do wiadomosci
rodzicow 1 personelu przedszkola,

na biezagco sporzadzanie codziennych raportdéw  zywieniowych
1 przedktadanie ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

co miesi¢gczne sporzadzanie zestawien magazynowych (artykuldw
spozywczych do placowki),

planowanie i organizowanie zakupu artykutow spozywczych, codzienne
wydawanie z magazynu artykuléw do sporzadzenia positkéw w kuchni,
prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego, sporzadzanie co miesigc
rozliczenia,

odpowiadanie za wlasciwe zabezpieczeniec pomieszczen przedszkola,
magazynu, przed pozarem 1 kradzieza,

dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny,

wykonywanie innych polecen dyrektora.

Osoba zajmujaca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania
tajemnicy stuzbowe;.

13.Zakres obowiagzkoéw pracownika do prac ciezkich

do podstawowych obowigzkéw w/w nalezy dbato$¢ o mienie przedszkola,
a szczegOlnie o ogrod przedszkolny,

dbanie o estetyczny 1 bezpieczny wyglad obiektu przedszkolnego i ogrodu,
wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach
przedszkolnych,

pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola,

dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki i kierownika
gospodarczego placowki,
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Zakres obowigzkow kucharki:

uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci 1 planowe ich
wykonywanie,

codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkow wg
norm,

przestrzeganie wiasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszystkich
usterek 1 nieprawidlowosci  stanowigcych  zagrozenie  zdrowia
1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkow,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami
i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,
zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
wartoscig,

przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
zZ przepisami Stacji Sanepidu,

dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu 1 narzedzi,

przestrzeganie czysto$ci sprzg¢tu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu,

wykonywanie innych polecen dyrektora 1 kierownika gospodarczego

15.Zakres obowigzkow pomocy kuchennej:

obrobke wstepng warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkoéw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki,
przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i kierownika
gospodarczego,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.,
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natychmiastowe zglaszanie kucharce lub kierownikowi gospodarczemu
wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkoéw,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu 1 narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

mycie naczyh 1 sprzetu kuchennego,

sprzatanie magazynu Zywnosciowego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci,
wykonywanie innych polecen kierownika gospodarczego 1 dyrektora,

w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu.

16.Zakres obowigzkow sekretarki:

przyjmowanie 1 rozdzial nadchodzacej korespondencji;
rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
przepisywanie korespondencji;

wysytanie korespondencji;

wystawianie roznorodnych drukéw 1 za§wiadczen;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt -
osobowych pracownikow)

prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow;
obsluga interesantow, udzielanie informacji;

opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikow
prowadzenie SIO;

prowadzenie dokumentacji przedszkola

dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny

wykonywanie innych polecen dyrektora

Osoba zajmujgca stanowisko sekretarki zobowigzana jest do przestrzegania
tajemnicy stuzbowe;.
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17.Zakres obowigzkow gldéwnego ksiegowego:

prowadzenie petnej rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcym
prawem i przepisami,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi jednostki,
odpowiedzialno$¢ za prawidtlowa gospodarke s$rodkami budzetowymi
1 pozabudzetowymi,

odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz
zasad prawidlowej 1 oszczednej gospodarki budzetowe;,

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dzialalno$cig finansowo-
ksiegowa jednostki,

opracowywanie planow finansowych przedszkola,

dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych w zakresie ich kompletnosci, rzetelnosci
1 zgodnosci z planem finansowym,

dekretacja dokumentow,

ksiegowanie dokumentow budzetowych,

uzgadnianie kont analitycznych z syntetyka,

naliczanie umorzonych srodkow trwatych,

sporzadzanie zestawien obrotow 1 sald na poszczegdlne okresy
sprawozdawcze,

sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonania budzetu oraz srodkéw z ZFSS,
odprowadzanie naleznych sktadek i podatku,

czuwanie nad prawidlowoscia pod wzgledem finansowym zawieranych
umoéw przez jednostke,

dokonywanie rozliczen finansowych, informacji, analiz ekonomicznych
zleconych przez organ prowadzacy badz dyrektora przedszkola,

prowadzenie korespondencji w sprawach finansowych,

rozliczanie prowadzonych inwentaryzacji, ich wycena oraz sporzadzanie
réznic inwentaryzacyjnych

reprezentowanie jednostki w sprawach dotyczacych gospodarki— finansowej
dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

wykonywanie innych polecen dyrektora

Osoba zajmujgca stanowisko gldéwnego ksiegowego zobowigzana jest do

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.
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18.Zakres obowigzkoéw pracownika ds. ptac:

sporzadzanie list ptac, deklaracji do US, ZUS , PFRON
prowadzenie korespondencji w sprawach ptac,

dbatos¢ o estetyczny wyglad whasny,

wykonywanie innych polecen dyrektora

Osoba zajmujgca stanowisko pracownika ds. ptac zobowigzana jest do
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

19.Wszystkich ~ pracownikow  obowigzuje  przestrzeganie  przepisow

2.

a)
b)
3.

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieci,

udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych,

informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw obstugi i administracji

Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sig:

zapoznanie Rady Rodzicow z zadaniami statutu,

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
Regulaminy  dzialalno§ci  uchwalone  przez  organy  dzialajace
w przedszkolu nie mogg byC sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.

. Statut  zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej nr 3/2011/2012

z dnia 9.09.2011 r. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



