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PODSTAWA PRAWNA:

1.

9.

USTAWA Z DNIA 7 WRZE SNIA 1991 ROKU O SYSTEMIE O SWIATY
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 21 MAJA

2001 ROKU W SPRAWIE RAMOWYCH STATUTOW PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA | PUBLICZNYCH SZKOL ( Dz. U. z 2001r. N r 61 poz. 624 ze
zm.)

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 30 KWIETN IA
2007 ROKU W SPRAWIE WARUNKOW | SPOSOBU OCENIANIA,

KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW | StLUCHACZY ORA Z
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW W SZKOLACH

PUBLICZNYCH (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze zm .)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z 1 LUTEGO 2011
ROKU W SPRAWIE ZASAD UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMO CY
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W PUBLICZNYC PRZEDSZ KOLACH,
SZKOLACH | PLACOWKACH (DZ. U. z 2011 r. NR 228, PO Z. 1487)

ROZPORZADZNIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU Z DNIA 1 4
KWIETNIA 1992 ROKU W SPRAWIE WARUNKOW | SPOSOBU
ORGANIZOWANIA LEKCJI RELIGII W PUBLICZNYCH PRZEDSZK OLACH |
SZKOLACH (DZ. U. z 1992r. NR 36, POZ. 155 ze zm.)

ROZPORZADZNIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU Z DNIA 2 0
LUTEGO 2004r. W SPRAWIE WARUNKOW | TRYBU PRZYJMOWAN IA
UCZNIOW DO SzZKOL PUBLICZNYCH ORAZ PRZECHODZENIA Z J EDNYCH
SZKOL DO INNYCH (DZ. U. z 2004r. NR 26, POZ. 232 ze zm.)

ROZPORZADZNIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU Z DNIA 1 8
KWIETNIA 2002r. W SPRAWIE ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEG O (DZ. U. z
2002r. NR 46, POZ. 432 ze zm.)

ROZPORZADZNIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ i SPORTU Z DNIA 3 1
GRUDNIA  2002r. W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY W
PUBLICZNYCH | NIEPUBLICZNYCH SZKOtACH | PLACOWKACH (DZ. U. z
2003r. NR 6, POZ. 69)

KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA PRZYJ ETA PRZEZ ZGROMADZENIE

OGOLNE NARODOW ZJEDNOCZONYCH Z DNIA 20 LISTOPADA 19 89 (Dz. U. z
1991 roku Nr 120, poz. 526 ze zm.)

.Kto Ojczy znie swej stu zy,
sam sobie stu zy,

bo w niej jego wszystko si e

dobre, jako si e rzekto zamyka”

ks. Piotr Skarga



MISJA NASZEJ SZKOLY

Zespot Szkot Gminnych nr 1 w Milanowku je st Szkot g
Samorz gdow g. Chodz g do niej dzieci z potudniowej cz  esci Milandwka.

Chcemy, aby nasza Szkota byta szkota bezp ieczng i opart g na
wzajemnym szacunku, w ktorej Uczniowie, Rodzice
I Nauczyciele czuj g sie dobrze. Aby osi ggna¢ cel, powinni smy
pracowa ¢ nad zbudowaniem przyjaznej atmosfery w szkole,
wspotdziataj ac z catym $rodowiskiem milanowskim.

Szkota nasza ma olbrzymie tradycje w bud owaniu cieptej i
serdecznej atmosfery. Istnieje w  srodowisku milanowskim ju  z od 1908
roku, w zwi gzku z tym misja nasza ma mo zliwo $ci powodzenia, przy
bardzo aktywnym wspdétdziataniu i petnej integraciji zespotu pracuj gcego

w naszej szkole oraz uczniow i rodzicow.
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
Zespot Szkot Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanéwku ul. Krélewska 69
§ 2.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu tj.:

» 2espot Szkét Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanowku ,,

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,, Zespoét Szkét Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi

w Milanowku.

Na stemplu: "Zespoét Szkét Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanowku"

3. W skiad zespotu szkot wehodzg: szkota podstawowa i gimnazjum.

3.1 Na pieczeci uzywana jest nazwa dla szkoty podstawowej "Szkota Podstawowa nr 1
przy Zespole Szkét Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi"

3.2 Na stemplu: "Szkota Podstawowa nr 1 przy Zespole Szkét Gminnych nr 1 im. ks. Piotra
Skargi"

3.3 Na pieczeci uzywana jest nazwa dla gimnazjum "Gimnazjum nr 1 przy Zespole Szkot
Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi"

3.4Na stemplu: "Gimnazjum nr 1 przy Zespole Szkét Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi"

§ 3.

1. Organem prowadzacym Zespot Szkét Gminnych nr 1 im. ks. Piotra Skargi jest Gmina
Miasta Milanowek.

2. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat w Szkole Podstawowej i 3 lata w Gimnazjum.
3. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na zmiany.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. W szkole funkcjonuje $wietlica i biblioteka, ktére dziatajg w oparciu o wiasne
regulaminy.

6. Szkota dysponuje salg gimnastyczng, halg sportowg, boiskami przyszkolnymi oraz
moze korzystac z krytej ptywalni.

7. W szkole dziata stotowka i sklepik szkolny.

8. Szkota posiada gabinety profilaktyki i pomocy przedlekarskiej (profilaktycznej opieki
zdrowotnej), pedagoga, logopedy, reedukatora.



Rozdziat li

CELE | ZADANIA ZESPOtU ORAZ SPOSOBY REALIZACJI ZADA N

§4

1. Zespot Szkot Gminnych realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
z dnia 07.09.1991 r. i Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutow przedszkoli i szkét publicznych, oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.1 , dazy do wszechstronnego rozwoju oraz ksztattowania wartosci ucznia ze
szczegoOlnym uwzglednieniem wychowania patriotycznego i obywatelskiego jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej”,

1.2 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum

1.3 ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkow ZSG oraz
wieku uczniéw,

1.4 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

1.5 zapewnia uczniom mozliwosci petnego rozwoju umystowego i fizycznego w

zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowe) i
wyznaniowej,

1.6 udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspétpracy z
pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej, organizuje nauczanie
indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
1.7 tworzy warunki do rozwijania zainteresowan uczniow poprzez dziatalno$¢ kot
przedmiotowych, két zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjnej o charakterze
bezptatnym lub ptatnym,
1.8 ksztattuje umiejetnosci stuzgce nawigzywaniu i utrzymywaniu poprawnych
kontaktow z mtodziezg, dorostymi, osobami niepetnosprawnymi,
1.9 wspomaga poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska
lokalnego, regionu i kraju,
1.10 ufatwia dziatalnos¢ organizacjom miodziezowym wspomagajgcym proces
wychowawczy,
1.11 organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

a) indywidualne nauczanie i wychowanie,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

C) zajecia terapii pedagogicznej,

1.12 sprawuje indywidualng opieke poprzez $cisty kontakt wychowawcy klasy z
rodzicami, poznanie srodowiska domowego ucznidw, scisty kontakt z pedagogiem
oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Zadania ZSG jako srodowiska wychowawczego:



2.1 wychowanie miodziezy stanowigce integralng czesc¢ dziatalnosci kazdego
nauczyciela z nastawieniem na otwieranie ich na dobro, prawde, sprawiedliwos¢ i
poszukiwanie pozytywnych wzoréw,

2.2 opieka wychowawcéw nad fizycznym, intelektualnym i psychicznym rozwojem
wychowankow,

2.3 pomoc wychowankom w funkcjonowaniu w spotecznosci srodowiskowej,

2.4 przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia,

2.5 wspoétpraca z domem i Srodowiskiem w zakresie oddziatywan wychowawczych,
2.6 zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki i pracy w czasie ich pobytu w ZSG, jak rowniez podczas zaje¢ edukacyjnych
odbywajgcych sie poza nim,

2.7 umozliwienie uczniom ostatnich klas dokonania swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia.

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczej ZSG w szczegolnosci:

3.1 ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do niej, a w
szczegolnosci w statucie, stosownie do warunkéw ZSG i wieku ucznia,

3.2 ksztaltuje poprzez dziatalno$¢ dydaktyczng rozwdj ucznidbw pozwalajacy
unikng¢ zagrozen spotecznych,

3.3 upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3.4 ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym) i obywatelskie
poprzez:

3.4.1 — organizowanie apeli tematycznych (zwtaszcza dotyczacych waznych swigt
panstwowych)

3.4.2 — organizowanie statych wystaw dotyczgcych wydarzen historycznych i Swigt
narodowych, stosowanie ceremoniatu szkolnego (w zatgczniku)

3.4.3 — wychowanie do szacunku i umitowanie wiasnej Ojczyzny, jezyka ojczystego
oraz symboli narodowych (hymn, godio i flaga)

3.4.4 — upowszechnienie wiedzy na temat polskiej historii, kultury a takze waloréw
przyrodniczych i krajobrazowych naszego kraju oraz osiggnie¢ gospodarczych

3.4.5 — ksztattowanie postaw szacunku dla innych narodéw i kultur

3.4.6 — wzmocnienie wiezi lokalnych, identyfikacji z miejscem pochodzenia, jego
dziedzictwem kulturowym oraz ochrona wspolnego dziedzictwa

3.4.7 — ksztattowanie postaw proobronnych miodziezy

3.4.8 — ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie, swojg miejscowosc i

swoj kraj

3.5 sprzyja zachowaniom proekologicznym,

3.6 umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

3.7 szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,
3.8 rozwija szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz ZSG
i Srodowiska,

3.9 wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

4.0 szacunek dla innych ludzi

4. ZSG wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia we wszystkich sferach
dziatalnosci, a w szczegollnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz
udzielania informacji dotyczgcych zadan ZSG i przepiséw prawa oswiatowego.



§5

1. ZSG realizuje Program Rozwoju Zespotu Szkot, Program Wychowawczy ZSG, Program
Profilaktyki i Program Realizacji Sciezek Edukacyjnych (tylko do konca roku szkolnego
2010/2011)

2. Program Rozwoju ZSG opracowuje dyrektor, a uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Program Wychowawczy ZSG, Program Profilaktyki opracowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Programy ujete w ust. 1 mogg by¢ modyfikowane w zaleznosci od priorytetow
przyjetych na dany rok lub lata szkolne z zachowaniem procedury opiniowania, o0 ktorej
mowa w ust.3.

5. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresla rozdziat VI
Statutu.

6. ,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania” mogg by¢ modyfikowane w przerwie wakacyjnej
z zachowaniem odpowiedniej procedury.

§6

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania z
zestawu programow zatwierdzonych przez MEN zgodnie rozporzgdzeniem z

dn. 08.06.2009 w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. nr 89, poz. 730).

2. Zespot nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale ustala zestaw programow
nauczania dla danego oddziatu.

3. Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programow nauczania.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor w formie uchwaty
rady pedagogicznej. Nadzoruje jego realizacje i zmiany.

5. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program lub inne formy pracy innowacyjnej i
eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg ucznidw do uczestniczenia w
konkursach przedmiotowych, zawodach i innych.

7. Rodzice kierujg swoje dzieci — wypetniajgc stosowne oswiadczenie — na nauke religii. W
momencie podjecia przez nie nauki w ZSG uczniowie, ktérzy nie bedg uczeszcza¢ na
religie, nie skladajg zadnych oswiadczen. Uczniom nieuczeszczajgcym na nauke religii
ZSG zapewnia opieke badz zajecia wychowawcze (na swietlicy lub w bibliotece). Jesli
religia jest pierwszg lub ostatnig lekcjg, to uczen nie przychodzi na lekcje pod warunkiem,
ze rodzic zlozony stosowne oswiadczenie do wychowawcy.



8. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zostac¢ zmienione. O zmianie decyzji rodzice informujg dyrektora ZSG.

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§7

1. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci przez wyréwnywanie i
korygowanie brakOéw w opanowaniu programu nhauczania oraz eliminowanie przyczyn i
przejawow zaburzen, w tym zaburzeh zachowania.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie
nastepujgce zasady dziatania:

2.1 w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec terapii pedagogiczne;.

2.2 w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka,
rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek, natomiast w przypadkach
szczegolnych kontakt z instytucjami wspomagajgcymi prace ZSG,

2.3 uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i $srodowiskowych
porady i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca lub pedagog poprzez rozmowy
indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,
2.4 W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mitodziezy
zaklada sie stalg i systematyczng kontrole uczniow ze srodowisk zagrozonych oraz
wspoiprace pedagoga szkolnego z instytucjami wspomagajgcymi ZSG (policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sad rodzinny).

3. Za prawidlowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor ZSG

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek: ucznia, rodzicow
(prawnych opiekunéw), nauczyciela, pedagoga, psychologa.

5. Umozliwia sie uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga,
psychologa, logopedy, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej oraz pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Grodzisku Mazowieckim.

6. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w ZSG moze by¢ organizowana w formie zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych, porad dla uczniéw, konsultacji dla
rodzicow i dla nauczycieli. Szkota organizuje tez nauczanie indywidualne na mocy
orzeczen poradni psychologiczno - pedagogiczne,;.

7. Zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktdrzy majg znaczne
opOznienia w opanowaniu programow z obowigzkowych przedmiotdw nauczania. Zajecia
te prowadzone sg przez nauczyciela wilasciwego przedmiotu obowigzkowego Ilub
nauczyciela reedukatora. Zajecia reedukacyjne organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami.



8. Kwalifikacji uczniow na zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze dokonuje nauczyciel
danego przedmiotu lub wychowawca klasy.

9. Kwalifikacji ucznibw na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista prowadzgcy
okreslone formy zaje¢ na terenie ZSG na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

10. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
psychoedukacyjnymi lub terapeutycznymi wymaga zgody rodzicéw.

11. Uczestnictwo w r6znych formach zaje¢ wymienionych w ust. 11 trwa do zlikwidowania
opOznien w opanowaniu materiatu programowego lub ztagodzeniu bgdz wyeliminowaniu
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia takg formg pomocy. O kontynuacji lub
zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor ZSG na wniosek oséb dokonujgcych
kwalifikacji.

12. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdélnosci w
zakresie:

12.1 rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

12.2 okres$lania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

12.3 wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,
12.4 udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

12.5 koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej (wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia),

12.6 dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

13. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegolng uwage na przestrzeganie przez ZSG
postanowien ,Konwencji o prawach dziecka”.

14. Zadania, o ktorych méwi ust.13, pedagog szkolny realizuje:
14.1 we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
14.2 we wspoétpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom.
15. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalista
prowadzacy zajecia terapeutyczne dokumentujg swg dziatalnos¢ w dzienniku zajeé
dydaktyczno - wyréwnawczych wg wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.

16. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami.

17. Doradztwo metodyczne i opieke merytoryczng dla specjalistbw udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno - pedagogiczne.
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§8

1. Miodziezy z dysfunkcjg ruchu uniemozliwiajgcg uczeszczanie do ZSG, uczniom
przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach szkolnych ZSG moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie.

2. Indywidualnym nauczaniem musi by¢ objeta miodziez, w stosunku do ktorej poradnia
psychologiczno - pedagogiczna orzekta takg forme ksztalcenia.

3. Uczen objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem danego ZSG, ktore
organizuje to nauczanie.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie w zaleznosci od zalecenia poradni, rodzaju
niepetnosprawnosci, warunkéw domowych ucznia.

4.1 w domu rodzinnym dziecka,

4.2 w rodzinie zastepczej,

4.3 w placéwce opiekunczo — wychowawczej,
4.4 w zaktadzie opieki zdrowotnej.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie program nauczania ZSG publicznego i
dostosowuje sie go do mozliwosci ucznia okreslonych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi 6 -12 godzin.

7. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana na pisemny wniosek poradni psychologiczno -
pedagogicznej obnizy¢ wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono defekty rozwojowe.

8. ZSG moze udziela¢ pomocy uczniowi, ktdremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych i
losowych potrzebna jest pomoc, w nastepujgcych formach:

pomoc materialna, w tym doptata do obiaddéw i wycieczek, w ramach posiadanych
srodkow finansowych,

pomoc rzeczowa w ramach posiadanych srodkow finansowych,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez uczestnictwo w wybranych formach tej
pomocy.

§9
1. Uczeh moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikaciji

ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogag
wystgpic:

3.1 uczen - za zgodg rodzicow,
3.2 rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia,
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3.3 wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, za zgodag
rodzicoéw ucznia.

4. Wniosek sktada sie do dyrektora ZSG za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

6. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad ZSG.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

7. Dyrektor ZSG po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§10

1. Zakres i sposoOb wykonywania zadan opiekunczych ZSG z uwzglednieniem
bezpieczenstwa i higieny regulujg odrebne przepisy .
Zgodnie z nimi:

1.1 nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na lekciji,

1.2 nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne sprawuje opieke nad
powierzong grupg podczas trwania zajec,

1.3 nauczyciel petnigcy dyzur — podczas przerw,

1.4 w trakcie wycieczek organizowanych przez ZSG za grupe uczniow odpowiada
opiekun, nauczyciel lub inna osoba dorosta zaakceptowana przez dyrektora,

1.5 opiekun i nauczyciel odpowiada za uczestnikow wycieczki od momentu zbiorki i
.przejecia” uczniow do momentu zakonczenia wycieczki (zat. 1)

1.6 w drodze na zbiérke i w drodze powrotnej do domu za uczestnika wycieczki
odpowiadajg rodzice,

1.7 wyznaczeni przez dyrekcje ZSG nauczyciele sprawujg opieke nad miodziezg w
trakcie imprez organizowanych na terenie ZSG.

2. Nauczyciel nie odpowiada za uczniéw oddalajgcych sie samowolnie poza teren ZSG

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
.-Regulamin dyzuréw nauczycielskich” (zat. 2)

4. Kazda wycieczka powinna by¢ uzgodniona z dyrektorem. Dyrektor wyznacza kierownika
wycieczki.

5. llos¢ pracownikbw ZSG biorgcych udziat w wycieczce zalezy od rodzaju i czasu
wycieczki oraz ze wzgledow organizacyjnych od ustalen dyrektora.
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Rozdziat Il
ORGANY ZESPOtU SzKOL GMINNYCH
| ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami ZSG sa:

1.1 Dyrektor ZSG,

1.2 Rada Pedagogiczna,

1.3 Rada Rodzicow,

1.4 Rada Samorzadu Uczniowskiego,
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa i
niniejszym statutem.
3. W ZSG tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

4. Funkcje wicedyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje dyrektor ZSG po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor okresla wicedyrektorowi zakres jego obowigzkéw i kompetencji

6. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Okres$la tez zakres obowigzkow 0s6b petnigcych funkcje kierownicze.

7. ZSG stwarza odpowiednie warunki zgodnego wspétdziatania poszczegdlinych organow,
a w szczegolnosci:

7.1 zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem,
7.2 wspoidziata z poszczegoOlnymi organami umozliwiajgcymi rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych wewnatrz ZSG oraz pozwala na biezgcg wymiane informaciji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
§12
Dyrektor Zespotu Szkot Gminnych
1. Stanowisko dyrektora ZSG powierza organ prowadzgcy.

2. Dyrektor ZSG powotywany i odwotywany jest w trybie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSG nauczycieli i
pracownikbw nie bedgcych nauczycielami. Zadania dyrektora ZSG okreslajg odrebne

przepisy.

4. Do kompetencji dyrektora ZSG nalezy:
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4.1 planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy ZSG.

4.2 kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg ZSG oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

4.3 organizowanie catosci pracy dydaktycznej,

4.4 sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4.5 podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

4.6 sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4.7 realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
4.8 dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym ZSG i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizacja
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi ZSG,

4.9 zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,

4.10 dokonywanie oceny pracy nauczycieli

4.11 nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego

4.12 wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom ZSG,

4.13 przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom ZSG,

4.14 wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow ZSG,

4.15 odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzujgcych aktow prawnych oraz zadan
zleconych przez organ prowadzacy i organ nadzorujgcy ZSG,

4.16 wypetnianie wszystkich zadan wynikajgcych z obowigzkéw i uprawnien
kierownika zaktadu pracy.

4.17 rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy organami szkoty.

4.18 dokonywanie przegladdéw stanu bezpieczehstwa budynku itp.

§13

1. Dyrektor ZSG jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1.1 dydaktyczny i wychowawczy poziom ZSG,

1.2 sprawowanie nadzoru wewnagtrzszkolnego nad nauczycielami i pozostatymi
pracownikami ZSG,

1.3 sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

1.4 nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

1.5 ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w ZSG, witasciwych warunkow pracy i
stosunkoéw miedzy pracownikami,

1.6 organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, w tym tworzenie
wieloletnich planéw doskonalenia nauczycieli,

1.7 organizowanie i wdrazanie wewngtrzszkolnego systemu zapewniania jakosci,
1.8 dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programOw nauczania,

1.9 realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjetych w
ramach kompetencji,

1.10 opracowanie projektu planu finansowego ZSG
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1.11 tworzenie i zatwierdzanie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,
arkusz organizacyjny szkoty, plan lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych

1.12 wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

1.13 wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.

1.14 nadzorowanie postanowien statutowych dotyczgcych rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniéw.

1.15 podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor ZSG moze, zgodnie z ustalonym w Statucie
ZSG podziatem kompetenciji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujgcym inne
stanowiska kierownicze w ZSG, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg
one zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

8§14
Wicedyrektor

1. W Zespole Szkot tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektorow, dla szkoty podstawowej i
dla gimnazjum.

2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora okreslony jest w zat. 3
3. Dyrektor sporzgdza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.
§15
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Gminnych Nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanowku
jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dot. ksztalcenia, wychowania
i opieki . Rade Pedagogiczng ZSG stanowig wszyscy nauczyciele ZSG

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ZSG.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy: (zat. 4)

3.1 zatwierdzanie planéw pracy ZSG,

3.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3.3 podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

3.4 zatwierdzanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3.5 podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow, ktérzy ukonczyli 18
lat i nie podporzgdkowujg sie regulaminowi ucznia. zgodnie z par.56 p.8

3.6 wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego O

odwotanie z funkcji dyrektora

3.7 wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o odwotanie z funkcji

wicedyrektora

3.8 delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora (tryb wyboru w regulaminie rady)
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4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

4.1 organizacje pracy ZSG, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

4.2 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,

4.3 propozycje dyrektora ZSG w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4.4 przediuzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

4.5 projekt planu finansowego ZSG.

5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

6. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora ZSG wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZSG nie rzadziej niz dwa razy do roku.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczyciel i innych pracownikow ZSG.

10. Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady Zespotu Szkoét zgodnie z art. 52.2
Ustawy o Systemie Os$wiaty, o ile nie zostanie powotana rada zespotu.

816
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow i jest spotecznym organem na
terenie ZSG.

2. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala sie na ogélnym
zebraniu przedstawicieli rodzicow wszystkich klas (tréjek klasowych).
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem ZSG.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

3.1 wystepowanie do dyrektora ZSG, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczgcymi ZSG,

3.2 inicjowanie i organizowanie pomocy dla ZSG,

3.3 gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw, prowadzenie
dziatalnosci celem pozyskania $rodkow finansowych z innych Zzrodet i
przeznaczanie ich na wsparcie dziatalnosci statutowej szkoty.
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3.4 srodki, o ktérych mowa w pkt. 3, sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym; zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow,
3.5 opiniowanie Programu Wychowawczego ZSG i Programu Profilaktyki.

4. Rada Rodzicow na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela moze:

4.1 wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Whniosek ten ma charakter wigzacy dla dyrektora,

4.2 opiniowa¢ dorobek zawodowy nauczycieli w zwigzku z ich awansem
zawodowym.

§17
Samorz gd Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym zgodnie z art. 55 ust 3 o
systemie oswiaty. (zat. 5)

3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Kazdy zespot klasowy wybiera w réwnych, tajnych i powszechnych wyborach 3
osobowy samorzad klasowy.

5. Sposrod kandydatoéw przez wszystkich ucznidow w gtosowaniu tajnym wybierana jest
rada samorzgdu reprezentujgca ogot uczniow.

6. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
7. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

7.1 oceniania, klasyfikowania i promowania,

7.2 form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastepujgcych
zasad:

7.3 trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz 1 dziennie,

7.4 tygodniowe uprzedzenie o pracy klasowe;.

7.5 form spedzania czasu (imprezy, zabawy)

7.6 ubioru i wygladu ucznidéw na terenie szkoty

8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski i opinie w
zakresie realizacji i praw uczniow, takich jak:
8.1 prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
8.2 prawo do organizacji zycia szkolnego,
8.3 prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
8.4 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
8.5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,
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8.6 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i rzecznika
praw ucznia.

9. Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskiej.

§18

1. Wszystkie organy ZSG wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Rada Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

3. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

4. Wszystkie organy ZSG zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§19
Zasady rozwi gzywania konfliktéw

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1.1 wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie lub innymi pracownikami ZSG a uczniem tej klasy;
1.2 dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami lub nauczycielami a innymi pracownikami
postepowanie prowadzi dyrektor.

3. Od stanowiska dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
ZSG.

4. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem dyrektora w terminie 2 tygodni od daty
doreczenia decyzji.

5. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzgcy ZSG.
6. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami lub pracownikami ZSG jest rozstrzygany
W nastepujgcym trybie:

6.1 postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

6.2 w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzgcego ZSG w ciggu 14 dni.
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7. Ustanawia sie Rzecznika Praw Ucznia do rozwigzywania spraw spornych pomiedzy
stronami: uczeh — uczen, nauczyciel — uczen, rodzic — uczen. Zakres dziatania Rzecznika
znajduje sie w oddzielnych przepisach. (zat. 6)

Rozdziat IV

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 20
1. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w cyklach trzyletnich.

2. Terminy poczatku i kohca zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzgdzenie MENIS z dn. 18 kwietnia 2002 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

3. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji ZSG opracowany i zatwierdzony przez dyrektora, najpozniej do
30 kwietnia kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania w szkotach
publicznych. Arkusz organizacji ZSG zatwierdza organ prowadzgcy ZSG.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora ZSG na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i
higieny pracy.

5. ZSG wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, duplikaty
Swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowe.

7. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow w ZSG
organizuje sie:

7.1 do 15 czerwca zebranie ogoélne dla rodzicow ucznidéw przysztych klas
pierwszych z udziatem dyrekcji, wychowawcow (jesli juz dokonano przydziatu)

7.2 co najmniej raz w semestrze spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu
wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.

Spotkania odbywajg sie zgodnie z opracowanym harmonogramem. Corocznie
opracowuje sie harmonogram spotkan z rodzicami do 20 wrzesnia.

7.3 spotkania odbywajg sie w formie zebranh (co najmniej 2 razy w semestrze),

lub dni otwartych

8. Podczas spotkan wymienionych w ust. 7 rodzice majg prawo do:

8.1 zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w
danej klasie i ZSG oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowani oraz
promowania uczniow zawartymi w WZO.

8.2 uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce

8.3 uzyskiwania porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
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8.4 uzyskiwania informacji i porad od pedagoga oraz pielegniarki szkolnej,
8.5 wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy ZSG.

§21

1. Zasady przyje¢ do klas pierwszych Szkoty Podstawowej.
1.1 Do Szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie od 6 do 18 roku zycia.
1.2 Dyrektor ZSG przyjmuje wszystkich ucznidw zamieszkujgcych ustalony dla ZSG
obwdd. Jezeli warunki organizacyjne pozwalajg, moze przyjaé ucznia z innego
obwodu zgodnie z obowigzujgcym regulaminem. (zat. 7)
1.3 Podziatu uczniéw na klasy dokonuje zesp6t powotany przez dyrektora ZSG.

§ 22
1. Zasady przyjec¢ do klas pierwszych Gimnazjum

1.1 Do Gimnazjum uczeszczajg uczniowie od 13 do ukonczenia szkoty, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia,

1.2 Dyrektor ZSG przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujgcych ustalony dla ZSG
obwod. Jezeli warunki organizacyjne pozwalajg, moze zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem, przyja¢ ucznia z innego obwodu (zat. 7).

1.3 Kandydaci sg zobowigzani dostarczy¢ oryginat swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz wynik egzaminu koncowego i dwa zdjecia legitymacyjne do 30
sierpnia danego roku szkolnego.

1.4 Podziatu absolwentéw klas széstych dokonuje zesp6t powotany przez dyrektora
ZSG zgodnie z odrebnymi przepisami. (zat. 8)

§23

1. Podstawowg formg pracy ZSG sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym lub grupach miedzyklasowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

3. Dla Szkoty Podstawowej klas | — Il stosuje sie nauczanie zintegrowane ( 45 minut
lekciji).
4. Dla klas | — 1l zajecia dydaktyczne odbywajg sie w oparciu o forme zajec

zintegrowanych.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub rada pedagogiczna odpowiednig uchwatg
moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie
krétszy niz 30 minut , zachowujgc ogolny tygodniowy rozktad zajec.

6. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne. Przerwy
mogg trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor ZSG.
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§24

1. Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.
1.1. semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia
1.2 semestr drugi trwa od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego

§25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng ZSG jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale
wynosi od 16 do 26. W jednorocznym kursie nauki danego roku uczniowie uczg
sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w planie nauczania.

1.1nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy jezeli liczba ucznidw jest mniejsza od

16.

2. Oddzialy liczagce powyzej 24 ucznidw dzielone sg na grupy na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

4. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatlowych ustala dyrektor na
podstawie odrebnych przepisow.

§26

1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach Sciezek
edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia
nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych oraz podczas
wycieczek.

2. Poza systemem klasowo-lekcyjnym mogg odbywac sie nastepujgce rodzaje zaje¢ z
uczniami:

2.1 zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjne i wychowawcze,
2.2 wycieczki,

2.3 kota przedmiotowe, zespoty zainteresowan,

2.4 imprezy sportowe, artystyczne i kulturalne.

2.5 zajecia artystyczne

2.6 zajecia fakultatywne z wf

3. Zajecia te mogg by¢ organizowane lub wspotorganizowane w ramach posiadanych
przez ZSG srodkow finansowych.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, objete sg nadzorem pedagogicznym dyrektora.

5. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych i zespotdw zainteresowan nie moze byc¢
mniejsza niz 10, ale nie wieksza niz 15 uczniéw.
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§ 27

1. ZSG w ramach dziatalnosci gospodarczej moze organizowac kursy dla spotecznosci
szkolnej oraz innych osob.

§ 28

1. W czasie ferii zimowych i letnich ZSG moze organizowac¢ zimowiska i potkolonie.

2. Organizacja zaje¢ wypoczynku dla dzieci i mtlodziezy odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami, przy wspotpracy z organem prowadzgacym ZSG i po powiadomieniu organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§29

1. ZSG moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem ZSG a dang placowka.

§ 30

1. Dla realizacji celéw statutowych ZSG posiada nastepujgca baze:

1.1 osiemnascie sal dydaktycznych,

1.2 pracownie informatyczna,

1.3 jedng hale sportowg i sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
1.4 boisko sportowe,

1.5 biblioteke i czytelnie,

1.6 kuchnie wraz z zapleczem kuchennym oraz jadalnie,
1.7 sekretariat,

1.8 gabinety dyrektora i wicedyrektora,

1.9 gabinet pedagoga szkolnego,

1.10 gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej,

1.11 gabinet logopedy,

1.12 pokoj nauczycielski,

1.13 gabinet reedukacji

§31
1. ZSG zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia w higienicznych warunkach co najmniej
jednego positku cieptego w stotowce szkolnegj
2. Dyrektor szkoty we wspotpracy z pedagogiem podejmuje dziatania majgce na celu

pozyskiwanie odpowiednich srodkoéw na refundowanie catkowite lub czesciowe positkdw
dla uczniow.
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§ 32

1. Uczniom szkoty podstawowej, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w ZSG ze wzgledu na
czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do ZSG zapewnia sie pobyt w Swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczg dziatalnosci ZSG, ktrego
zadania dotycza:

2.1 diagnozowania potrzeb uczniow w zakresie wychowawczym,

2.2 ksztatcenia kultury osobistej,

2.3 ksztatcenia nawykow higienicznych,

2.4 poznawania Swiata,

2.5 rozwijania i doskonalenia umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego
wyrazania ich w mowie i w pi$mie,

2.6 tworzenie zyczliwe] atmosfery sprzyjajgcej podtrzymywaniu checi i gotowosci do
nauki,

3. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow.
4. Formy pracy $wietlicy:

4.1 organizowanie pomocy uczniom stabszym oraz organizowanie nauki wilasnej
uczniow

4.2 organizowanie konkursow,

4.3 urzgdzanie wystawek,

4.4 stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych,

4.5 ogladanie audycji telewizyjnych i nagran wideo,

4.6 udziat wychowankéw w pracach na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia.

4.7 organizowanie czasu wolnego poprzez zabawy swietlicowe itp.

5. Praca swietlicy odbywa sie w godzinach ustalonych przez dyrektora, w zaleznosci od
potrzeb rodzicéw i opiekunow.

6. Nauczyciele $wietlicy zapewniajg pomoc przy wydawaniu positkdw w stotoéwce.

7. W Swietlicy mogg przebywa¢ uczniowie, w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci
zapewnienia zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.

8. Kazdy uczen korzystajgcy ze Swietlicy ma obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego
regulaminu. (zat. 9)

§33
1. W ZSG funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych ZSG, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow lub w
miare mozliwosci wiedzy o regionie. Jest ona gtdwng pracownig interdyscyplinarng, a jej
funkcje wynikajg z dziatalnosci ZSG.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy ZSG.
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3. W Dbibliotece szkolnej udostepniona jest czytelnia, wypozyczalnia oraz Centrum
Informacji Multimedialne;j.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich przez biblioteke. Prowadzone sg tu
takze lekcje biblioteczne.

5. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy jest tak ustalony przez dyrektora, ze umozliwia
uczniom korzystanie ze zbiorow ZSG.

6. Organizacja biblioteki i jej zadania:

6.1 gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie, zbiorow prowadzenie
dziatalnosci bibliograficznej, kulturalno - oswiatowej,

6.2 prowadzenie zbioréw:

a) wydawnictwa zwarte (ksigzki, lektury),

b) wydawnictwa ciggte (czasopisma),

c) zbiory specjalne,

d) katalogi: alfabetyczny, rzeczowy.

6.3 przygotowywanie ucznidow do korzystania z réznych zrédet informacji,

6.4 ksztatcenie kultury czytelniczej i rozwijanie aktywnosci czytelniczej,

6.5 wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych
materiatéw bibliotecznych,

6.6 wspotdziatanie z wychowawcami w procesie ksztalcenia postaw moralnych
uczniow,

6.7 pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu sie i
pracy tworczej,

6.8 uczestniczenie w rozwoju kultury pedagogicznej srodowiska nauczycielskiego
poprzez gromadzenie, udostepnianie i popularyzowanie zbiorow z zakresu
wychowania,

7. Prawa i obowigzki czytelnikbéw okresla ,Regulamin biblioteki i czytelni”. (zat. 10)
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOt GMINNYC H
§34

1. W ZSG zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. W ZSG zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni na nastepujgcych stanowiskach:

2.1 nauczyciela,

2.2 nauczyciela bibliotekarza,
2.3 pedagoga,

2.4 nauczyciela terapeuty,
2.5 logopedy

3. Liczbe etatow na poszczegolne stanowiska ustala dyrektor ZSG w arkuszu
organizacyjnym.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

5. W zespole szkét tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

5.1 gt ksiegowy
5.2 sekretarz szkoty

5.3 specjalista ds. ptac

5.4 pielegniarka szkolna
5.5 specjalista ds. kadr

5.6 intendent

5.7 konserwator sprzetu

5.8 robotnik do prac ciezkich
5.9 kucharz

5.10 pomoc kuchenna

5.11 sprzataczki

5.12 pracownicy hali

6 llos¢ etatow na stanowiskach okresla sie na kazdy rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym ZSG.

7. Szczegotowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

8. Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-kadrows.

9. Budzetem szkoly zarzgdza dyrektor Zespotu Szkot i gtdwna ksiegowa Zespotu.
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§ 35

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

2.1 efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci
ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w
placowce programem, tj. Programem Wychowawczym ZSG (zat. 11), Programem
Profilaktyki (zat. 12), Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i programem
"Bezpieczna szkota".

2.2 wybor programu nauczania i podrecznikow

2.3 realizacja podstawy programowej

2.4 sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczania w danej klasie i
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi ZSG,

2.5 zapoznanie uczniéw na poczgtku roku szkolnego z programem nauczania, jego
tresciami, celami oraz z przedmiotowym systemem oceniania,

2.6 sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i
odnotowywanie nieobecnosci,

2.7 zapoznanie zainteresowanych rodzicbw z przedmiotowymi systemami
oceniania,

2.8 rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2.9 prawidiowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

2.10 tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej,

2.11 indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w
nauce,

2.12 ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu ZSG, rodziny, srodowiska i kraju,

2.12 upowszechnianie samorzagdnosci jako metody wychowawczej,

2.13 ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

2.14 systematyczna wspoitpraca z wychowawcg, w szczegolnosci w przypadku
ucznibw osiggajacych stabe wyniki w nauce badz niewtasciwie wypetniajgcych
obowigzek szkolny, celem ukierunkowania wspoétpracy z domem rodzinnym,

2.15 bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

2.16 systematyczne ocenianie postepow swoich ucznibw z zapisem ocen
czgstkowych w dzienniku lekcyjnym (pierwszg ocene z danego przedmiotu kazdy
uczen powinien otrzymaé nie pozniej niz na 6 tygodni od rozpoczecia danego
semestru) oraz dzienniku elektronicznym,

2.17 decydowanie o ocenie biezgcej i rocznej postepow swoich ucznidw,

2.18 informowanie uczniéw o przewidywanych pracach klasowych co najmniej na
tydzien przed terminem,
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2.19 poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,
2.20 udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu sie do egzaminow, konkursow
przedmiotowych,
2.21 prowadzenie Kklasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o
powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzgdzenia i materiaty niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych ,
troska o wystr¢j i estetyke klasy,
2.22 wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na terenie ZSG,
2.23 ksztattowanie w uczniach dbatosci o estetyke podrecznikéw, zeszytow,
2.24 prowadzenie zajec¢ i dziatan profilaktycznych z uczniem — w miare posiadanych
kompetencii,
2.25 udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
2.26 prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,
2.27 doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych, kursach, warsztatach, seminariach,
b) ksztatcenie podyplomowe i kursy kwalifikacyjne,
C) zapoznawanie sie z najnowszg literaturg merytoryczng i metodyczna.
2.28 prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajec z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujgcymi obowigzek
szkolny w ZSG,
2.29 opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,
2.30 pemienie obowigzkéw podczas dyzurow w ZSG wedlug harmonogramu
dyzuréw nauczycielskich,
2.31 wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ZSG, a
wynikajgcych z organizacji pracy ZSG,
2.32 informowanie ucznia na miesigc przed zakonczeniem Kklasyfikacji
przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku stopnia
niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicéw (opiekunow) w formie pisemnej
na cztery tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji.

2.33.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty poprzez m.in.

a) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z Regulaminem
Dyzuréw,

b)realizowanie tematyki bezpieczenstwa w ramach godzin wychowawczych,
c)state monitorowanie wiedzy i zachowan uczniéw dotyczacych znajomosci
bezpieczenstwa

d)wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy uczniow , ktora w
relacjach rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i
przyjaznego innym uczniom,

e)informowanie na biezgco policje o zdarzeniach niosgcych znamiona
przestepstwa , stanowigcych zagrozenie dla zycia zdrowia uczniow oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy

f)zawiadomienie policji lub sgdu okolicznosciach swiadczgcych o demoralizacji
nieletniego

g)niezaleznie od petnionego dyzuru reagowanie na wszystkie , nawet
najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczegoblnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych
wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty
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h)sporzgdzanie notatek dokumentacji klasy po kazdej rozmowie z rodzicami;
notatke podpisujg wszystkie zainteresowane strony (nauczyciel, rodzic),

i) kazdy nauczyciel, ktory jest Swiadkiem wypadku jest zobowigzany do
postepowania wg okreslonej procedury (zat.13)

2.34 Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie (na kazdej lekcji) kontrolowac
frekwencje uczniow, zapisywac jg w dzienniku elektronicznym i lekcyjnym.

§ 36
1. Nauczyciele majg prawo w szczegoélnosci do:

1.1 decydowania o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

1.2 decydowania o doborze tresci programowych w przypadku prowadzenia kot
zainteresowan lub innych zajeé pozalekcyjnych,

1.3 decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdédw swoich
uczniow,

1.4 wspétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw,

1.5 wnioskowania w sprawie nagrod i wyroGznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw,

1.6 uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia ZSG,

1.7 uczestnictwa w Wewnagtrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli.

§ 37

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem ZSG, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny za:

1.1 poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,

1.2 stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz przydzielonych mu srodkow
dydaktycznych.

1.3 realizacje programu nauczania

§ 38
1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed dyrektorem ZSG za:

1.1 tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

1.2 prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami okreslonej dokumentacji,

1.3 nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub wypadku pozaru,

1.4 zniszczenie lub strate elementéw wyposazenia ZSG przydzielonego mu przez
dyrektora ZSG, a wynikiego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z kodeksem pracy.
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3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ,Karty
Nauczyciela”.

§ 39

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

1.1 kazda modyfikacja programu nauczania w trakcie jego realizacji jest zatwierdzana
przez organy szkoty po pisemnym wniosku zawierajgcym uzasadnienie.

2. Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele pokrewnych przedmiotéw,
wychowawcy klas tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider) powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Cele i zadania zespotu obejmuja:

4.1 zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a
takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programOw hauczania oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb,

4.2 podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

4.3 poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.,

4.4 wspolne opracowanie szczegoOtowych Kkryteriow oceniania ucznidbw oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego,

4.5 organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4.6 wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

4.7 opiniowanie przygotowanych programéw nauczania,

4.8 opieke pedagogiczng nad studentami odbywajgcymi praktyke pedagogiczng,
4.9 analize niepowodzen ucznia,

4.10 prace z uczniem zdolnym i stabym.

4. 11 prowadzenie dokumentacji prac zespotu

§ 40

1. Dyrektor ZSG powierza kazdy oddziat (klase) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
sie oddzialem przez caly okres nauczania.

3. Dyrektor ZSG moze zmieni¢ wychowawce w przypadku:
3.1 przeniesienia lub odejscia nauczyciela,

3.2 dtugotrwatej nieobecnosci,
3.3 braku efektow pracy wychowawczej.
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3.4 na prosbe nauczyciela lub rodzicow, jezeli nie wplynie to na organizacje pracy
szkoty

4. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu mogg wystgpi¢ do dyrektora ZSG z wnioskiem o
zmiane wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor ZSG jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§41

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w
szczegolnosci:

1.1 troska o wihasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce,

1.2 czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem rozktadu pracy zadawanej im do wykonania w domu,

1.3 utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobdw udzielania im pomocy w nauce,

1.4 interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegoélnej uwagi na
tych, ktdrzy majg trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym,
1.5 dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do ZSG, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia,

1.6 wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami rozpoznajgcymi
potrzeby i trudnosci oraz zainteresowania i zdolnosci uczniow,

1.7 pobudzanie uczniow do wspétdzialania z nauczycielem bibliotekarzem,
organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

1.8 zachecanie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

1.9 ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej powstawaniu
ws$rod uczniow wiezi kolezenstwa i przyjazni,

1.10 podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci ZSG,

1.11 ksztaltowanie w uczniach poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystosc na terenie klasy i ZSG,

1.12 utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie sie udziatem ucznidéw w pracy tych organizacji,

1.13 wywieranie wpltywu na zachowanie ucznibw w ZSG, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidéw, podejmowanie $srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, rodzicami
(opiekunami),

1.14 udzielanie szczego6towej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

1.15 interesowanie sie stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie sie w tej sprawie
z rodzicami (opiekunami uczniéw),

1.16 wdrazanie do dbania o higiene wlasng i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w ZSG i poza nim,

1.17 utrzymanie kontaktow z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, postepédw w nauce i zachowaniu ich dzieci;
wspotdziatanie z rodzicami, okazywanie im pomocy w ich dziataniach
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wychowawczych i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenie
rodzicoOw w sprawy zycia klasy i ZSG,
1.18 wspolpraca z rodzicami poprzez systematyczne wpisy w ,zeszycie
korespondencyjnym” i organizowanie spotkan z rodzicami w miare potrzeb,
1.19 wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wladz ZSG, poleceniami
dyrektora ZSG, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy oraz dziennika
elektronicznego
b) prowadzenie teczki wychowawczej zawierajgcej: plan pracy wychowawcy,
dokumentacje spotkan z rodzicami, dokumentacje innych spraw waznych w
procesie nauczania i wychowania oraz spostrzezenia dotyczgce zachowania
uczniéw, odnotowane w ,Zeszycie nauczyciela dyzurujgcego”,
C) pisanie opinii o uczniach do innych szkot , poradni itp.,
d) wypisywanie swiadectw promocyjnych i swiadectwa ukonczenia ZSG.

1.20 opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powigzaniu z caloksztaltem pracy wychowawczej i profilaktycznej w ZSG z
uwzglednieniem oczekiwan i propozycji ucznidw i ich rodzicow,

1.21 zapoznanie ucznidw i rodzicow (opiekunéw) ze Statutem ZSG, a w
szczegolnosci z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Regulaminem ZSG ,
1.22 umozliwienie zainteresowanym rodzicom zapoznania sie z przedmiotowymi
systemami oceniania,

1.23 wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego,

1.24 tworzenie tradycji w zespole klasowym,

1.25 opracowanie wspolnie z klasg planu imprez klasowych i udzialu w imprezach
ogolnoszkolnych.

1.26 prowadzenie kart obserwacji uczniow

§42
1. Wychowawca ma prawo do:

1.1 wspotdecydowania z samorzagdem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniow o
programie i planie dzialan wychowawczych i profilaktycznych na rok szkolny lub
dtuzsze okresy,

1.2 uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora ZSG, zespotu wychowawczego, pedagoga szkolnego,
poszczegoblnych nauczycieli, pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznej i
instytucji wspomagajgcych ZSG,

1.3 ustanawiania przy wspotpracy z klasowg i Radg Rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

§43
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem ZSG za:
1.1 osigganie celéw wychowawczych w swojej klasie,

1.2 integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow (opiekunéw) wokot programu
wychowawczego klasy i ZSG,
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1.3 poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,
1.4 prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

8§44
1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1.1 w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach,
c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do
Swiadomego doboru lektury i do jej planowania,
e) przysposobienie czytelnicze i ksztatlcenie uczniéw jako uzytkownikdéw
informacji, w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
(lekcji bibliotecznych),
f) wspoluczestniczenie w organizacji imprez czytelniczych i form
upowszechniania czytelnictwa,
g) informowanie o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach.
h) prowadzenie centrum multimedialnego

1.2 w ramach prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowki, na podstawie
analizy posiadanych zbiorow oraz zgtoszen nauczycieli i uczniow z
wykorzystaniem biezgcych wydawnictw bibliograficznych, informacyjnych,
b) ewidencja zbiorébw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zwartymi w
zarzgdzeniach ministra kultury i sztuki oraz w instrukcjach stanowigcych
zalgczniki do tych zarzgdzen,
c) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) selekcja zbiorow (materiatéw zbednych, zniszczonych) przy wspoétudziale
nauczycieli w porozumieniu z dyrekcjg ZSG,
e) konserwacja zbiorow,
f) organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,
g) organizacja udostepniania zbiorow: wypozyczanie indywidualne do domu
oraz udostepnianie zbiorow w czytelni, prowadzenie zapisu wypozyczen.

1.3 w miare potrzeby nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami w celu rozwijania kultury
czytelniczej uczniéw.

2. Nauczyciel bibliotekarz:

2.1 odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2.2 wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
2.3 sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

2.4 prowadzi statystyke wypozyczen,

2.5 doskonali warsztat pracy.
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2.6 prowadzi lekcje biblioteczne

§ 45

1. W ZSG tworzy sie stanowisko pedagoga, logopedy i nauczyciela terapeuty.
Szczegdbtowy zakres czynnosci ustala dyrektor ZSG.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

2.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2.2 okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

2.3 organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

2.4 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego ZSG i programu profilaktyki, z udzialem uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw,

2.5 wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
Programu Wychowawczego ZSG i Programu Profilaktyki,

2.6 planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez ZSG na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu,

2.7 dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe).

2.8 prowadzenie dokumentacji pracy

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

3.1 przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w
tym mowy gtosnej i pisma,

3.2 diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -—
organizowanie pomocy logopedycznej,

3.3 prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

3.4 organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

3.5 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3.6 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia,

3.7 wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach;
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4. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegolnosci:

4.1.Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu doboru odpowiedniej terapii dla
kazdego ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4.2.Wspdipraca z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami w celu
niwelowania deficytow rozwojowych i dysfunkcji u dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
4.3.Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz pedagogiem
szkolnym i logopeda.
4.4.Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem
wytycznych i zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
4.5.Ksztattowanie postaw ucznia, stawianie na jego mocne strony oraz stymulacja
rozwoju intelektualnego.
4.6.Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych/klasowych w
dziataniach wynikajgcych z programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.
4.7.Prowadzenie dokumentacji:
a) dziennik zaje¢,
b) konstruowanie programow terapeutycznych (korekcyjno-kompensacyjnych)
indywidualnych oraz grupowych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Rozdziat VI

BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

§ 46

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie ZSG - o
wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku ZSG decyduje nauczyciel dyzurujgcy, wozny,
(dozorca), majgcy prawo zatrzymywania wszystkich osob.

2. Woznemu (dozorcy) nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do
ktérych zachowania powstaty zastrzezenia. O zatrzymaniu wozny (dozorca) ma obowigzek
natychmiast powiadomic dyrektora (wicedyrektora).

2.1 kazdy wchodzacy do szkoty wpisuje sie do ksiegi wejsé

3. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych, osoby obce oraz
absolwenci nie mogg przebywac na terenie budynku i terenach podlegajgcych opiece ZSG
bez zgody dyrektora.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach
sportowych wszystkie drwi zewnetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.
5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikbw obstugi ZSG podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

6. W czasie zajeC lekcyjnych i przerw uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu
ZSG.
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7. Za organizacje szatni ZSG odpowiada dyrektor. Uczniom nie wolno bez pozwolenia
szatniarza wchodzi¢ do szatni.

8. O udostepnieniu uczniom boiska przyszkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych
decyduje dyrektor.

9. Uczniom nie wolno oddala¢ sie z boiska poza czes¢ ZSG podczas trwania zajec.

8§47
1. ZSG zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Podczas zajeC poza terenem ZSG peing odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczehstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzagcy zajecia , a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami, ale od momentu zbioérki i ,przejecia” uczniéw do
momentu zakonhczenia wycieczki. W drodze na zbiérke i w drodze powrotnej do domu
odpowiadajg rodzice. Bezpieczenstwo ucznibw w czasie wycieczek szkolnych regulujg
odrebne przepisy.

4. Podczas przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
dyzurujacy.

5. Nad uczniami nie Kkorzystajgcymi z nauki religii i posiadajgcymi diugoterminowe
zwolnienie z zaje¢ wych. fiz. opieke sprawuje nauczyciel bibliotekarz lub nauczyciel
Swietlicy.

6. Uczniowie przebywajgcy w bibliotece ZSG, stotowce Ilub $wietlicy pozostajg
odpowiednio pod opiekg nauczyciela bibliotekarza i pracownika swietlicy.

7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
przejmuje nauczyciel od chwili rozpoczecia zaje¢ do chwili ich zakonczenia. Uczniowie sg
zobowigzani do punktualnego przychodzenia na zajecia i opuszczania ZSG bezposrednio
po ich zakonczeniu.

§48
1. Pracownicy odpowiedzialni za opieke i bezpieczehstwo sg zobowigzani do:

1.1 sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w ZSG podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

1.2 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

1.3 systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

1.4 samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia Ilub niezwlocznego
zgtoszenia o zagrozeniu dyrekcji ZSG,

1.5 kontrole obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na nagta, niezapowiedziang nieobecnosc¢ poprzez poinformowanie o
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tym wiasciwego wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych
opiekunow) w trybie okreslonym w regulaminie ZSG,

1.6 petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
I regulaminu dyzuréw opracowanego przez dyrekcje ZSG,

1.7 wprowadzanie ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

2. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, technika, chemia, fizyka,
biologia, sala gimnastyczna i sitownia) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i
na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

§ 49

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora ZSG harmonogramu.

2. Nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku (ilos¢ przydzielonych dyzurow
jest proporcjonalna do ilosci godzin ujetych w rozktadzie zajec).

3. Dyzur nalezy objg¢ w czasie mozliwie najkrotszym od zakonczenia wiasnej lekcji, a
skonczy¢ z dzwonkiem rozpoczynajgcym lekcje nastepna.

4. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

5. Z dyzuréw zwolnione sg kobiety ciezarne po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego.

6. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku ZSG oraz w szatni od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych odbywajgcych sie poza godzinami
pracy ZSG obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy
dane zajecia lub osoby wyznaczone przez dyrektora.

8. Nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

9. Nauczyciel petnigcy dyzur troszczy sie o kulturalne zachowanie sie ucznidw, zwraca
szczegolng uwage na przejawy wandalizmu, przemocy fizycznej i uzaleznienie wsrod
ucznidw, rejestruje ucznibw naruszajgcych statut ZSG. Podczas kazdej przerwy
nauczyciel jest zobowigzany do jednorazowej kontroli sanitariatow.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

11. Niewywigzywanie sie przez nauczyciela z obowigzkéw dyzuréw pocigga za sobg
sankcje stuzbowe.
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§ 50

1. W razie zaistnienia wypadku pracownik ZSG niezwiocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci
udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

2.1 rodzicow (opiekunéw poszkodowanego),
2.2 policje do spraw nieletnich,

3. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
I kuratora oswiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwiocznie
terenowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik ZSG.

6. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel (lub pielegniarka) spisujg protokét wg wzoru
(zat. 14)

§51

1. W ZSG organizowana jest Swietlica dla uczniow. Kazdy uczen korzystajgcy ze swietlicy
ma obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu.

2. Ze stotowki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy ZSG — szczegbtowe zasady
organizacji stotowki okresla Regulamin Stotowki i Swietlicy.

3. W ZSG organizowany jest gabinet profilaktyki opieki medyczne,;.

4. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek zawiadomic
rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka i po konsultacji z rodzicami moze
zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych jedynie w wypadku przekazania dziecka rodzicom,
opiekunom prawnym lub osobie posiadajgcej pisemne upowaznienie rodzicow. W
przypadku nieobecnosci pielegniarki decyzje powyzszg podejmuje wychowawca lub
dyrektor z zachowaniem w/w procedury.

5. Kazdy pracownik ZSG oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i
wzroku) w nagtych sytuacjach.

6. W Swietlicy lub czytelni szkolnej moga przebywaé uczniowie, ktorym nie mozna
zapewnic efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.

7. ZSG organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi obowigzek
szkolny w ZSG poprzez:

7.1 tworzenie warunkoéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,
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7.2 tworzenie wiasciwych warunkow nauki uczniom niepetnosprawnym, w
zaleznosci od ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki
psychologicznej i pedagogicznej,

Rozdziat VII

UCZNIOWIE | RODZICE
§ 52
1. Nauka w Szkole Podstawowej i Gimnazjum jest obowigzkowa.

2. Do ZSG przyjmowani sg uczniowie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi realizacji
obowigzku szkolnego, zamieszkujgcy w rejonie ZSG.

3. Dyrekcja ZSG moze przyjg¢ ucznia zamieszkujgcego w rejonie funkcjonowania innej
szkoty na pisemng prosbe rodzicéw.

4. Dyrekcja ZSG moze odmdéwié przyjecia ucznia zamieszkujgcego poza rejonem ZSG,
jesli nie pozwalajg na to warunki funkcjonowania ZSG.

5. Obowigzek szkolny trwa do ukohnczenia ZSG, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

7. Kontrole nad spetnianiem przez ucznidow obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor,
prowadzgc ksiege ewidencji uczniéw.

8. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniony poza ZSG. Zezwolenia dla uczniéw ze swojego
obwodu udziela dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia. Uczen spetniajgcy obowigzek w tej
formie otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowe] lub Gimnazjum na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez ZSG.

§ 53
1. Uczniowie ZSG majg prawo do:

1.1 poznania programOw nauczania, ich tresci, celow i stawianych wymagan,
ujetych w szkolnym i przedmiotowych systemach oceniania

1.2 dostosowania przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia

1.3 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce zgodnie ze szkolnym systemem oceniania

1.4 wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowe
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1.5 opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w ZSG zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci,

1.6 korzystania z pomocy materialnej i socjalnej, jesli wymaga jej ich trudna
sytuacja rodzinna,

1.7 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

1.8 swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia ZSG,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych oséb,

1.9 rozwijania zainteresowan, zdolnosci na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

1.10 pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1.11 korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
1.12 korzystania z opieki pielegniarki szkolnej,

1.13 wplywania na zycie ZSG poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w ZSG,

1.14 uczestnictwa i organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu z
dyrektorem ZSG,

1.15 reprezentowania ZSG w wybranych przez siebie i zaakceptowanych przez
nauczycieli konkursach i zawodach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami |
mozliwosciami,

1.16 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ziozy¢ w tej sprawie skarge na pismie
do dyrektora ZSG za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rzecznika
praw ucznia lub Rady Samorzgdu Uczniowskiego.

§54
1. Uczniowie ZSG majg obowigzek:

1.1 zapoznania sie i przestrzegania postanowien zawartych w statucie ZSG,

1.2 regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne, naleznego przygotowania sie
do nich, aktywnego udziatu w zajeciach, nie spdzniania sie, a takze niezaktdcania
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

1.3 starania sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,

1.4 przestrzegania zasad kultury i wkasciwego zwracania sie do nauczycieli, innych
pracownikow ZSG i 0s6b dorostych oraz kolegéw

1.5 odpowiedzialnosci za wkasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

1.6 dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek w ZSG, wspdlne mienie ZSG, wlasne i
innych uczniéw; za szkody spowodowane przez ucznia ponoszg odpowiedzialnosc
materialng rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

1.7 przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci w postepowaniu i
jezyku,

1.8 postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o dobre imie
ZSG we wspottworzeniu jej autorytetu, godnego reprezentowania ZSG,

1.9 dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw — uczniom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow i
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innych s$rodkéw odurzajgcych zaréwno w budynku ZSG, jak i poza nim; za
powyzsze wykroczenia stosuje sie kary, ujete w ,Regulaminie Ucznia” (zat. 14)
1.10 przychodzenia do ZSG nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg
lekcja, oraz opuszczania ZSG bezposrednio po zakonczeniu zajeé.
1.11 noszenia zeszytu korespondencyjnego oraz ksigzek i zeszytow
obowigzujgcych z danego przedmiotu, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej
1.12 pozostawiania w szatni swoich wierzchnich okryc¢,
1.13 zmiany obuwia po wejsciu do ZSG; jako obuwie zmienne obowigzujg
wytgcznie teniséwki z biatym spodem lub haléwki, na wniosek rodzicow poparty
zaswiadczeniem lekarskim, uczeh moze nosi¢ inne obuwie,
1.14 dbanie o schludny wyglad (ubiér szkolny, fryzura) oraz noszenie jednolitego
stroju, stroju galowego oraz sportowego wg zasad w ZSG(zat. 16)
1.15 nieuzywania przez uczniow telefonéw komoérkowych innych urzgdzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych. Za
telefony oraz inne cenne przedmioty (np. bizuteria), ZSG nie ponosi
odpowiedzialnosci

1.16 zmiany stroju sportowego ustalonego w grupach z nauczycielami wychowania
fizycznego,
1. 17 przedstawienia w okreslonym terminie tj. 7 dni po ustaniu nieobecnosci,
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego

b) pisemnego o$wiadczenia rodzicow

2. Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczeh ZSG uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen.

8§55
1. Uczeh ZSG moze otrzymaé nagrody i wyrGznienia za:

1.1 rzetelng nauke i prace na rzecz ZSG,

1.2 zachowanie stanowigce godny do nasladowania wzor,

1.3 wybitne osiggniecia, np. wysokie lokaty uzyskane w réznego typu konkursach i
zawodach sportowych,

1.4 reprezentowanie ZSG na zewnatrz,

1.5 pomoc w nauce innym uczniom,

1.6 stuprocentowg frekwencje w catym roku szkolnym.

2. Prawo wnioskowania o nagrody maja:
2.1 Czionkowie Rady Pedagogicznej,
2.2 Rada Samorzadu Uczniowskiego,
2.3 Rada Rodzicow.
3. Nagrody przyznaja:
3.1 dyrektor ZSG na wniosek wymienionych w ust. 2 po zasiegnieciu opinii RP,
3.2 wychowawcy,

3.3 nauczyciele,
3.4 Rada Rodzicow.
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4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod i wyréznieh:

4.1 pochwata na forum klasy,

4.2 pochwata na forum ZSG,

4.3 pochwata na zebraniu rodzicéw klasowych i ogélnym,
4.4 list pochwalny,

4.5 dyplom,

4.6 swiadectwo z wyrdznieniem,

4.7 nagroda rzeczowa,

4.8 dofinansowanie wycieczki,

5. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego
Srednig ocen co najmniej 4,75, wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania, a oceny z
poszczegolnych przedmiotéw wyzsze od oceny dopuszczajgcej.

6. Absolwent ZSG, ktory na koniec klasy programowo najwyzszej uzyskat swiadectwo z
wyrdznieniem, moze otrzymac nagrode ksigzkows.

8. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrd6znienia w konkursach wiedzy, artystycznych i
zawodach sportowych odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Nagrody finansowane sg z budzetu ZSG bgdz budzetu Rady Rodzicéw.

10. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ podziekowania rodzicom ucznidw ZSG badz
opiekunom za:

10.1 wysokie wyniki nauczania i zachowania uzyskane przez ich dziecko,
10.2 zaangazowanie w prace Rady Rodzicow,
10.3 prace na rzecz ZSG.

11. Podziekowanie dla rodzicéw i innych osob wspierajgcych dziatalno$¢ ZSG moze mieé
forme:

11.1 listu gratulacyjnego dla rodzicow absolwentow,
11.2 podziekowania ustnego lub pisemnego,
11.3 listu pochwalnego,

§ 56
1. Uczeh moze zostac¢ ukarany:

1.1 upomnieniem w indywidualnej rozmowie,

1.2 obnizeniem oceny zachowania wg kryteriow zawartych w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania,

1.3 upomnieniem wobec klasy z wpisem do zeszytu korespondencyjnego,

1.4 upomnieniem pisemnym dyrektora ZSG skierowanym do rodzicow,

1.5 przeniesieniem do klasy roéwnolegtej po uzyskaniu zgody rodzicow Ilub
opiekunéw prawnych,

1.6 inne dziatania wychowawcze, dokonywane w uzgodnieniu z rodzicami:
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a) wykonaniem okreslonej pracy na rzecz Gimnazjum,

b) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i
reprezentowania ZSG na zewnatrz,

c)przeniesie do innego gimnazjum, zgodnie z zapisem ust. 9,

2. Za szkody wyrzgdzone umysinie przez ucznia odpowiadajg rodzice. O ile to jest
mozliwe, uczen musi sam je usungg.

3. Jezeli uczeh nie stosuje sie do regulaminéw szkolnych, nauczyciel, wychowawca i
dyrektor mogg wezwac rodzicow lub opiekunow.

4. Za przewinienia uczen zostaje ukarany zgodnie z pkt.5.

5. Procedury postepowania dotyczgce niektérych razgcych przewinien:

5.1 w przypadku palenia papieroséw na terenie ZSG obowigzuja:
a) wystawienie nieodpowiedniej oceny zachowania.
5.2 w przypadku ucieczki klas z lekcji obowigzuja:
a) powiadomienie rodzicow w zeszycie korespondencji lub na zebraniu
klasowym,
b) nieusprawiedliwienie opuszczonych godzin,
c) zalecenie prac porzgdkowych na rzecz klasy lub ZSG,
d) przy powtarzajgcych sie ucieczkach zakaz uczestniczenia klasy w
szkolnych imprezach pozalekcyjnych, obowigzujgcy przez okreslony czas.
5.3 w przypadku przejawiania roznych form agresji i przemocy wobec innych
ucznidow obowigzuja:
a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem,
b) notatka w zeszycie nauczyciela dyzurujgcego i poinformowanie
wychowawcy,
c) wpis do zeszytu korespondencyjnego i pouczenie,
d) rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym w obecnosci wychowawcy lub
wychowawcy i rodzicow,
e) w drastycznych przypadkach zasugerowanie rodzicom konsultacji w
poradni pedagogiczno-psychologicznej.
5.4 w przypadku kradziezy obowigzuja:
a) rozmowa wychowawcy z uczniem,
b) zawiadomienie rodzicéw,
c) rozmowa pedagoga z uczniem w obecnosci rodzicow i wychowawcy
d) w sytuacji braku poprawy w zachowaniu ucznia rozmowa z dyrektorem
ZSG w obecnosci pedagoga.
e) jezeli powyzsze kary nie przynoszag skutku, a oddziatywanie ucznia na
Ssrodowisko klasowe jest trwale destrukcyjne, Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu, moze podjaé decyzje o przeniesieniu ucznia
do klasy réownolegtej.

6. W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego kategoria popetnionego czynu,
niezwtocznie powiadamia sie policje.
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7. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkét z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestepczoscig i demoralizacjg, a w szczegolnosci
narkomanig, alkoholizmem i prostytucja, okreslajg odrebne przepisy.

8. a) Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowigzku szkolnego: ma lekcewazgcy
stosunek do nauki, nauczycieli i pracownikow szkoty, jego zachowanie ma demoralizujgcy
wplyw na kolegdw, nie przestrzega regulaminu szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniow
na wniosek wychowawcy przedstawiony Radzie Pedagogiczne] i przyjety zwykilg
wiekszoscig gltosow .

b) Uczen, ktéry ukohczyt 18 lat i uczeszcza do naszego gimnazjum, nie ma prawa sam
usprawiedliwia¢ swoich nieobecnosci.

9. Dyrektor ZSG moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum w przypadku gdy:
9.1 zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
9.2 uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,
9.3 uczen swiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w statucie
9.4 opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane sSrodowiska
rowiesniczego ucznia.

10. Whniosek dyrektora, o ktérym mowa w ust. 9, wymaga pozytywnego zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna.

11. W ZSG nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

12. O przyznanej uczniowi karze informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) przez
wychowawce klasy w zeszycie korespondencyjnym.

13. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

14. Dyrektor ZSG moze zawiesi¢ wykonanie natozonej na ucznia kary, jesli uzyska
poreczenie wychowawcy lub Rady Samorzgdu Uczniowskiego.

15. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora ZSG do
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora ZSG w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.
16. W przypadku sytuacji konfliktowej, uczen ma prawo zwrOci¢ sie do szkolnego
rzecznika praw ucznia.

§ 57

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

2. Rodzic ma prawo do znajomosci zadan i dziatan dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie.

3. Rodzice majg prawo do wylonienia swej reprezentacji — Rady Rodzicéw. Rada

RodzicOw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow, uchwalonego przez ogdlne
zebranie rodzicow.
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4. Rodzic ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania poszczegoélnych
przedmiotow oraz przedmiotowym systemem oceniania.

5. Rodzic ma prawo do wyrazania swej opinii na temat dziatalnosci ZSG oraz pracy
nauczycieli, jednak nie moze to uwtaczac niczyjej godnosci.

6. Rodzic ma prawo do wyczerpujgcych wyjasnien dotyczacych dziatalnosci ZSG.

7. Rodzice majg prawo do wnoszenia uwag i postulatow dotyczgcych Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania, Programu Wychowawczego i programu wychowawcy klasowego.

8. Rodzice majg prawo sygnalizowac dyrekcji oraz wychowawcy klasy o istotnych
problemach wychowawczych w zespotach klasowych oraz trudnosciach komunikacyjnych
na linii nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic.

8.1 Po rozmowie z rodzicami nauczyciel sporzgdza notatke (w dokumentacji klasy) ze
spotkania dotyczgcg zgtaszanego problemu i nadaje dalszy bieg sprawie.

9. Rodzice majg prawo wystepowac¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i

sprawami dotyczgcymi ZSG.

10. Rodzice majg prawo wystgpi¢ z inicjatywg w zakresie wzbogacania oferty zajec
pozalekcyjnych.

11. Rodzice majg prawo organizowa¢ dzieciom rézne formy zycia kulturalnego,
sportowego i rozrywkowego na terenie szkoty.

12. Rodzice majg prawo do inicjatywy w sposobie kreatywnego wykorzystania funduszy
Rady Rodzicéw.

13. Rodzice majg prawo inicjowac i organizowac¢ pomoc dla ZSG.
14. Rodzice majg prawo gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek, prowadzic¢
dziatalnos¢ celem pozyskania srodkéw finansowych z innych zrédet i przeznaczac je na

potrzeby ZSG.

15. Rodzic ma prawo do uczestnictwa w rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego oraz
imprezach i uroczystosciach szkolnych.

16. Rodzic ma prawo do spotkan z nauczycielami podczas wywiadowek i dni otwartych.
17. Rodzic ma prawo wystgpi¢ do nauczyciela o uzasadnienie oceny swojego dziecka.

18. Rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o uzasadnienie oceny zachowania
swojego dziecka.

19. Rodzic ma prawo zapoznac sie z pracami klasowymi swoich dzieci i uzyskang za nie
ocena.



20. Rodzic ma prawo do informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swojego
dziecka.

21. Rodzic ma prawo do informacji o ocenach biezgcych i semestralnych swojego dziecka.

22. Rodzic ma prawo do wczesniejszej informacji na temat wybranego przez nauczyciela
podrecznika i jego wymagan z nauczanego przedmiotu.

23. Rodzic ma prawo korzystac¢ z pomocy pedagoga szkolnhego oraz innych nauczycieli.

24. Przeniesienie ucznia z klasy do klasy w trakcie roku szkolnego na wniosek rodzicéw
moze nastgpic:

1.1 za zgoda dyrektora szkoty

1.2 jesli jest pozytywna opinia pedagoga szkolnego

1.3 jesli przeniesienie nie spowoduje utrudnien organizacyjnych w szkole

1.4 jesli przeniesienie nie bedzie miato negatywnego wptywu na srodowisko

klasowe

1.5 jesli przeniesienie nie zaburzy proporcji klasy (podziat chtopcy - dziewczeta)

§58

1. Podstawowym obowigzkiem rodzicéw dziecka wynikajgcym z ustawowego obowigzku
szkolnego jest:
1.1 zapisanie dziecka do szkoly podstawowej lub gimnazjum i ziozenie
wymaganych dokumentoéw do konca czerwca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko kohczy szkote podstawowg (dotyczy gimnazjum)
1.2 zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
1.3 zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych.
1.4 ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej poprzez:
a) wychowanie do szacunku i umitowania wtasnej ojczyzny, jezyka ojczystego oraz
symboli narodowych
b) ksztattowanie postawy i szacunku dziecka dla innych narodéw i kultur
c) ksztatltowanie postaw odpowiedzialnosci dziecka za siebie, swojg miejscowosc¢
swoj kraj

2. Rodzic powinien dawaé dziecku przyktad swg postawg i zachowaniem.

3. Rodzic powinien interesowacC sie postepami dziecka w nauce i zadang mu pracg
domowa.

4. Rodzic powinien stawi¢ sie na wezwanie wychowawcy, pedagoga, innego nauczyciela
lub dyrektora.

5. Rodzic powinien uczestniczy¢ we wszystkich wywiadoéwkach ZSG.

6. Rodzic powinien na wezwanie odebraé¢ dziecko z ZSG.

45



7. Rodzic powinien przekaza¢ wychowawcy i pielegniarce wazne informacje o stanie
zdrowia dziecka, ktdre mogg mie¢ wpltyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

8. Rodzic powinien informowac¢ wychowawce o problemach wychowawczych z dzieckiem.

9. Rodzic powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka osobiscie lub na pismie w
zeszycie korespondencyjnym wg ustalonych zasad przed planowang nieobecnoscig
dziecka lub na pierwszej godzinie wychowawczej w ciggu 7 dni po ustaniu nieobecnosci
dziecka.

10. Rodzic powinien zaopatrzy¢ dziecko w komplet podrecznikow wskazanych przez ZSG
oraz zapewni¢ pomoce dydaktyczno-naukowe wskazane przez nauczycieli przedmiotow.

11. Rodzic powinien zaopatrzy¢ dziecko w jednolity strj uczniowski, stroj galowy i
sportowy wg zasad przyjetych w ZSG.

12. Rodzic powinien wspiera¢ dziatania dyrekcji i nauczycieli zmierzajgce do lepszego
wyposazenia i rozwoju ZSG.

Rozdziat VIII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
§ 59

1. Rok edukacyjny dzieli sie na dwa semestry:
1.1 pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do 15 stycznia
danego roku
1.2 drugi semestr nauki trwa od 16 stycznia do ostatniego dnia nauki przed feriami
letnimi.

§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:

1.1 osiggniecia edukacyjne ucznia,
1.2 zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w ZSG
programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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4.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, czyli o zakresie umiejetnosci wynikajgcych z
opanowania podstawy programowej i programu nauczania.

4.2 udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4.3 motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

4.4 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

4.5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

5.1 formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5.2 ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

5.3 ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w ZSG,

5.4 przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5.5 ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5.6 ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5.7 ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

1.2 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

1.3 warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.4 sposobach poprawiania ocen czgstkowych

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Kryteria oceniania z danego przedmiotu powinny znalez¢ sie w dokumentacji klasy wraz

z podpisami ucznidw i rodzicow (w ten sposob potwierdzajgcym zapoznanie sie z
wymaganiami).
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4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

6. W ciggu jednego dnia uczeh moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian ( klasowke ) , w ciggu
tygodnia nie moze przekraczac trzech.

7. O terminie sprawdzianu uczniowie sg powiadamiani co najmniej na tydzien przed
terminem sprawdzianu ( klaséwki ).

8. Stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ( klasowka ), kartkbwka, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne
oraz inne wynikajgce ze specyfiki prowadzonych zajec.

9. W dzienniku lekcyjnym oceny wystawiamy ze sprawdzianéw ( klaséwek ) i kartkbwek
diugopisem czerwonym , pozostate oceny dopuszcza sie kolor czarny lub niebieski. Znak
plus , + , oznacza uzyskanie wiadomosci powyzej danej oceny , znak minus ,, — ,, ponizej
danej oceny. Dopuszcza sie odrebny zapis osiggnie¢ z przedmiotu technika, opisany w
przedmiotowym systemie oceniania.

9.1 Oceny sg wpisywane rowniez do dziennika elektronicznego, najpdzniej nastepnego
dnia po wystawieniu.

10. W nauczaniu zintegrowanym (kI I — Ill) stosuje sie opisowg ocene zachowania, wiedzy
i umiejetnosci ucznia. Ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny i
motywacyjny. W klasach trzecich SP réwnolegle z ocenami opisowymi stosuje sie oceny
cyfrowe wg skali oméwionej nizej.

11. W nauczaniu zintegrowanym ocenianie biezgce odbywa sie poprzez zapis stowny
poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow. W dzienniku lekcyjnym stosuje sie zapis
cyfrowy 1- 6 jak w klasach starszych.

12. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z
obowigzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem : przygotowania do lekcji,
przygotowania sie do lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub
zleconych przez nauczyciela, prac domowych, aktywnego udziatu na lekcjach.

13. Przy ustalaniu oceny z kultury fizycznej, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

14. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
Uczniowie sg oceniani w skali 1 — 6.
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15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i z informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
Dyrektor ZSG na pisemng prosbe rodzicow lub opiekunéw umotywowang opinig lekarska.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony".

§ 62

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie ZSG - s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zapisanych stownie, bez znakéw "+" i "-" oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na
zakonczenie pierwszego semestru.

2.1 W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej za pierwszy semestr nauczyciel ustala
sposo6b, forme i czas na uzupetnienie zalegtosci i zaliczenie materiatu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali.

4. Na 4 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych, poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych (semestralnych) niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej klasyfikacyjnej z
zachowania. Moze to uczynic:

- na zebraniu klasowym

- podczas indywidualnej rozmowy

- za posrednictwem poczty (list polecony)

O ocenach innych niz wymienione wyzej nauczyciele przedmiotéw badz wychowawcy
informujg ucznia i jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Przekazanie wymienionych informacji nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,Kontakty wychowawcy z rodzicami” lub w rubryce potwierdzajgcej
obecnos$¢ opiekuna na zebraniu informacyjnym. Przekazanie ww informacji musi by¢
potwierdzone podpisem rodzica lub opiekuna.

§ 63
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 64
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1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie wedtug skali:

1.1 stopien celujgcy — 6, otrzymuje uczen, ktory potrafi rozwigzywac wiele
probleméw praktycznych i teoretycznych nietypowych, nie prezentowanych na
lekcji. Staruje w olimpiadach i konkursach przedmiotowych i zajmuje punktowane
miejsca w finale wojewddzkim , krajowym.

1.2 stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktéry prezentuje peten zakres
wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyt na lekcji i sprawnie sie nimi postuguje w
samodzielnym rozwigzywaniu problemu zadanego przez nauczyciela. Potrafi
zastosowac¢ wiedze do rozwigzania zadan w nowych sytuacjach.

1.3 stopieh dobry — 4, otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci,
ktore pozwalajg mu na rozumienie wiekszosci tresci programowych i poprawnie
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu.

1.4 stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne
do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Rozwigzuje zadania o Srednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

1.5 stopien dopuszczajgcy — 2, otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajgce mu Swiadome korzystanie z lekcji. Pracuje przy pomocy
nauczyciela, korzysta z jego uwag i rad oraz potrafi rozwigza¢ proste zadania,
typowe dla danego przedmiotu. Jego braki sg duze, ale nie umozliwiajg mu
kontynuowania nauki danego przedmiotu.

1.6 stopien niedostateczny — 1. otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat minimum
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy. Czesto nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy pomocy
nauczyciela, wymaga gruntownego powtérzenia wiadomosci i uzupetnienia wiedzy.

2. Ustala sie skale ocen ze sprawdzianow, klaséwek i kartkowek oraz odpowiedzi na
dwoch poziomach P i PP
2.1 - ocene niedostateczng. otrzymuje uczen , ktory zaliczyt mniej niz 50% poziomu P,
- ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen ktory zaliczyt od 51% do 79 % poziomu P,
- ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory zaliczyt 80% poziomu P, ale nie wiecej
niz 49 % PP,
- ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory zaliczyt 80% poziomu P i co najmniej 50 %
PP,
- ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zaliczyt co najmniej 80% poziomu P i
80 % poziomu PP
W przedmiotowych systemach oceniania nauczyciele mogg po uzgodnieniu zaostrzyc
kryteria oceny bardzo dobre;j.
Ocena celujgca jest wystawiana uczniowi , ktorego dokonania wykraczajg poza
wymagania programowe, ustalone w przedmiotowych systemach oceniania.
2.2 Nauczyciel moze stosowac ocenianie liniowe prac uczniéw . Obowigzujg woéwczas
nastepujgce kryteria ocen:

0—- 32% - ocena ndst
33— 49 % - ocenadop.
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50— 68 % - ocenadst
69— 85%- ocenadb
86 —100 % - ocena bdb

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

5. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

5.1 stopien celujgcy -6
5.2 stopien bardzo dobry -5
5.3 stopien dobry -4
5.4 stopien dostateczny -3
5.5 stopien dopuszczajgcy -2
5.6 stopien niedostateczny -1
6. Dopuszcza sie stosowanie znakéow , + , , , — ,. Oceny ze sprawdzianéw, kartkowek,

testow i odpowiedzi ustnych wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate niebieskim lub
czarnym. W nauczaniu zintegrowanym kolor zielony dotyczy tematyki zwigzanej z
bezpieczenstwem dziecka.

7. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego
w terminach : potowa roku szkolnego (potowa stycznia) i koniec roku szkolnego
(czerwiec).

8. Klasyfikowanie s$rodroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala sie w stopniach wg nastepujace;j
skali:

8.1 stopien celujgcy -
8.2 stopien bardzo dobry —
8.3 stopien dobry -
8.4 stopien dostateczny  —
8.5 stopien dopuszczajgcy — 2
8.6 stopien niedostateczny — 1

Nie dopuszcza sie znakéw ,+" i ,-, przy tych ocenach.

wPoo

9. Na miesigc przed koncem semestru nauczyciel wystawia proponowang ocene z
przedmiotu.

10. Od oceny zaproponowanej uczehn ma prawo sie odwota¢ do nauczyciela
danego przedmiotu, jesli spetnia nastepujgce wymagania:
10.1 Wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione.
10.2 Skorzystat z wszystkich zaproponowanych przez nauczyciela mozliwosci
poprawy ocen czgstkowych
10.3 Analiza ocen czgstkowych wskazuje na takg mozliwos¢ (szczegolnie oceny z
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prac klasowych)

11. W klasach | — Ill w nauczaniu zintegrowanym uczen otrzymuje ocene opisowg po
zakonczeniu | semestru. Ocena obejmuje zachowanie ucznia, osiggniecia z jezyka

angielskiego i ocene cyfrowa z religi. Na koniec roku szkolnego ustala sie
koncoworoczng ocene opisowa.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegollne zajecia
edukacyjne a ocene z zachowania wychowawca klasy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach ( np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela ) inny upowazniony do tego
przez dyrektora szkoty nauczyciel.

§ 65

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania dla klas IV — VI SP
i Gimnazjum ustala sie wedtug : wg skali punktowej przedstawionej w
regulaminie oceniania zachowania. Na poczatku semestru kazdy uczen
otrzymuje 100 punktéw. Za dobre zachowania uczen moze zdobywacé punkty lub
za zte zachowania — traci¢. (zat.17)

Zachowanie ucznia jest:

1.1 wzorowe - co najmniej 150 punktéw,
1.2 bardzo dobre - 125 - 149 punktéw

1.3 dobre - 100 — 124 punkty

1.4 poprawne - 75— 99 punktow

1.5 nieodpowiednie - 50 — 74 punkty

1.6 naganne - poni zej 50 punktéw

Uczen, ktorego zachowanie jest wzorowe lub bardzo dobre nie moze w
ciggu semestru otrzymac wiecej niz 20 punktédw ujemnych - a jesli jest dobre -
niz 35.

2. Uczeh ma prawo wniesC zastrzezenia do proponowanej oceny z zachowania
wystawionej przez wychowawce. W takim przypadku wychowawca omawia problem z
innymi nauczycielami uczgcymi ucznia i po konsultacji podejmuje on decyzje dotyczgcag
oceny z zachowania.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania (oprocz oceny nagannej) nie ma
wplywu na:

3.1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
3.2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty Podstawowej
lub Gimnazjum.
4. Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej po raz drugi w jednym cyklu uzyskat ocene naganng
z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
5. Uczen, ktory korzysta z nauczani indywidualnego moze mie¢ wystawiong ocene z
zachowania. Decyzje w te] sprawie podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i hauczycieli uczacych.
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6. Od roku szkolnego 2010/11 w gimnazjum obowigzuje realizacja projektu gimnazjalnego
opisana szczegotowo w warunkach realizacji projektu gimnazjalnego (zat. 18)

§ 66

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
dyrektor ZSG, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

4.1 realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
4.2 spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza ZSG.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
plastyki muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, wust. 4 pkt. 1),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora ZSG, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora ZSG, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza ZSG. W sktad komisiji
wchodza:

8.1 dyrektor ZSG albo nauczyciel zajmujgcy w ZSG inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

8.2 nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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9. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, liczbe
zajeC edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot.

Protokot zawiera:

-imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji,

-termin egzaminu

-zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

-wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

-prace pisemng i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen niesklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow moze mie¢ wystawiong
ocene z zachowania, ale tez w uzasadnionych przypadkach (dtuga, usprawiedliwiona
nieobecnos¢) moze nie miec tej oceny wystawionej. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada
pedagogiczna.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pozniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
ZSG, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor ZSG powotuje komisje, ktéra:

2.1 w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.2 w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ponownie
analizuje wystawiong ocene, utrzymuje dotychczasowg lub ustala nowa.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).



4. W sktad komisji wchodzg:

4.1 w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor ZSG albo nauczyciel zajmujgcy w ZSG inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

4.2 w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor ZSG albo nauczyciel zajmujgcy w ZSG inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) zespdl nauczycieli danej klasy

d) pedagog,

e) alternatywnie przedstawiciel Rady Samorzgdu Uczniowskiego,

f) alternatywnie przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor ZSG powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem ZSG.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w

sktad komisiji.

.Protokét zawiera:
7.1 W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a
b
C.
d
e

. sktad komisji,

. termin sprawdzianu,

zadania (pytania sprawdzajgce),

. wyniki oraz ustalong ocene,

. dotgczone prace pisemne ucznia oraz zwieztg informacje o odpowiedziach
ucznia.

7.2 W przypadku rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. skiad komisiji,
b. termin posiedzenia komisiji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
7.3 Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora ZSG.
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9. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sSrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalici
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasie programowo nizszej - celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Uczen, ktéry nie spemnit warunkédw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase ( z zastrzezeniem § 70 pkt. 1 i pkt. 10)

§70

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

~Za wyjgtkowe przypadki rozumie sie:

— trudng sytuacje materialng dziecka,

— znaczne pogorszenie sytuacji rodzinnej,

— przejsciowe trudnosci wychowawcze,

— pogorszenie sytuacji zdrowotnej dziecka,

— inne, trudne do przewidzenia sytuacje zyciowe”.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor ZSG w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora ZSG.
5. W skitad komisji wchodza:
5.1 dyrektor ZSG albo nauczyciel zajmujgcy w ZSG inne stanowisko
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kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

5.2 nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

5.3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor ZSG powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem ZSG.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

a. skiad komisiji,

b. termin egzaminu poprawkowego,

C. pytania egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora ZSG, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia ZSG, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze,.

11. Uczen konczy Gimnazjum:

11.1 jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

11.2 jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego.

12. Uczen konczy Gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

13. Pkt. 1- 9 majg zastosowanie rowniez w odniesieniu do uczniéw klas programowo
najwyzszych (VI Sp i lll Gim.)
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Rozdziat IX

SPRAWDZIAN KLAS VI | EGZAMIN GIMNAZJALNY

§71
Sprawdzian — klasa VI SP

1. W klasie Vi Komisja Okregowa przeprowadza sprawdzian.

2. Sprawdzian przeprowadzany jest w terminie okreslonym przez dyrektora COKE.

3. Sprawdzian trwa 60 minut, z wyjgtkiem uczniéw ze stwierdzonymi dysfunkcjami, ktére
upowazniajg do przedituzenia czasu pisania sprawdzianu (90 minut).

4. W celu zorganizowania sprawdzianu dyrektor komisji okregowej powotuje
przewodniczgcego szkolnego zespotu nadzorujgcego, upowazniajgc go do powotania
pozostatych czionkdéw tego zespotu. Przewodniczgcym szkolnego zespotu nadzorujgcego
jest dyrektor ZSG.
5. Do zadan przewodniczacego szkolnego zespolu nadzorujgcego nalezy w
szczegolnosci:
5.1 nadzorowanie przygotowania sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony egzamin,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
5.2 ustalenie sposrod czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego skiadu
zespotdow nadzorujgcych przebieg egzaminu w poszczegdlnych salach, w tym
wyznaczenie przewodniczgcych tych zespotdéw; egzamin jest przeprowadzany w
kilku salach a czionkami zespotu nadzorujgcego nie mogg byC¢ nauczyciele
przedmiotéw wchodzgcych w zakres danej czesci egzaminu,
5.3 sprawdzenie nienaruszalnosci przesytek zawierajgcych zestawy zadan i karty
odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie,
5.4 sprawdzenie ilosci dostarczonych do ZSG zestawow zadan i kart odpowiedzi
oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole,
5.5 poinformowanie ucznibw o warunkach przebiegu egzaminu przed jego
rozpoczeciem,
5.6 sporzadzenie wykazu ucznibéw, ktorzy nie przystgpili do egzaminu albo go
przerwali i przekazanie go dyrektorowi komisji okregowej,
5.7 zabezpieczenie, po zakonczeniu egzaminu zestawow zadan i kart odpowiedzi i
niezwtoczne dostarczenie ich do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji
okregowej,
5.8 nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia pozostatej dokumentacji |
przebiegu egzaminu.
5.9 Przygotowaniu sprzetu odtwarzajgcego na egzaminie z jezyka obcego,
zapewnieniu dobrej styszalnosci w kazdym miejscu zajmowanym przez ucznia.

6. Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej i po spetnieniu warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach (procedury
OKE).

58



Egzamin - Gimnazjum

1. W klasie trzeciej komisja okregowa przeprowadza egzamin obejmujgcy:
1.1 w czesci pierwszej - umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych,
1.2 w czesci drugiej - umiejetnosci | wiadomosci z zakresu przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych.
1.3 w czesci jezykowej

2. Egzamin jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

3. Czes¢ humanistyczna i matematyczno - przyrodnicza egzaminu jest przeprowadzana
trwa 120 minut, z zastrzezeniem pkt.6, kiedy to czas trwania egzaminu moze by¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 60 minut. Czes¢ jezykowa egzaminu trwa 90 minut, z
zastrzezeniem pkt.6, kiedy to czas trwania moze by¢ przedtuzony nie wiecej niz 30 minut.
Kazda z czesci egzaminu przeprowadzana jest innego dnia.

4. W celu zorganizowania egzaminu w ZSG dyrektor komisji okregowej powotuje
przewodniczgcego szkolnego zespotu nadzorujgcego, upowazniajgc go do powotania
pozostatych cztonkéw tego zespotu. Przewodniczgcym szkolnego zespotu nadzorujgcego
jest dyrektor ZSG.

5. Do zadan przewodniczacego szkolnego zespolu nadzorujgcego nalezy w

szczegolnosci:
5.1 nadzorowanie przygotowania sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony egzamin,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
5.2 ustalenie sposrod czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego skiadu
zespotdw nadzorujgcych przebieg egzaminu w poszczegdlnych salach, w tym
wyznaczenie przewodniczgcych tych zespotdéw; egzamin jest przeprowadzany w
kilku salach a czionkami zespotu nadzorujgcego nie mogg byC¢ nauczyciele
przedmiotéw wchodzgcych w zakres danej czesci egzaminu,
5.3 sprawdzenie nienaruszalnosci przesytek zawierajgcych zestawy zadan i karty
odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie,
5.4 sprawdzenie ilosci dostarczonych do ZSG zestawow zadan i kart odpowiedzi
oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole,
5.5 poinformowanie ucznibw o warunkach przebiegu egzaminu przed jego
rozpoczeciem,
5.6 sporzgdzenie wykazu ucznibéw, ktorzy nie przystgpili do egzaminu albo go
przerwali i przekazanie go dyrektorowi komisji okregowej,
5.7 zabezpieczenie, po zakonczeniu egzaminu zestawow zadan i kart odpowiedzi i
niezwtoczne dostarczenie ich do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji
okregowej,
5.8 nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia pozostatej dokumentacji |
przebiegu egzaminu.

6. Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej ztozonej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

7. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu
jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem lub sprawdzianem sg zwolnieni z
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odpowiedniej czesci tego egzaminu lub ze sprawdzianu. Zwolnienie z czesci egzaminu
lub ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem w tej czesci najwyzszego wyniku.

§72

1. Uczeh, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu klas VI lub egzaminu gimnazjalnego z
przyczyn losowych badz zdrowotnych albo przerwat go, ma prawo przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej w miejscu wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe|.

2. Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu lub egzaminu w terminie ustalonym przez
dyrektora komisji centralnej powtarza ostatnig klase Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum i
przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu w nastepnym roku.

3. W szczegolnych przypadkach losowych bgdz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu lub egzaminu w terminie dyrektor komisji okregowej na
udokumentowany wniosek dyrektora ZSG lub rodzica badz prawnego opiekuna moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub egzaminu.

3.1 wniosek jest sktadany przez rodzica do dyrektora OKE. Do wniosku dotgcza sie opinie
dyrektora szkoty i zaswiadczenie lekarskie.

§73

1. W kazdej sali, w ktérej odbywa sie sprawdzian lub egzamin, musi przebywac¢ co
najmniej trzech cztonkéw zespotu nadzorujgcego.

2. W czasie trwania testu czionkowie zespotu nadzorujgcego nie mogg objasnia¢ ani
komentowaé¢ zadan, a takze udziela¢ wskazéwek dotyczgcych ich rozwigzania.

3. Kazdy uczenh pracuje przy osobnym stoliku.

4. W czasie trwania testu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwosé
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem oséb udzielajgcych pomocy
medycznej.

5. W sali, w ktérej jest przeprowadzany test, nie mozna korzysta¢ z zadnych srodkéw
tgcznosci.

6. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez
ucznia, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego uniewaznia prace i przerywa
jego sprawdzian lub egzamin. Informacje o0 uniewaznieniu pracy ucznia zamieszcza sie w
protokole.

§74

1. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na $wiadectwie ukonczenia Szkoty
Podstawowej. Wynik nie wptywa na ukonczenie Szkoty Podstawowej.

2. Uczen konczacy nauke w Szkole Podstawowej otrzymuje swiadectwo, zaswiadczenie o
wynikach sprawdzianu oraz inne dokumenty okreslone rozporzgdzeniem MEN.

3. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia Gimnazjum. Wynik
nie wptywa na ukonczenie Gimnazjum.

4. Uczen konczacy nauke w Gimnazjum otrzymuje swiadectwo, zaswiadczenie o wynikach
egzaminu oraz inne dokumenty okreslone rozporzgdzeniem MEN.
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5. Wyniki sprawdzianu i egzaminu sg umieszczane w dzienniku lekcyjnym i arkuszach
ocen.
8§75

Przewodniczgcy szkolnego zespotu nadzorujgcego sporzadza protokét przebiegu
sprawdzianu lub egzaminu.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§76
Powyzszy dokument dotyczy: uczniéw, rodzicéw i pracownikow
Zespotu Szkot Gminnych Nr 1 im. ks. Piotra Skargi.
8§77
ZSG uzywa pieczeci urzedowej zgodnej z odrebnymi przepisami.
8§78
ZSG moze posiada¢ witasne imie, hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.

§79

ZSG prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez ZSG gospodarki finansowej okres$lajg odrebne przepisy.

§ 80
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Publicznego ZSG jest Rada
Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§81

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem oraz pdzniejszymi zmianami
statutu wszystkim cztonkom spotecznosci ZSG.

§ 82
W sytuacjach nieuregulowanych statutem nalezy sie kierowac innymi aktami prawnymi, w

szczegolnosci; ustawg oraz rozporzgdzeniami MEN, a takze innymi regulaminami
dziatalnosci ZSG, ktérych tres¢ nie moze by¢ sprzeczna ze statutem.
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§ 83

Niniejszy Statut dostepny jest w Bibliotece Szkolnej, gabinecie wicedyrektoréw oraz na
stronie internetowej ZSG — www.jedyneczka.edupage.org

§ 84
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia roku wprowadza sie jednolity tekst Statutu

Zespotu Szkot Gminnych nr 1 w Milanéwku nadanego przez Rade Miasta Milanowka w
dniu 25.06.2002 roku.

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej dnia
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