
INFORMACJA  
o stanie realizacji zadań 

oświatowych  
w Gminie Milanówek 

w roku szkolnym 2021/2022 



Obowiązek sporządzania informacji o stanie realizacji zadań 
oświatowych za poprzedni rok szkolny wynika  
z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  

Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, ze zm.) 
 

„Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego,  
w terminie do dnia 31 października, przedstawia organowi 

stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego 
informację o stanie realizacji  

zadań oświatowych tej jednostki  
za poprzedni rok szkolny...” 

PODSTAWA  PRAWNA 



Głównym zadaniem gminy jest zapewnienie 

kształcenia, wychowania i opieki,  

w tym kształcenia specjalnego  

i profilaktyki społecznej,  

w publicznych przedszkolach, innych formach 

wychowania przedszkolnego oraz szkołach 

podstawowych 

 
(Na podstawie art. 11, ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

 (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) 



 zapewnienie warunków działania szkoły lub przedszkola w tym bezpiecznych  

i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

 zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki  

i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 

 zapewnienie dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego, o której mowa w art. 165 ust. 

7 i 9 u. p. o.; 

 wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie; 

 zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej, w tym  

w zakresie wykonywania czynności, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy  

z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, i obsługi organizacyjnej szkoły lub placówki; 

 wyposażenie szkoły lub przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, 

przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych; 

 wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora 

szkoły lub placówki. 

 

Burmistrz wykonuje zadania i kompetencje  

organu prowadzącego szkołę lub placówkę, 
  

 

w szczególności przez: 



W roku szkolnym 2021/2022  

                     Gmina Milanówek była organem prowadzącym dla: 

 1 żłobka: 

 

 1 przedszkola: 

 
 

 3 szkół 

 podstawowych: 

SIEĆ SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI 
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SIEĆ SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI
  - LICZBA UCZNIÓW W GMINNYCH JEDNOSTKACH 

Liczba uczniów szkół podstawowych oraz przedszkola 

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września  2019 r.,  30 września  2020 r. i 30 września 2021 r. 



W roku szkolnym 2021/2022 w porównaniu do poprzedniego roku 

liczba uczniów w szkołach publicznych zmniejszyła się globalnie  

o 5 uczniów tj: 

 w Szkole Podstawowej Nr 1 – wzrost o 12 

 w Szkole Podstawowej Nr 2 – wzrost o 1 

 w Szkole Podstawowej Nr 3 – spadek o 18 

i łącznie wyniosła 1180 uczniów. 
 

Liczba wychowanków przedszkola publicznego  

wzrosła  o 3 i wyniosła 347 dzieci. 

SIEĆ SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI
  -  LICZBA UCZNIÓW 

↓ 5 
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SIEĆ SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI
  -  LICZBA ODDZIAŁÓW W PLACÓWKACH PUBLICZNYCH 

W roku szkolnym 2021/2022 w porównaniu  

do roku poprzedniego liczba oddziałów w szkołach publicznych zmniejszyła się i łącznie 

wyniosła 75. 

GLOBALNIE          75                        76              75 

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września  2019 r.,  30 września  2020 r. i 30 września 2021 r. 



W Milanówku w roku szkolnym 2021/2022  

funkcjonowało Europejskie Przedszkole Publiczne „Kasperek” w Milanówku 

dotowane przez Gminę Milanówek ze środków pochodzących z dochodów własnych 

gminy, subwencji oraz z tzw. „dotacji przedszkolnej” od Wojewody Mazowieckiego 
 

  

W roku szkolnym 2019/2020 do 6 oddziałów uczęszczało 150 wychowanków. 

W roku szkolnym 2020/2021 do 6 oddziałów uczęszczało 150 wychowanków. 

Zaś w roku szkolnym 2021/2022 do 6 oddziałów uczęszczało 132 wychowanków. 

 

120

140

160

liczba dzieci

150 150 
132 

2019/2020 2020/2021 2021/2022

PLACÓWKI PUBLICZNE PROWADZONE  

PRZEZ INNE PODMIOTY NIŻ JST 



Ponadto w Milanówku  
w roku szkolnym 2021/2022 funkcjonowały: 
3 szkoły niepubliczne: 

 Społeczna Szkoła Podstawowa Milanowskiego Towarzystwa 
Edukacyjnego  

 Integracyjna Społeczna Szkoła Podstawowa Nr 18  

 Milanowska Prywatna Szkoła Podstawowa  
finansowane za pośrednictwem budżetu Gminy Milanówek z części oświatowej 
subwencji ogólnej; 
 

 5 przedszkoli niepublicznych dotowanych przez Gminę Milanówek ze środków 
pochodzących z dochodów własnych gminy oraz tzw. „dotacji przedszkolnej” od 
Wojewody Mazowieckiego 

 

 1 niepubliczny punkt przedszkolny dotowany przez Gminę Milanówek  

PLACÓWKI NIEPUBLICZNE 
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W roku szkolnym 2021/2022  

z usług niepublicznych placówek oświatowych korzystało 816 

wychowanków (wzrost o 118 os. w porównaniu z rokiem 

poprzednim);  

w tym: 

 na poziomie przedszkola o 34 wychowanków więcej,  

 na poziomie szkół o 84 uczniów więcej.  

PLACÓWKI NIEPUBLICZNE 

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września 2021 r. 



Na terenie Gminy Milanówek  
w okresie sprawozdawczym funkcjonował  
żłobek publiczny 

OPIEKA NAD DZIEĆMI DO LAT TRZECH 

Budynek posiada 4 sale  

           o łącznej powierzchni 167,12 m2 

 

Na 30 września 2021 r.  zajęte było 57 z 57 miejsc. 

Zatrudnionych było 18 pracowników na 16 etatach. 

Żłobek finansowany jest ze środków własnych gminy oraz z projektu współfinansowanego przez Unię 
Europejską ze środków EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na 
lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VII „Rozwój Rynku Pracy”, Działanie 8.3 Ułatwienie powrotu do aktywności 
zawodowej osób sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3, Poddziałanie 8.3.2 Ułatwienie powrotu do 
aktywności zawodowej w ramach ZIT” oraz w ramach modułu 2 Resortowego programu rozwoju instytucji 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH+” 2021. 



Na terenie Gminy Milanówek ponadto funkcjonowały  

2 placówki niepubliczne sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3 tj.: 

 Żłobek Mini Bambini – 20 miejsc     

 Żłobek Niepubliczny Mała Panda nr 2 – 25 miejsc   77 
 

oraz podmiot zatrudniający 4 dziennych opiekunów– 32 miejsca 
 

 

Na podstawie uchwały Nr  425/XLIV/18  Rady Miasta Milanówka z dnia 26 kwietnia 2018 r. 
w sprawie określenia wysokości i zasad ustalania dotacji celowej, w tym kategorii dzieci oraz 
zasad jej rozliczania dla podmiotów prowadzących niepubliczne żłobki lub kluby dziecięce, 
zatrudniających dziennych opiekunów oraz dla dziennych opiekunów prowadzących 
działalność na własny rachunek na terenie Gminy Milanówek od lipca 2018 r. 

stawka dotacji na dziecko w żłobku wynosiła 300 zł, u dziennego opiekuna 150 zł 

OPIEKA NAD DZIEĆMI DO LAT TRZECH 

Dwa żłobki oraz 4 dzienni opiekunowie byli dotowani do 31 marca 2022 r.  

z dochodów własnych Gminy Milanówek. 



BAZA LOKALOWA 
Placówki oświatowe prowadzone przez Gminę Milanówek mieściły się  

w 5 budynkach komunalnych (3 budynki-szkoły, 2- przedszkole) 

Stan komunalnej bazy lokalowej oświaty w Gminie Milanówek w roku szkolnym 2021/2022 r. 
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1. 
Przedszkole  Nr 1 w Milanówku,  

ul. Herberta 43   wraz z filiami 847 15 - - - - - 1 1 - - - 

2. 
Szkoła Podstawowa Nr 1  
w Milanówku, ul. Królewska 69 

830 18 1 2 - 1 40 1 2 1 1 1 

3. 
Szkoła Podstawowa Nr 2  
w Milanówku, ul. Literacka 20 

591 13 1 - 1 1 22 1 1 1 1 1 

4. 
Szkoła Podstawowa   Nr 3  
w Milanówku, ul. Żabie Oczko 1 

657 13 1 1 1 1 24 1 2 1 1 1 



GABINETY SPECJALISTYCZNE 

Stan komunalnej bazy lokalowej oświaty w Gminie Milanówek w roku szkolnym 2021/2022 r. 

Wyszczególnienie pielęgniarski psychologa pedagoga Logopedy  

Pracownia 

integracji 

sensorycznej 

1. 
Przedszkole  Nr 1 w Milanówku,  

ul. Herberta 43   wraz z filiami - 1 - 1 1 

2. 
Szkoła Podstawowa Nr 1  
w Milanówku, ul. Królewska 69 1 1 1 1 1 

3. 
Szkoła Podstawowa Nr 2  
w Milanówku, ul. Literacka 20 1 1 1 - 

4. 
Szkoła Podstawowa   Nr 3  
w Milanówku, ul. Żabie Oczko 1 1 1 1 1 - 



WYPOSAŻENIE 
Stan wyposażenia w urządzenia specjalistyczne i zbiory biblioteczne w roku szkolnym 2021/2022 

Wyszczególnienie 

Liczba 

Komputery 
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Ogółem 

w tym:        

do użytku 

uczniów 
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Przedszkole Nr 1 4 0 3 0 1 0 5 3 0 0 

Szkoła Podstawowa Nr 1 82 40 14 4 1 3 23 2 19 925 47 

Szkoła Podstawowa Nr 2 52 23 9 3 2 2 11 2 14 927 16 

Szkoła Podstawowa Nr 3 121 76 1 13 1 2 23 3 24 071 24 

Razem szkoły 255 139 24 20 4 7 57 7 58 923 87 

Ogółem 259 139 27 20 5 7 62 10 58 923 87 
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KADRA I SYSTEM DOSKONALENIA 

ZAWODOWEGO 
- STAN ZATRUDNIENIA W GMINNYCH JEDNOSTKACH 

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września 2021 r.  

Wyszczególnienie 

Zatrudnienie 

wszyscy 

w tym: 

Nauczyciele 
Administracja  

i Obsługa 

etaty osoby etaty osoby etaty osoby 

Przedszkole Nr 1 65,4 69 35,4 39 30,00 30 

Szkoła Podstawowa Nr 1 74,18 80 56,38 62 17,8 18 

Szkoła Podstawowa Nr 2 50,75 58 39,2 45 11,55 13 

Szkoła Podstawowa Nr 3 63,76 68 48,96 51 14,8 17 

Razem szkoły 188,69 206 144,54 158 44,15 48 

Ogółem 254,09 275 179,94 197 74,15 78 
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nauczyciele pracownicy administracji i obsługi

W roku szkolnym 2021/2022 ogółem w samorządowych jednostkach oświatowych 
było zatrudnionych 275 osób na 254,09 etatach, z tego nauczyciele stanowili 71% (na 
179,94 etatach). 

- ZATRUDNIENIE W GMINNYCH JEDNOSTKACH W ROKU SZKOLNYM 
2021/2022 (W OSOBACH) 



W roku szkolnym 2021/2022 
 stan zatrudnienia kadry pedagogicznej w stosunku  
do roku poprzedniego zwiększył się o 9 osób (ale tylko o 2,78 etatu)  
oraz zmalał o 1 osobę (1 etat) wśród pracowników administracji i obsługi.  

- ZATRUDNIENIE W GMINNYCH JEDNOSTKACH W ROKU SZKOLNYM 
2021/2022 
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- FLUKTUACJA KADR 

Wskaźnik rotacji pracowników  (tzw. ogólny wskaźnik fluktuacji kadr) pokazuje 
stosunek liczby osób, które odeszły z pracy w danym roku do całkowitej liczby 
zatrudnionych pracowników.  
 

Największa fluktuacja kadr, czyli odpływ 
pracowników przy jednoczesnym 
napływie nowych osób, ma miejsce na 
przełomie poszczególnych lat szkolnych, 
dlatego wskaźnik rotacji został obliczony 
jako stosunek liczby osób, które odeszły 
w okresie od 01.10.2021 r. do 30.09.2022r. 
do stanu zatrudnienia w dniu 30.09.2022 r.  

P1 SP1 SP2 SP3 

Stan zatrudnienia w dniu 30.09.2021 r. 69 80 58 68 

Liczba pracowników, którzy odeszli 11 13 19 7 

w tym: nauczyciele 8 12 15 5 

Liczba nowozatrudnionych 9 12 13 8 

w tym: nauczyciele 7 10 9 6 

Stan zatrudnienia w dniu 30.09.2022 r. 67 79 52 69 

Wskaźnik rotacji pracowników 2022 16,0% 16,0% 37,0% 10,0% 

Wskaźnik rotacji pracowników 2021 10,1% 10,0% 17,2% 8,8% 
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W jakości realizacji zadań oświatowych zasadniczą rolę odgrywają umiejętności zawodowe 
nauczycieli, ich wiedza o życiu, zrozumienie współczesnych problemów świata oraz chęć 
samodoskonalenia. 
 

Dobór kadry pedagogicznej  
to przede wszystkim rola dyrektorów. 
 

- KADRA  - ZATRUDNIENIE, DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH 

Dane na podstawie  sprawozdań  

SIO na 30 września 2021 r. i 30 września 2020 r.  

Stopień 
awansu 

Liczba zatrudnionych 

2020/2021 2021/2022 

stażysta 8 8 

kontraktowy 43 53 

mianowany 60 63 

dyplomowany 77 73 

RAZEM 188 197 

W roku szkolnym 2021/2022 w jednostkach, dla 
których organem prowadzącym była Gmina 
Milanówek, zatrudnionych było 197 nauczycieli,  
spośród nich wyższe wykształcenie magisterskie 
z przygotowaniem pedagogicznym posiadało 95% 
nauczycieli (188 osób), pozostałe 5% (9 osób) 
stanowiło w przeważającej większości 
wykształcenie licencjackie.  

W roku szkolnym 2021/2022 zorganizowano łącznie 23 szkolenia dla rad pedagogicznych, 
finansowanych ze środków budżetowych oraz 14 szkoleń wewnętrznych. 
Z różnych form indywidualnego dokształcania (szkolenia, webinaria, kursy, seminaria, 
konferencje, warsztaty itp.), finansowanych ze środków budżetowych, skorzystało  
96 nauczycieli.  
Ponadto nauczyciele często brali udział w różnego typu bezpłatnych formach rozwoju 
zawodowego. 



- KADRA  - DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH 

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu dokształcania, zgodnie z wymogami prawa 
oraz potrzebami jednostek, corocznie z budżetu gminy przeznaczane są środki finansowe 
na doskonalenie zawodowe nauczycieli.  

W roku szkolnym 2021/2022 na ten cel 
wydatkowana została kwota 81 946,56 zł.  
 

W ramach wyodrębnionych środków na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli, 
dyrektorzy jednostek mieli możliwość 
dofinansowania kosztów kształcenia 
pobieranych przez uczelnie wyższe, pokrycia 
lub dofinansowania kosztów indywidualnych 
kursów i szkoleń lub zorganizowania szkoleń 
dla rad pedagogicznych. 
 

W roku szkolnym 2021/2022 studia 
podyplomowe ukończyło łącznie 8 
nauczycieli, a dofinansowanie otrzymało  9 
osób, w łącznej kwocie 19.200,00 zł.  

P1      18 408,00    
 Nauczyciele      15 549,00    
Adm. i obsługa        2 859,00    
    

SP1      37 668,67    
 Nauczyciele      30 118,01    

Adm. i obsługa        7 550,66    
    

SP2      15 727,24    
 Nauczyciele      15 028,24    

Adm. i obsługa           699,00    
    

SP3      24 540,31    
 Nauczyciele      21 251,31    
Adm. i obsługa        3 289,00    

RAZEM      96 344,22    
w tym nauczyciele      81 946,56    



System doskonalenia zawodowego wśród nauczycieli pośrednio wspierany jest przez obowiązujący 
system awansów zawodowych.  

 

- KADRA PEDAGOGICZNA - DOSKONALENIE KOMPETENCJI 
ZAWODOWYCH, STOPIEŃ AWANSU 

Dane na podstawie  sprawozdań SIO na 30 września 2020 r. i 30 września 2021 r.  

Stan w zakresie posiadanych  
stopni awansu zawodowego nauczycieli  
w roku szkolnym 2021/2022 przedstawia się następująco: 
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- KADRA PEDAGOGICZNA - DOSKONALENIE KOMPETENCJI 
ZAWODOWYCH, STOPIEŃ AWANSU 

Dane na podstawie  sprawozdań SIO na 30 września 2020 r. i 30 września 2021 r.  

0%

50%

100%

P1 SP1 SP2 SP3

3 2 3 0 

14 
18 11 10 

21 

11 
14 

17 

1 

31 17 24 

Nauczyciele wg stopni awansu w jednostkach 
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nauczyciel stażysta

W roku szkolnym 2021/2022 
5 nauczycieli otworzyło staż na stopień nauczyciela kontraktowego 
5 nauczycieli uzyskało tytuł nauczyciela kontraktowego 
  

4 nauczycieli otworzyło staż na stopień nauczyciela mianowanego, 3 nowozatrudnionych – kontynuowało, 
7 nauczycieli uzyskało tytuł nauczyciela mianowanego 
 

8 nauczycieli rozpoczęło staż na stopień nauczyciela dyplomowanego 
2 nauczycieli otrzymało tytuł nauczyciela dyplomowanego  



P1 SP1 SP2 SP3 RAZEM 
roczna 

wysokość subwencji 
na 1 ucznia 

Uczniów 
ogółem 

347 466 326 388 1527 6 120,17 

w tym liczba uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z orzeczeniami o pks) 

Niesłyszący, słabosłyszący,  
z niepełnosprawnością intelektualną  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym 1  -  -  - 1 21 474,24 

Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w 
st. głębokim, niepełnosprawnością 

sprzężoną, autyzm, asperger 2 11 6 11 30 56 668,13 
Z niepełnosprawnością intelektualną  

w st. lekkim, niedostosowani społecznie, 
zagrożeni niedostosowaniem  - 3  - 5 8 8 351,09 

Niewidomi, słabowidzący,  
z niepełnosprawnością ruchową  

w tym afazją  - 2  - 1 3 17 298,69 

RAZEM 3 16 6 17 42  - 

UCZNIOWIE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI 

EDUKACYJNYMI 

Dane na podstawie  sprawozdania SIO na 30 września 2021 r.  



Zadaniem przedszkola, szkoły jest udzielanie wychowankom i uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  

 

Polega ona na: 

 rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych 

 rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych uczniów. 

Za to zadanie odpowiedzialny jest dyrektor placówki wraz z zespołem 

nauczycieli. 

W ramach udzielanej pomocy organizowane są różnorodne zajęcia: 

rewalidacyjne, wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, 

rozwijające zainteresowania, nauczanie indywidualne itp. … 

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA 

 Nauczanie  indywidualne  

  w roku szkolnym 2021/2022 
SP1 SP2 SP3 

 Liczba uczniów 1 1 0 



Zadaniem oświatowym gminy  
jest zapewnienie dodatkowej, bezpłatnej nauki  
języka polskiego, o której mowa w art. 165 ust. 7 i 9 u. p.o. 

Polega ona na: 

  organizacji dodatkowej nauki jęz. polskiego przez organ prowadzący dla uczniów 
niebędących obywatelami polskimi, podlegającymi obowiązkowi szkolnemu, które nie 
znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z 
nauki 

 lub dla uczniów będących obywatelami polskimi (nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy)  
     w wymiarze 2 godzin tygodniowo . 

 

 

 

ZAPEWNIENIE DODATKOWEJ, BEZPŁATNEJ 
NAUKI JĘZ. POLSKIEGO 

 Dodatkowe zajęcia jęz. polskiego 

  w roku szkolnym 2021/2022 
SP1 SP2 SP3 

 Liczba uczniów 2 - 5  

Po 24 lutego 2022 r. została zorganizowana w każdej szkole dodatkowa nauka j. polskiego 

dla uczniów ukraińskich w wymiarze 6 godzin tygodniowo w 3 grupach wiekowych. 



UCZNIOWIE KORZYSTAJĄCY Z ZAJĘĆ PPP I REWALIDACJI 

2020/2021 2021/2022 

rodzaj zajęć 
liczba uczniów liczba uczniów 

SP1 SP2 SP3 SP1 SP2 SP3 

rewalidacyjne 15 3 14 19   20 

dydaktyczno-wyrównawcze 94 93 - 98 127 0 

S
p

e
c
ja

lis
ty

c
z
n

e
 

korekcyjno-

kompensacyjne 
64 70 64 77 91 77 

logopedyczne 67 25 41 67 18 25 

socjoterapeutyczne - 9 - 64 18 0 

inne o charakterze 

terapeutycznym 
53 6 29 20 5 40 

specjalistyczne razem 184 110 134 228 132 142 

ogółem 293 206 148 345 259 162 



2021/2022  SP1 SP2 SP3 

rodzaj zajęć 
liczba 

uczniów 

liczba 

kół 

liczba 

uczniów 

liczba 

kół 

liczba 

uczniów 

liczba 

kół 

informatyczne 48 2 - - - - 

przedmiotowe 174 9 37 2 242 12 

artystyczne 94 5 21 1 51 4 

sportowe 64 4 65 4 250 11 

inne - - - - - - 

ogółem 380 20 123 7 543 27 

2020/2021  SP1 SP2 SP3 

rodzaj zajęć 
liczba 

uczniów 

liczba 

kół 

liczba 

uczniów 

liczba 

kół 

liczba 

uczniów 

liczba 

kół 

informatyczne 15 1 10 1 - - 

przedmiotowe 10 2 - - 158 10 

artystyczne 35 2 - - 16 2 

sportowe - - - - 175 7 

inne - - - - 115 8 

ogółem 60 5 10 1 464 27 

SP1

SP2

SP3

informatyczne przedmiotowe

artystyczne sportowe

inne

Uczniowie korzystający z zajęć rozwijających zainteresowania 

SP1

SP2

SP3



EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 
2022 

Opracowanie na podstawie  danych OKE w Warszawie 
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EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 
WYNIKI SZKÓŁ W GMINIE- ŚREDNI WYNIK % 
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W roku szkolnym 2021/2022  

milanowska oświata jak i cała oświata w Polsce 

musiała zmierzyć się  z dodatkowym zadaniem tj. dostosowaniem placówek do przyjęcia uczniów- obywateli 

Ukrainy dotkniętych konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz dalszym ich funkcjonowaniem. 

W każdej z jednostek oświatowych: 

  uczniów z Ukrainy włączono do istniejących oddziałów; 

 zmodyfikowano programy wychowawczo-profilaktyczne; 

 zatrudniono pomoce nauczycieli ze znajomością j. ukraińskiego w celu usprawnienia komunikacji oraz wsparcia 

w adaptacji uczniów; 

 zapewniono wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w celu wzmocnienia poczucia bezpieczeństwa uczniów, 

ułatwienia im adaptacji do nowych warunków, zwiększenia kompetencji w zakresie radzenia sobie z sytuacją 

kryzysową i ze stresem; 

 dostosowano metody oraz formy pracy do indywidualnych możliwości i potrzeb dzieci ukraińskich; 

 w szkołach zorganizowano dodatkowe lekcje j. polskiego w wymiarze 6 godzin tygodniowo; 

 dostosowano infrastrukturę w tym sale lekcyjne i szatnie do zwiększonej liczebności oddziałów; 

 organizowano spotkania adaptacyjno-informacyjne oraz integracyjne nie tylko dla nowoprzybyłych uczniów, 

ale i ich rodziców; 

 uczniowie z Ukrainy otrzymali wyprawkę szkolną (plecaki z wyposażeniem); 

 przeprowadzano zbiórki artykułów spożywczo-chemicznych, przyborów szkolnych itp. 

DODATKOWE ZADANIA ZWIĄZANE  
Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA UKRAINIE 



DODATKOWE ZADANIA ZWIĄZANE  
Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA UKRAINIE 

24.02-31.03 01.04-30.04 01.05-31.05 01.06-30.06

SP1 24,61 45,37 34 28

SP2 13,31 29,27 27,84 22,13

SP3 22,83 45,53 37,9 37

P1 9,44 32,47 32 32
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- Średniomiesięczna liczba uczniów z Ukrainy w jednostkach 

Średniomiesięczna 
liczba uczniów tj. 
liczba osobodni 
podzielona przez 
liczbę dni w okresie. 



DODATKOWE ZADANIA ZWIĄZANE  
Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA UKRAINIE 

10.03 11.03 14.03 17.03 21.03 23.03 28.03 31.03 04.04 06.04 22.04 31.05 24.06

SP1 7 7 23 39 46 52 56 53 53 49 42 32 27

SP2 7 11 14 20 25 25 26 33 33 33 28 28 22

SP3 14 16 18 35 40 41 45 44 47 47 46 37 37

P1 0 0 24 35 35 46 48 47 48 48 48 48 48
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Liczba uczniów z Ukrainy  w gminnych jednostkach w okresie 10.03 – 24.06 

Σ 28 34 79 129 146 164 175 177 181 177 164 145 134 

- Faktyczna liczba uczniów z Ukrainy w jednostkach przypadająca na konkretny dzień 



Mazowiecki Kurator Oświaty w roku szkolnym 2021/2022  

 nie przeprowadził w milanowskich jednostkach żadnych 
kontroli w zakresie nadzoru pedagogicznego. 

 



Gmina jako JST dostaje z budżetu państwa subwencję oświatową  
w ramach subwencji ogólnej. 

2022 r. 

16.571.378 zł 

FINANSOWANIE OŚWIATY 

SP 1 

 3460567; 21% 
SP 2 

2267417 
13,7% 

SP 3 
3075248 

18,6% 
P 1 

618734 

3,7% 

Stażyści 
6052 

0,0% 

RO 
 Placówki 

dotowane 
7143360 

43,1% 

Podział subwencji oświatowej na jednostki  
w 2022 r. na podstawie metryczki podstawowej 

2021 r. 

15.595.248 zł 

Subwencja oświatowa na 2022 r. została naliczona na podstawie danych SIO  
wg stanu na 30 września 2021 r. 



Rok 2022 jest rokiem szczególnym, gdyż już trzykrotnie zwiększano kwoty 
subwencji oświatowej. 

2022 r. 

16.571.378 zł 

FINANSOWANIE OŚWIATY 

I  

zwiększenie 

 z tytułu podwyżek 

dla nauczycieli 

505.628 zł 

         Ponadto milanowska oświata finansowana była z: 

  dotacji celowej na realizację zadań w zakresie 
wychowania przedszkolnego (na 2022 r. naliczono 

724 386 zł),  

 środków z rezerwy części oświatowej subwencji 
ogólnej z tyt. finansowania zajęć specjalistycznych  
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
(w 2022 r. 71 032 zł), 

II  

zwiększenie 

 z tytułu zmian w 

stopniach awansu 

73.092 zł 

III 

zwiększenie 

 z tytułu 

konieczności 

zatrudnienia 

pedagogów 

specjalnych 

199.036 zł 

Łącznie Gmina 
Milanówek otrzymała 
na 2022 r. 

 17 349134 zł 
subwencji oświatowej .  

 środków z FP na dodatkowe zadania 
oświatowe związane z kształceniem, 
wychowaniem i opieką nad dziećmi i 
uczniami będącymi obywatelami Ukrainy, 
którzy przybyli w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa  
(do 31.08.2022 r. 737 710 zł) 



PROGRAMY RZĄDOWE W ROKU SZKOLNYM 2021/2022: 

„LABORATORIA PRZYSZŁOŚCI”, „POZNAJ POLSKĘ” 

ORAZ „NARODOWY PROGRAM ROZWOJU CZYTELNICTWA” 

W roku szkolnym 2021/2022  
Gmina Milanówek skorzystała z wielu programów  
rządowych pozyskując dofinansowania w celu stałego podnoszenia poziomu edukacji 
w jednostkach oświatowych. 

Laboratoria Przyszłości to inicjatywa edukacyjna realizowana przez MEiN we współpracy  
z Centrum GovTech w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów mająca na celu wsparcie szkół 
podstawowych w budowaniu wśród uczniów kompetencji przyszłości z tzw. kierunków STEAM 
(nauka, technologia, inżynieria, sztuka oraz matematyka).  
W ramach tego programu Gmina Milanówek otrzymała od państwa wsparcie finansowe w 

wysokości 354 300 zł 

Dzięki temu programowi uczniowie naszych 
szkół mają możliwość uczyć się poprzez 
eksperymentowanie i zdobywanie w ten 
sposób praktycznych umiejętności.  
Wsparcie nie wymagało konieczności 
wniesienia wkładu własnego. 
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PROGRAMY RZĄDOWE W ROKU SZKOLNYM 2021/2022: 

„LABORATORIA PRZYSZŁOŚCI”, „POZNAJ POLSKĘ” 

ORAZ „NARODOWY PROGRAM ROZWOJU CZYTELNICTWA” 

Program „Poznaj Polskę” to przedsięwzięcie 
wspomagające realizację podstaw programowych dla szkół poprzez dofinansowanie 
wycieczek szkolnych w celu uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego.  
Daje uczniom możliwość poznawania Polski, jej środowiska przyrodniczego, tradycji, 
zabytków kultury i historii oraz osiągnięć polskiej nauki.  
Łącznie na realizację tego zadania Gmina Milanówek otrzymała z MEiN dotację celową w 
wysokości 59 344 zł. Wkład własny sfinansowany przez rodziców wyniósł łącznie 21597 zł 

Dzięki temu dofinansowaniu nasze szkoły 
zorganizowały łącznie 11 wycieczek m.in. 
do Kazimierza Dolnego, Torunia, 
Sandomierza, Wieliczki, Płocka czy 
Warszawy. 
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PROGRAMY RZĄDOWE W ROKU SZKOLNYM 2021/2022: 

„LABORATORIA PRZYSZŁOŚCI”, „POZNAJ POLSKĘ” 

ORAZ „NARODOWY PROGRAM ROZWOJU CZYTELNICTWA” 

„Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. 
 na lata 2021-2025” to kontynuacja programu rządowego (z lat 2016-2020).  
Program ma na celu tworzenie warunków dla rozwoju czytelnictwa poprzez zapewnienie 
środków na realizację określonych przedsięwzięć i inicjatyw. 
Po raz pierwszy  był również dedykowany przedszkolom. 

I to właśnie Przedszkole Nr 1 skorzystało z tego 
wsparcia, otrzymując dotację w wysokości 3000 zł 
(wkład własny gminy 750 zł).  
 

W ramach zadania zakupiono książki dostosowane do 
potrzeb i zainteresowań dzieci  
w wysokości 3750 zł oraz zrealizowano liczne wydarzenia 
promujące czytelnictwo, w tym spotkania z rodzicami 
uwzgledniające tematykę wpływu czytania na rozwój 
dzieci, spotkania autorskie, zajęcia logopedyczne z 
wykorzystaniem bajek ćwiczących mowę itp. 



SP1 59 977,06 

SP2 43 943,96 

SP3 48 985,02 

szkoły 
dotowane 80 267,26 

Razem 233 173,30 

DOFINANSOWANIE SZKÓŁ W RAMACH  
TZW. DOTACJI PODRĘCZNIKOWEJ  

ORAZ WYPRAWKI SZKOLNEJ 
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Dotacja na podręczniki, materiały edukacyjne 
 i ćwiczeniowe w roku szkolnym 2021/2022: 

Dofinansowanie zakupu podręczników dla uczniów w ramach rządowego programu 
„pomocy uczniom niepełnosprawnym  w formie dofinansowania zakupu 
podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych- tzw. Wyprawka 
szkolna – w roku szkolnym 2021/2022 wyniosło 9 148,74 zł i skorzystało z niej 22 
uczniów szkół ponadpodstawowych z terenu Milanówka. 



DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

Rok szkolny 

Liczba 

pracodawców, 

którzy otrzymali 

dofinansowanie 

Liczba młodocianych, którzy 

ukończyli : 
Liczba decyzji 

odmawiających 

przyznania 

dofinansowania 

Kwota jaką w 

roku szkolnym 

wypłacono 

pracodawcom w 

ramach 

dofinansowania 

Wysokość 

dotacji od 

Wojewody 

Mazowieckiego ogółem 
przyuczenie do 

wykonywania 

określonej pracy 

naukę 

zawodu 

2019/2020 2  2 1 1 0 16 499,36 16 499,36 

2020/2021 5 5 0 5 0 36 454,29 36 454,29 

2021/2022 2 2 0 2 0 16 162,00 16 162,00 

Zadaniem gminy jest także prowadzenie postępowań  
w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztów 
kształcenia młodocianych pracowników. 
Środki na ten cel przekazuje Wojewoda Mazowiecki za 
pośrednictwem  Kuratorium  Oświaty w Warszawie. 



DOWÓZ UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH DO SZKÓŁ  

Rok szkolny 2019/2020 Rok szkolny 2020/2021 Rok szkolny 2021/2022 

Liczba uczniów 
uprawnionych 
do dowozu do 

szkoły 

Koszty 

  

Liczba 
uczniów 

uprawnionych 
do dowozu do 

szkoły 

Koszty 

  

Liczba uczniów 
uprawnionych 
do dowozu do 

szkoły 

Koszty 

  

Organizacja  dowozu 
ucznia niepełnosprawnego 

do szkoły 
19 76 177,20 zł 19 106 922,64 zł 16 123 445,61 zł 

Zwrot kosztów dowozu 

ucznia niepełnosprawnego 

rodzicom 

11 23 626,44 zł 8 15 797,43 zł 9 26 531,64 zł 

Razem 30 99 803,64 zł 27 122 720,07 zł 25 149 977,25 zł 
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STYPENDIA DLA NAJLEPSZYCH  

W roku szkolnym 2021/2022  
Burmistrz Miasta Milanówka przyznał  
stypendia i nagrody motywacyjne w łącznej wysokości 68 600 zł, w tym: 
 

15 stypendiów sportowych (9 w łyżwiarstwie szybkim,  2 - wrotkarstwo i łyżwiarstwo 
szybkie, 2 w lekkoatletyce, 1 w szermierce- szabla oraz 1 karate tradycyjnym) oraz 
  

4 nagrody sportowe (1 dla trenera oraz 3 dla zawodników (2 -lekkoatletyka, 
1 - łyżwiarstwo szybkie) 
  za wyróżniające osiągnięcia sportowe 
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SP 1 SP 2 SP 3 P 1 RO 

Wydatki w roku szkolnym 
2021/2022  7 152 756,43 4 576 312,72  5 965 223,67  5 313 876,39 11 758 338,42 

WYDATKI NA OŚWIATĘ W GMINIE 
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SP 1 SP 2 SP 3 P 1

I-VIII 2022 4 748 012,89 3 016 282,16 4 118 419,74 3 573 237,50

IX-XII 2021 2 404 743,54 1 560 030,56 1 846 803,93 1 740 638,89

Referat Oświaty

I-VIII 2022 7 859 276,09

IX-XII 2021 3 899 062,33



KOSZTY UTRZYMANIA JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH  

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 
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P 1 SP 1 SP 2 SP 3

woda 8 006,84 3 283,67 2 485,41 4 769,74

śmieci i kanalizacja 38 992,57 38 811,47 15 333,95 25 840,79

telefony 6 686,83 3 681,78 2 219,67 2 395,70

środki czystosci 35 626,00 24 437,49 13 497,06 14 495,15

ubezpieczenia 6 347,57 5 424,57 2 730,30 6 286,39

przeglądy 10 726,10 23 832,06 8 985,13 7 941,14

prąd 125 454,47 152 140,07 55 366,12 101 324,32

gaz 85 267,02 136 960,09 63 431,58 100 374,82

Utrzymanie budynków 



KOSZTY UTRZYMANIA JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH  

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 

Σ  3 895 004,73       5 437 480,12   3 523 520,98   4 574 784,52  
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Pochodne od
wynagrodzeń

636 273,26 895 755,97 559 063,22 736 679,16

Adm i obsł. 1 223 386,21 848 276,84 640 656,42 748 516,34

Nauczyciele 2 035 345,26 3 693 447,31 2 323 801,34 3 089 589,02

Wynagrodzenia 

Opracowanie na podstawie  danych RUW. 



Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września 2021 r. oraz dane własne RUW 

WYDATKI W PRZELICZENIU NA UCZNIA   

Nazwa jednostki Liczba uczniów 
Wykonanie roku 

szkolnego 2021/2022 
Budżet na ucznia 

P 1 347  5 313 876,39   15 313,76 zł 

SP 1 466  7 152 756,43   15 349,26 zł  

SP2 326  4 576 312,72   14 037,77 zł  

SP 3 388  5 965 223,67   15 374,29 zł  
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REMONTY I INWESTYCJE 

 

  
W MILANOWSKICH SZKOŁACH,  

PRZEDSZKOLU I ŻŁOBKU 
W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 



 Sala  nr 9 - przekształcenie sali na pracownię plastyczno – techniczną by 
wykorzystać sprzęt zakupiony z programu rządowego Laboratoria przyszłości 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 

(rozbiórka ścian działowych, reperacja 
sufitów, reperacja ścian, gruntowanie, 
malowanie, lamperia, podłoga wraz z 
cokołami), wykonanie prac elektrycznych 
polegających na instalacji zasilania dla 
urządzeń  



 sala nr 16- przeniesienie gabinetu logopedy,  
związane z przebudową  sali nr 9 

SP 1 

demontaż drzwi, montaż ścianki działowej 
wraz z wygłuszeniem , malowanie ścian, 



 Sala nr 7- remont ze względu na grzyb na ścianach,  

 sala nr 22 - reperacja uszkodzonej podłogi wraz z renowacją całej 
powierzchni 

SP 1 



 Boisko przy ul. Szkolnej – regeneracja murawy SP 1 



 Remont w szatni uczniów klas 1-3.  

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 

Zdjęto płyty OSB, osuszono i odgrzybiono 
ściany, a następnie nałożono tynk, gładź 
gipsową i pomalowano. 



 Wymiana części podłogi w sali gimnastycznej od strony wyjścia na 
boisko szkolne. 

SP 2 

Konieczna była wymiana płyt mdf,  legarów 
i klepki parkietowej. Przez kilka wakacyjnych 
tygodni trwało osuszanie podłogi. 



 Odprowadzenie odwodnienia do studzienki położonej w głębi 
szkolnego podwórka z rynny mieszczącej się przy wejściu do 
sali gimnastycznej. 

 

 

 

 

SP 2 



 Własnymi środkami oraz siłami pomalowano salę 
nr 15 (w poprzednim roku znajdował się tam 
pokój nauczycielski), w której mniej liczne klasy 
mają zajęcia. 

 

 

 

 

SP 2 

Na potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
przeniesiono gabinet wicedyrektora i pedagoga szkolnego. 
Obecnie odbywają się tam zajęcia korekcyjno-
kompensacyjne oraz dydaktyczno-wyrównawcze.  
 

Pedagog wraz z 
psychologiem zajmują 
maleńki gabinecik, w 
którym niegdyś mieścił 
się sklepik.  
Natomiast 
wicedyrektor dzieli 
wąskie pomieszczenie 
obok sekretariatu 
wraz z dyrektorem 
szkoły. 



 Prace remontowe hali sportowej z wymianą naświetli z płyt poliwęglanu , 
naprawą kominów, obróbki blacharskie przy ogniomurach i rurach spustowych 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 



 Remont  hali sportowej, naprawa pęknięć, zacieków, zarysowań 
na korytarzu w hali sportowej, klatce schodowej, sufity w 
pomieszczeniach hali, naprawa parkietu 

SP3 



 Założenie klimatyzacji w pracowni komputerowej oraz 
remont parkietu  

SP3 



 Remont pomieszczenia – do nauki dla uczniów, 

  pokoju kierownika gospodarczego 

 Prace malarskie w sali nr 46 

 

 

SP3 



 Prace remontowe sekretariatu i dwóch gabinetów   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SP3 



 W ramach napraw pogwarancyjnych dokonano naprawy pokrycia dachowego  
i odmalowano dwie sale, klatkę schodową i korytarz w budynku przy ul. Herberta 

PRZEDSZKOLE NR 1  



 Przeprowadzenie prac adaptacyjno-dostosowawczych pomieszczenia na  
I piętrze z przeznaczeniem na zmywalnię naczyń stołowych 

ŻŁOBEK  

Dzięki adaptacji zminimalizowano krzyżowanie 
się stref czystej i brudnej w obiekcie. 




