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PODSTAWA  PRAWNA

Obowiązek sporządzania informacji o stanie realizacji zadań 
oświatowych za poprzedni rok szkolny wynika 
z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900, ze zm.)

„Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, 
w terminie do dnia 31 października, przedstawia organowi 

stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego 
informację o stanie realizacji 

zadań oświatowych tej jednostki 
za poprzedni rok szkolny...”



Głównym zadaniem gminy jest zapewnienie 
kształcenia, wychowania i opieki, 

w tym kształcenia specjalnego 
i profilaktyki społecznej, 

w publicznych przedszkolach, innych formach 
wychowania przedszkolnego oraz szkołach 

podstawowych

(Na podstawie art. 11, ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe

 (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.)



 zapewnienie warunków działania szkoły lub przedszkola w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki;

 zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki 

i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym;

 zapewnienie dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego, o której mowa w art. 165 ust. 7 i 9 u. p. o.;

 wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie;

 zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej, w tym w zakresie 

wykonywania czynności, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. 

o rachunkowości, i obsługi organizacyjnej szkoły lub placówki;

 wyposażenie szkoły lub przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji 

programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminów 

oraz wykonywania innych zadań statutowych;

 wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoły lub 

placówki.

Burmistrz wykonuje zadania i kompetencje 

organu prowadzącego szkołę lub placówkę,
 

w szczególności przez:



SIEĆ SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI

• 1 żłobka:

• 1 przedszkola:

• 3 szkół podstawowych:

W roku szkolnym 2022/2023 Gmina Milanówek była organem prowadzącym dla:



SIEĆ SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI
  - LICZBA UCZNIÓW W GMINNYCH JEDNOSTKACH
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Liczba uczniów szkół podstawowych oraz przedszkola

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września  2020 r.,  30 września  2021 r. i 30 września 2022 r.

W roku szkolnym 2022/2023 w porównaniu do poprzedniego roku liczba uczniów w szkołach publicznych 

zwiększyła się globalnie o 7 uczniów tj:

• w Szkole Podstawowej Nr 1 – spadek o 5

• w Szkole Podstawowej Nr 2 – wzrost o 6

• w Szkole Podstawowej Nr 3 – wzrost o 6

i łącznie wyniosła 1187 uczniów.

Liczba wychowanków przedszkola publicznego wzrosła  o 14 i wyniosła 361 dzieci.

↑ 7



SIEĆ SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI
  -  LICZBA ODDZIAŁÓW W PLACÓWKACH PUBLICZNYCH
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W roku szkolnym 2022/2023 w porównaniu 

do roku poprzedniego liczba oddziałów w szkołach publicznych zmniejszyła się i łącznie 

wyniosła 72.

GLOBALNIE 76 75           72

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września  2020 r.,  30 września  2021 r. i 30 września 2022 r.



W roku szkolnym 2022/2023 
funkcjonowało Europejskie Przedszkole Publiczne „Kasperek” w Milanówku 
dotowane przez Gminę Milanówek ze środków pochodzących z dochodów własnych 
gminy, subwencji oraz z tzw. „dotacji przedszkolnej” od Wojewody Mazowieckiego

 

W roku szkolnym 2020/2021 do 6 oddziałów uczęszczało 150 wychowanków.
W roku szkolnym 2021/2022 do 6 oddziałów uczęszczało 132 wychowanków.
Zaś w roku szkolnym 2022/2023 do 6 oddziałów uczęszczało 146 wychowanków.
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PLACÓWKI NIEPUBLICZNE

Ponadto w Milanówku 
w roku szkolnym 2022/2023 funkcjonowały:

3 szkoły niepubliczne:

• Społeczna Szkoła Podstawowa Milanowskiego Towarzystwa 
Edukacyjnego 

• Integracyjna Społeczna Szkoła Podstawowa Nr 18 

• Milanowska Prywatna Szkoła Podstawowa 

finansowane za pośrednictwem budżetu Gminy Milanówek z części 
oświatowej subwencji ogólnej;

• 5 przedszkoli niepublicznych dotowanych przez Gminę Milanówek ze 
środków pochodzących z dochodów własnych gminy oraz tzw. „dotacji 
przedszkolnej” od Wojewody Mazowieckiego

• 1 niepubliczny punkt przedszkolny dotowany przez Gminę Milanówek 



0

20

40

60

80

Prywatne Szkolne

Przedszkole Przedszkole

Niepubliczne

Sióstr Urszulanek

SJK

Przedszkole

Społeczne Truskawkowe

Przedszkole Przedszkole "Na

Wiejskiej" Niepubliczny

Terapeutyczny

Punkt

Przedszkolny

"Równowaga"

36

29 34

13

79

13

35
31 34

13

69

15

31 32 35

12

50

3

2022/2023 2021/2022 2020/2021

STAN ORGANIZACJI 

PRZEDSZKOLI NIEPUBLICZNYCH 

W ROKU SZKOLNYM 2022/2023:

Liczba 

oddziałów 

2022/2023 2 2 3 1 4 1

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września  2020 r.,  30 września  2021 r. i 30 września 2022 r.



0

100

200

300

400

Integracyjna

Społeczna Szkoła

Podstawowa Nr

18

Milanowska

Prywatna Szkoła

Podstawowa

Społeczna Szkoła

Podstawowa MTE

120
207

320118

187

314

96

169

270

2022/2023 2021/20222 2020/2021

Liczba oddziałów 
2022/2023

11 14 17

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września  2020 r.,  30 września  2021 r. i 30 września 2022 r.

STAN ORGANIZACJI SZKÓŁ NIEPUBLICZNYCH 

W ROKU SZKOLNYM 2022/2023:



PLACÓWKI NIEPUBLICZNE

W roku szkolnym 2022/2023 

z usług niepublicznych placówek oświatowych korzystało 851 
wychowanków (wzrost o 35 os. w porównaniu z rokiem poprzednim); 

w tym:

• na poziomie przedszkoli o 7 wychowanków więcej, 

• na poziomie szkół o 28 uczniów więcej. 

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września 2022 r.



OPIEKA NAD DZIEĆMI DO LAT TRZECH

Na terenie Gminy Milanówek 
w okresie sprawozdawczym funkcjonował 
żłobek publiczny

Budynek posiada 4 sale 

           o łącznej powierzchni 167,12 m2

Na 30 września 2022 r.  zajęte było 58 z 63 miejsc.

Zatrudnionych było 21 pracowników na 17,75 etatach.

W okresie sprawozdawczym Żłobek finansowany był ze środków własnych gminy.

Na terenie Gminy Milanówek ponadto funkcjonowały 2 placówki niepubliczne sprawujące 

opiekę nad dziećmi do lat 3 tj.:

❖     Żłobek Mini Bambini – 20 miejsc    

❖     Żłobek Niepubliczny Mała Panda nr 2 – 25 miejsc            77

oraz podmiot zatrudniający 4 dziennych opiekunów– 32 miejsca  



BAZA LOKALOWA

Placówki oświatowe prowadzone przez Gminę Milanówek mieściły się 

w 5 budynkach komunalnych (3 budynki-szkoły, 2- przedszkole)

Stan komunalnej bazy lokalowej oświaty w Gminie Milanówek w roku szkolnym 2022/2023 r.
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Przedszkole  Nr 1 w 

Milanówku, 

ul. Herberta 43   wraz z filiami
845 15 - - - - - 1 - - -

2.

Szkoła Podstawowa Nr 1 

w Milanówku, ul. Królewska 
69

803 16 1 2 - 1 40 2 1 3 1
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Szkoła Podstawowa Nr 2 

w Milanówku, ul. Literacka 
20

591 13 1 1 1 1 22 1 1 1 1

4.

Szkoła Podstawowa   Nr 3 

w Milanówku, ul. Żabie 
Oczko 1

657 13 1 1 1 1 54 2 1 1 1



GABINETY SPECJALISTYCZNE

Stan komunalnej bazy lokalowej oświaty w Gminie Milanówek w roku szkolnym 2022/2023 r.

Wyszczególnienie pielęgniarski psychologa pedagoga Logopedy 

Pracownia 

integracji 

sensorycznej

1.

Przedszkole  Nr 1 w 

Milanówku, 
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filiami

- 1 - 1 1
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Szkoła Podstawowa Nr 1 
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69

1 1 1 1 1

3.

Szkoła Podstawowa Nr 2 
w Milanówku, ul. Literacka 
20

1 1 1 -

4.

Szkoła Podstawowa   Nr 3 
w Milanówku, ul. Żabie 
Oczko 1
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WYPOSAŻENIE
Stan wyposażenia w urządzenia specjalistyczne i zbiory biblioteczne w roku 

szkolnym 2022/2023
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Przedszkole Nr 1 3 0 3 0 1 0 6 1 0 0

Szkoła Podstawowa Nr 1 87 40 17 9 2 3 25 2 19 783 47

Szkoła Podstawowa Nr 2 57 23 9 10 2 1 10 4 14 927 18

Szkoła Podstawowa Nr 3 146 54 1 16 1 2 24 3 25 460 24

Razem szkoły 290 117 27 35 5 6 59 9 60 170 89

Ogółem 293 117 30 35 6 6 66 10 60 170 89
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KADRA I SYSTEM DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO

- STAN ZATRUDNIENIA W GMINNYCH JEDNOSTKACH

Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września 2022 r. 

Wyszczególnienie

Zatrudnienie 

wszyscy

w tym:

Nauczyciele
Administracja 

i Obsługa

etaty osoby etaty osoby etaty osoby

Przedszkole Nr 1 64,78 67 35,78 38 29,0 29

Szkoła Podstawowa Nr 1 75,07 79 56,77 60 18,3 19

Szkoła Podstawowa Nr 2 45,86 52 34,61 39 11,25 13

Szkoła Podstawowa Nr 3 63,33 69 47,53 51 15,8 18

Razem szkoły 184,26 200 138,91 150 45,35 50

Ogółem 249,04 267 174,69 188 74,35 79
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nauczyciele pracownicy administracji i obsługi

W roku szkolnym 2022/2023 ogółem w samorządowych jednostkach 

oświatowych było zatrudnionych 267 osób na 249 etatach, z tego 

nauczyciele stanowili 70,4% (188 osób na 174,7 etatach), 

a administracja i obsługa - 79 pracowników (74,3 etaty).

- ZATRUDNIENIE W GMINNYCH JEDNOSTKACH W ROKU 

SZKOLNYM 2022/2023 (W OSOBACH)



W roku szkolnym 2022/2023  stan zatrudnienia kadry pedagogicznej 

w stosunku do roku poprzedniego zmniejszył się o 9 osób (o 5,25 etatu) 

oraz zwiększył o 1 osobę (ale tylko o 0,2 etatu) wśród pracowników 

administracji i obsługi. 

- ZATRUDNIENIE W GMINNYCH JEDNOSTKACH W ROKU 

SZKOLNYM 2022/2023
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- FLUKTUACJA KADR

  Wskaźnik rotacji pracowników  (tzw. ogólny wskaźnik fluktuacji 

kadr) pokazuje stosunek liczby osób, które odeszły z pracy w danym roku 

do całkowitej liczby zatrudnionych pracowników. 

Największa fluktuacja kadr, czyli 
odpływ pracowników przy 
jednoczesnym napływie nowych 
osób, ma miejsce na przełomie 
poszczególnych lat szkolnych, 
dlatego wskaźnik rotacji został 
obliczony jako stosunek liczby osób, 
które odeszły w okresie od 01.10.2022 
r. do 30.09.2023 r. do stanu 
zatrudnienia w dniu 30.09.2023 r. 

P1 SP1 SP2 SP3

Stan zatrudnienia w dniu 30.09.2022 r. 67 79 52 69
Liczba pracowników, którzy odeszli 7 15 12 15

w tym: nauczyciele 6 12 10 9
Liczba nowozatrudnionych 3 8 11 8

w tym: nauczyciele 3 6 10 3

Stan zatrudnienia w dniu 30.09.2023 r. 63 72 51 62

Wskaźnik rotacji pracowników 2023 11,1% 20,8% 23,5% 24,2%

Wskaźnik rotacji pracowników 2022 16,0% 16,0% 37,0% 10,0%

Wskaźnik rotacji pracowników 2021 10,1% 10,0% 17,2% 8,8%

Wskaźnik rotacji pracowników 2020 6,3% 5,2% 7,0% 10,0%
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W jakości realizacji zadań oświatowych zasadniczą rolę odgrywają umiejętności 

zawodowe nauczycieli, ich wiedza o życiu, zrozumienie współczesnych 

problemów świata oraz chęć samodoskonalenia.

Dobór kadry pedagogicznej 

to przede wszystkim rola dyrektorów.

- KADRA  - ZATRUDNIENIE, DOSKONALENIE KOMPETENCJI 

ZAWODOWYCH

Dane na podstawie  sprawozdań 

SIO na 30 września 2021 r. i 30 września 2022 r. 

Stopień 
awansu

Liczba zatrudnionych

2022/2023 2021/2022

stażysta 9 8

kontraktowy 45 53

mianowany 65 63

dyplomowany 69 73

RAZEM 188 197

W roku szkolnym 2022/2023 w jednostkach, dla 

których organem prowadzącym była Gmina 

Milanówek, zatrudnionych było 188 nauczycieli, 

spośród nich wyższe wykształcenie magisterskie 

z przygotowaniem pedagogicznym posiadało 

94% nauczycieli (176 osób), pozostałe 6% (12 

osób) stanowiło w przeważającej większości 

wykształcenie licencjackie. 

W roku szkolnym 2022/2023 zorganizowano łącznie 27 szkolenia dla rad 

pedagogicznych, finansowanych ze środków budżetowych oraz 13 szkoleń 

wewnętrznych.

Z różnych form indywidualnego dokształcania (szkolenia, webinaria, kursy, seminaria, 

konferencje, warsztaty itp.), finansowanych ze środków budżetowych, skorzystało 92 

nauczycieli. 

Ponadto nauczyciele często brali udział w różnego typu bezpłatnych formach 

rozwoju zawodowego.



- KADRA 

 - DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu dokształcania, zgodnie z 
wymogami prawa oraz potrzebami jednostek, corocznie z budżetu gminy 
przeznaczane są środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

W roku szkolnym 2022/2023 na ten cel 

wydatkowana została kwota 88 401,63 zł. 

W ramach wyodrębnionych środków na 

doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

dyrektorzy jednostek mieli możliwość 

dofinansowania kosztów kształcenia 

pobieranych przez uczelnie wyższe, pokrycia 

lub dofinansowania kosztów indywidualnych 

kursów i szkoleń lub zorganizowania szkoleń dla 

rad pedagogicznych.

W roku szkolnym 2022/2023 studia 

podyplomowe ukończyło łącznie 9 nauczycieli 

(1 osoba 2 kierunki) oraz 1 osoba otrzymała 

tytuł magistra, a dofinansowanie otrzymało  6 

osób, w łącznej kwocie 13.120,00 zł. 

P1 16 238,10    

Nauczyciele 15 878,10

Adm. i obsługa 360,00   

SP1 28 237,99

Nauczyciele 26 064,39

Adm. i obsługa 2 173,60

SP2 24 173,14

Nauczyciele 22 441,14

Adm. i obsługa 1 732,00    

SP3 26 308,00

Nauczyciele 24 018,00

Adm. i obsługa 2 290,00

RAZEM 94 957,23    
w tym nauczyciele 88 401,63    



System doskonalenia zawodowego wśród nauczycieli pośrednio wspierany jest przez 

obowiązujący system awansów zawodowych. 

- KADRA PEDAGOGICZNA 

- DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH, STOPIEŃ AWANSU

Dane na podstawie  sprawozdań SIO na 30 września 2022 r. i 30 września 2021 r. 

Stan w zakresie posiadanych 

stopni awansu zawodowego nauczycieli 

w roku szkolnym 2022/2023 przedstawia się następująco:

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2022/23 2021/22

4,79% 4,06%

23,94% 26,90%

34,57% 31,98%

36,70%
37,06%

Kadra pedagogiczna gminnych jednostek

 wg stopni awansu

nauczyciel dyplomowany

nauczyciel mianowany

nauczyciel kontraktowy

nauczyciel

stażysta/początkujący



- KADRA PEDAGOGICZNA 

- DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH, STOPIEŃ AWANSU

Dane na podstawie  sprawozdań SIO na 30 września 2022 r. i 30 września 2021 r. 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

P1 SP1 SP2 SP3

5 4 0 0

13

11 11 10

19

18
13

15

1

27 15 26

Nauczyciele wg stopni awansu w jednostkach

nauczyciel dyplomowany

nauczyciel mianowany

nauczyciel kontraktowy

nauczyciel

stażysta/początkujący

W roku szkolnym 2022/2023

• 6 nauczycieli rozpoczęło staż na stopień nauczyciela mianowanego wg nowych zasad  (n. początkujący)

• 7 nauczycieli otworzyło staż na stopień nauczyciela mianowanego na starych zasadach  i  1 kontynuuje

• 17 nauczycieli uzyskało tytuł nauczyciela mianowanego, w tym 16 w postępowaniu Gminy Milanówek

• 1 nauczyciel otworzył staż na stopień nauczyciela dyplomowanego i 3 nowozatrudnionych kontynuuje

• 6 nauczycieli otrzymało tytuł nauczyciela dyplomowanego



UCZNIOWIE 
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

P1 SP1 SP2 SP3 RAZEM

roczna

wysokość 

subwencji
na 1 ucznia

Uczniów
ogółem

361 461 332 394 1548 6 577,35

w tym liczba uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z orzeczeniami o pks)
Niesłyszący, słabosłyszący, 

z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym 1 - - - 1 23 678,45

Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w 
st. głębokim, niepełnosprawnością 

sprzężoną, autyzm, asperger 4 12 10 12 38 62 484,79
Z niepełnosprawnością intelektualną 

w st. lekkim, niedostosowani społecznie, 
zagrożeni niedostosowaniem - 6 - 3 9 9 208,29

Niewidomi, słabowidzący, 
z niepełnosprawnością ruchową 

w tym afazją 2 1 - 1 4 19 074,31

RAZEM 7 19 10 16 52 -

Dane na podstawie  sprawozdania SIO na 30 września 2022 r. 

W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniów z orzeczeniami o pks w publicznych 

jednostkach oświatowych wzrosła o 10 w porównaniu do roku poprzedniego.



POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

Zadaniem przedszkola, szkoły jest udzielanie wychowankom i uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

Polega ona na:

• rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych

• rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych uczniów.

Za to zadanie odpowiedzialny jest dyrektor placówki wraz z zespołem 

nauczycieli.

W ramach udzielanej pomocy organizowane są różnorodne zajęcia: 

rewalidacyjne, wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, 

rozwijające zainteresowania, nauczanie indywidualne itp. …

Nauczanie indywidualne 
  w roku szkolnym 2022/2023

SP1 SP2 SP3

Liczba uczniów 0 1 2



ZAPEWNIENIE DODATKOWEJ, 
BEZPŁATNEJ NAUKI JĘZ. POLSKIEGO

Zadaniem oświatowym gminy jest zapewnienie dodatkowej, bezpłatnej 
nauki języka polskiego, o której mowa w art. 165 ust. 7 i 9 u. p.o.

Polega ona na:

 organizacji dodatkowej nauki jęz. polskiego przez organ prowadzący dla uczniów 
niebędących obywatelami polskimi, podlegającymi obowiązkowi 
szkolnemu, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie 
niewystarczającym do korzystania z nauki

 lub dla uczniów będących obywatelami polskimi (nie dłużej niż przez okres 12 
miesięcy) 

     w wymiarze 2 godzin tygodniowo .

Dodatkowe zajęcia jęz. polskiego
  w roku szkolnym 2022/2023

SP1 SP2 SP3

Liczba uczniów - - 5 

Ponadto po 24 lutego 2022 r. w każdej szkole była zorganizowana dodatkowa nauka j. 

polskiego dla uczniów ukraińskich w wymiarze 6 godzin tygodniowo w grupach do 15 osób.



UCZNIOWIE KORZYSTAJĄCY Z ZAJĘĆ PPP I REWALIDACJI

2022/2023 2021/2022

rodzaj zajęć
liczba uczniów liczba uczniów

SP1 SP2 SP3 SP1 SP2 SP3

rewalidacyjne 27 9 17 19 20

dydaktyczno-wyrównawcze 101 45 0 98 127 0

Sp
ec

ja
lis

ty
cz

n
e

korekcyjno-

kompensacyjne
81 80 41 77 91 77

logopedyczne 70 27 31 67 18 25

socjoterapeutyczne 61 30 0 64 18 0

inne o charakterze 

terapeutycznym
28 125 25 20 5 40

specjalistyczne razem 240 262 97 228 132 142

ogółem 368 316 114 345 259 162



2021/2022 SP1 SP2 SP3

rodzaj zajęć
liczba 

uczniów

liczba 

kół

liczba 

uczniów

liczba 

kół

liczba 

uczniów

liczba 

kół

informatyczne 48 2 - - - -

przedmiotowe 174 9 37 2 242 12

artystyczne 94 5 21 1 51 4

sportowe 64 4 65 4 250 11

inne - - - - - -

ogółem 380 20 123 7 543 27

2022/2023 SP1 SP2 SP3

rodzaj zajęć
liczba 

uczniów

liczba 

kół

liczba 

uczniów

liczba 

kół

liczba 

uczniów

liczba 

kół

informatyczne 30 2 22 1 - -

przedmiotowe 49 4 47 3 188 10

artystyczne 92 5 84 4 24 2

sportowe 67 2 106 6 210 11

inne 102 7 17 2 0 0

ogółem 340 20 276 16 422 23

SP1

SP2

SP3

informatyczne przedmiotowe

artystyczne sportowe

inne

Uczniowie korzystający z zajęć rozwijających zainteresowania

SP1

SP2

SP3



EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 
2023

Opracowanie na podstawie  danych OKE w Warszawie
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18

SSP

MTE

j. polski 72,6 66,92 66,35 81,68 71,82 79,05

matematyka 54 68,16 56,16 81,53 69,45 88,68

j. ang 67,92 77,41 72,66 92,68 79,18 93,73

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY
WYNIKI SZKÓŁ W GMINIE- ŚREDNI WYNIK %

Szkoła Liczba 

Uczniów

1 SP 1 60

2 SP 2 74

3 SP 3 51

4 MPSZP 34

5 INT. 11

6 SSP 41

Razem 
MILANÓWEK

272
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Mazowiecki Kurator Oświaty w roku szkolnym 2022/2023 

przeprowadził w milanowskich jednostkach następujące 
kontrole w zakresie nadzoru pedagogicznego:

W Szkole Podstawowej Nr 1

Zgodność z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości 
wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistów, w tym 
pedagogów specjalnych. - Zaleca się zatrudnienie nauczyciela psychologa w 
wymiarze określonym w art. 42d ust. 11 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela 

W Szkole Podstawowej Nr 3

Kontrola zgodności z przepisami prawa przyjmowania do szkół i 
wspomagania nauki osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 
będących obywatelami polskimi podlegającymi obowiązkowi 
szkolnemu  lub obowiązkowi nauki – Zaleceń nie wydano



Gmina jako JST dostaje z budżetu państwa subwencję oświatową 
w ramach subwencji ogólnej.

2023 r. 

20.382.298 zł

FINANSOWANIE OŚWIATY

SP 1; 

3 865 544,00; 

19%
SP 2; 

2 843 031; 

14%
SP 3; 

3 397 395,00; 

17%

P 1; 

899 386,00; 

4%

Placówki 

dotowane; 

9 376 941,00; 

46%

Podział subwencji oświatowej na jednostki 

w 2023 r. na podstawie metryczki podstawowej

2022 r.

17.349.134 zł

Subwencja oświatowa na 2023 r. została naliczona na podstawie danych SIO 
wg stanu na 30 września 2022 r.



FINANSOWANIE OŚWIATY

Ponadto milanowska oświata w roku szkolnym 2022/2023 

finansowana była z:

▪ Rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej z tytułu wzrostu zadań 

szkolnych i pozaszkolnych w roku 2022 83 082 zł,

▪ dotacji celowej na realizację zadań w zakresie wychowania 

przedszkolnego (na 2023 r. naliczono 781 172 zł),  

▪ Rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej z tytułu podziału środków 

na zwiększony odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla 

nauczycieli w roku 2023 39 934 zł

▪ środków z FP na dodatkowe zadania oświatowe związane z 

kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami 

będącymi obywatelami Ukrainy, którzy przybyli w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

(od 1.09.2022 r. do 31.08.2023 r. 1 275 114 zł)



PROGRAMY RZĄDOWE W ROKU SZKOLNYM 2022/2023:

„NARODOWY PROGRAM ROZWOJU CZYTELNICTWA”

„Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0.

 na lata 2021-2025” to kontynuacja programu rządowego (z lat 2016-2020). 

Program ma na celu tworzenie warunków dla rozwoju czytelnictwa poprzez 

zapewnienie środków na realizację określonych przedsięwzięć i inicjatyw.

Łącznie na realizację tego zadania Gmina Milanówek , 

otrzymała dotację w wysokości 36 000 zł na 3 szkoły 

podstawowe (wkład własny gminy 9 000 zł). 

W ramach zadania zostaną zakupione książki, 

wyposażenie bibliotek szkolnych  oraz będą 

organizowane spotkania autorskie.

W roku szkolnym 2022/2023 

Gmina Milanówek skorzystała z wielu programów 

rządowych pozyskując dofinansowania w celu stałego podnoszenia 

poziomu edukacji w jednostkach oświatowych.



PROGRAMY RZĄDOWE W ROKU SZKOLNYM 2022/2023:

„POZNAJ POLSKĘ”

Program „Poznaj Polskę” edycja II to przedsięwzięcie

wspomagające realizację podstaw programowych dla szkół poprzez 

dofinansowanie wycieczek szkolnych w celu uatrakcyjnienia procesu 

edukacyjnego. 
Daje uczniom możliwość poznawania Polski, jej środowiska przyrodniczego, tradycji, 

zabytków kultury i historii oraz osiągnięć polskiej nauki. 

Łącznie na realizację tego zadania Gmina Milanówek otrzymała z MEiN 

dotację celową w wysokości 53 900 zł. (z dotacji wydatkowano 52 188 zł) 

Wkład własny sfinansowany przez rodziców wyniósł łącznie 32 443 zł

Dzięki temu dofinansowaniu nasze szkoły 

zorganizowały łącznie 9 wycieczek m.in. do 

Kazimierza Dolnego, Gdańska, Sandomierza, 

Poznania, Krakowa Żelazowej Woli czy Warszawy.

SP1

SP2

SP3

8900

5000

38288

2300

3580

26563

dotacja wkład własny



SP1 42 215,09

SP2 33 511,58

SP3 36 570,44

szkoły 
dotowane 58 666,70

Razem 170 963,81

DOFINANSOWANIE SZKÓŁ W RAMACH 
TZW. DOTACJI PODRĘCZNIKOWEJ 

ORAZ WYPRAWKI SZKOLNEJ

0,00

50 000,00

100 000,00

SP 1
SP 2

SP 3
Szkoły dotowane

Dotacja na podręczniki, materiały 

edukacyjne

 i ćwiczeniowe w roku szkolnym 2022/2023:

Dofinansowanie zakupu podręczników dla uczniów w ramach rządowego 

programu „pomocy uczniom niepełnosprawnym  w formie dofinansowania 

zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych- tzw. Wyprawka szkolna – w roku szkolnym 2022/2023 

wyniosło 9 079,70 zł i skorzystało z niej 23 uczniów szkół 

ponadpodstawowych z terenu Milanówka.



DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

Rok szkolny

Liczba 

pracodawców, 

którzy otrzymali 

dofinansowanie

Liczba młodocianych, którzy 

ukończyli :
Liczba decyzji 

odmawiających 

przyznania 

dofinansowania

Kwota jaką w 

roku szkolnym 

wypłacono 

pracodawcom w 

ramach 

dofinansowania

Wysokość 

dotacji od 

Wojewody 

Mazowieckiegoogółem

przyuczenie do 

wykonywania 

określonej 

pracy

naukę 

zawodu

2020/2021 5 5 0 5 0 36 454,29 36 454,29

2021/2022 2 2 0 2 0 16 162,00 16 162,00

2022/2023 6 6 0 6 1 44 798,07 44 798,07

Zadaniem gminy jest także prowadzenie postępowań 

w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników.

Środki na ten cel przekazuje Wojewoda Mazowiecki za 

pośrednictwem  Kuratorium  Oświaty w Warszawie.



DOWÓZ 

UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH DO SZKÓŁ 

Rok szkolny
 2020/2021

Rok szkolny 
2021/2022

Rok szkolny 
2022/2023

Liczba 
uczniów 

uprawnionych 

do dowozu do 

szkoły

Koszty

 

Liczba 
uczniów 

uprawnionych 

do dowozu do 

szkoły

Koszty

 

Liczba 
uczniów 

uprawnionych 

do dowozu do 

szkoły

Koszty

 

Organizacja  dowozu 

ucznia niepełnosprawnego do 

szkoły
19 106 922,64 zł 16

123 445,61 

zł
15

136 299,52 

zł

Zwrot kosztów dowozu 

ucznia niepełnosprawnego 

rodzicom

8 15 797,43 zł 9 26 531,64 zł 9 60 007,80 zł

Razem 27 122 720,07 zł 25 149 977,25 zł 24 196 307,32 zł
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150 000,00

Organizacja dowozu ucznia

niepełnosprawnego do szkoły

Zwrot kosztów dowozu ucznia

niepełnosprawnego rodzicom

2020/2021 2021/2022 2022/20223



STYPENDIA DLA NAJLEPSZYCH 

W roku szkolnym 2022/2023 

Burmistrz Miasta Milanówka przyznał 

stypendia motywacyjne w łącznej wysokości 86 200 zł, w tym:

• 7 stypendiów za wybitne osiągnięcia edukacyjne

• 3 stypendia za szczególne osiągniecia artystyczne 

• 11 stypendiów sportowych (5 w łyżwiarstwie szybkim,  1 - wrotkarstwo, 

3 w lekkoatletyce, 1 w jiu-jitsu brazylijskim oraz 1 karate tradycyjnym).
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stypendia

edukacyjne

stypendia

artystyczne

nagrody

edukacyjne/

artystyczne

stypendia

sportowe

nagrody

sportowe

wartość w zł 36 600 9 400 0 40 200 0



SP 1 SP 2 SP 3 P 1 RO Żłobek

Wydatki w roku 

szkolnym 
2022/2023

7 545 793,15 4 873 968,99 6 401 335,15 5 942 635,3 14 162 087,87 1 730 661,39

WYDATKI NA OŚWIATĘ W GMINIE

0
1 000 000
2 000 000
3 000 000
4 000 000
5 000 000
6 000 000
7 000 000
8 000 000

SP 1 SP 2 SP 3 P 1

I-VIII 2023 5 050 154,91 3 311 287,67 4 293 466,74 4 071 922,56

IX-XII 2022 2 495 638,24 1 562 681,32 2 107 868,41 1 870 712,74

Referat
Oświaty

Żłobek

I-VIII 9 253 487,86 1 129 788,79

IX-XII 4 908 600,01 600 872,60



KOSZTY UTRZYMANIA JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH 

W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
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P 1 SP 1 SP 2 SP 3 Żłobek

woda 9 381,34 4 781,58 3 308,99 5 206,55 1 145,97

śmieci i kanalizacja 43 878,26 42 937,54 18 625,08 28 917,24 7 085,45

telefony 6 428,91 2 611,16 2 023,03 2 365,70 617,67

środki czystosci 16 937,38 24 775,92 17 959,61 25 980,24 5 811,59

ubezpieczenia 5 917,41 5 410,52 2 912,66 6 286,39 2 313,00

przeglądy 16 476,79 20 144,34 3 814,45 18 174,64 5 270,00

prąd 150 933,01 158 166,15 68 577,83 130 212,98 17 570,63

gaz 67 635,10 131 608,84 55 252,72 85 648,10 10 725,00

Utrzymanie budynków



KOSZTY UTRZYMANIA JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH 

W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Σ 4 150 007,67 5 531 510,79 3 728 719,40 4 598 934,83 1 335 127,37

Opracowanie na podstawie  danych RUW.
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6 000 000,00

P 1 SP 1 SP 2 SP 3 Żłobek

Pochodne od wynagrodzeń 655 862,93 919 562,87 604 558,60 746 656,90 226 351,52

Nauczyciele 2 162 682,79 3 701 596,52 2 490 817,00 3 052 477,60

Adm i obsł. 1 331 461,95 910 351,40 633 343,80 799 800,33 1 108 775,85

Wynagrodzenia



Dane na podstawie sprawozdania SIO na 30 września 2022 r. oraz dane własne RUW

WYDATKI W PRZELICZENIU NA UCZNIA  

Nazwa jednostki Liczba uczniów
Wykonanie roku 

szkolnego 2022/2023
Budżet na ucznia

P 1 361 5 942 635,30    16 461,59    

SP 1 461 7 545 793,15    16 368,31    

SP2 332 4 873 968,99    14 680,63    

SP 3 394 6 401 335,15    16 247,04    

Żłobek 58 1 730 661,39    29 838,99    

 -
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REMONTY I INWESTYCJE

 
W MILANOWSKICH SZKOŁACH, 

PRZEDSZKOLU I ŻŁOBKU
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023



• Remont sali  gimnastycznej – cyklinowanie i lakierowanie parkietu, wymiana 
boazerii na nową oraz remont schodów na scenę, wymiana podłogi na scenie,  
pomalowanie lamperii, ścian, renowacja sufitu

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1

Wykuto otwory pod drzwi 

od strony korytarza do 

stworzonego magazynku 

sportowego oraz 

zamurowanie otworu 

drzwiowego na scenie.



• Remont łazienki chłopców na parterze oraz 
wydzielenie pomieszczenia gospodarczego z części 
łazienki

SP 1

Położono nową glazurę i terakotę wraz 

z armaturą, wymieniono drzwi do kabin WC.



• Pomalowano sale 5, 6 i 27.
SP 1



• Cyklinowanie i lakierowanie podłogi na korytarzu szkolnym 
– II piętro.

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2

Uzupełniono ubytki, 
wymieniono cokoły i całość 
pomalowano lakierem.



SP 2
• Malowanie ścian i sufitów korytarza – parter

Dodatkowo na 

korytarzu na parterze 

został zamontowany 

napis z logo szkoły.



SP 2
• Ścianka działowa szklana w sekretariacie szkoły.

Zamontowanie ścianki pozwoliło 
wydzielić pomieszczenie na gabinet 
dyrektora, ponadto  wymieniono 
drzwi w sekretariacie prowadzące do 
magazynku.



SP 2
• Wspólnymi siłami (rodzice, dyrekcja, pracownicy administracji i obsługi) 

pomalowano korytarz na I piętrze, metalowe drzwi do sali nr 13 i 18, 
pomieszczenie intendentki oraz balustrady schodowe od parteru do 
I piętra. 



SP 2
• Remont generalny łazienki dziewcząt na parterze.

Na ścianach i podłodze pojawiły się płyty 
gresowe, wymieniono umywalki, muszle WC 
oraz zamontowano nowe, wodoodporne 
kabiny sanitarne.



SP 2
• Odświeżenie ogrodzenia szkolnego

Pracownicy szkoły oczyścili z rdzy, wymyli 
i przemalowali szkolne ogrodzenie wraz 
z balustradą przy wejściu do świetlicy.



• Demontaż i montaż balustrad ze stali nierdzewnej wewnątrz szkoły. 
Reperacja uszkodzeń schodów wraz z oblamówką, wypełnienie 
ubytków lastryka po starych balustradach

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3



• Remont korytarza na pierwszym piętrze oraz 
gabinetu pomocy przedmedycznej.

SP3



• Demontaż i montaż stojaków rowerowych z 
przygotowaniem podłoża  oraz remont tablicy 
granitowej

SP3



• Odnowienie trzech sal lekcyjnych.

SP3



• Remont łazienek dla uczniów i pracowników 

SP3



• naprawa i udrożnienie systemu odwodnienia pomieszczeń piwnicznych 
w budynku przy ul. Herberta

• naprawa uszkodzonych elementów drewnianych na placu zabaw przy 
ul. Herberta

• naprawy w kuchni przedszkolnej 

             - wymiana 2 baterii z funkcją prysznicową

             - naprawa 2 zmywarek

             - naprawa szafy chłodniczej

• naprawa windy osobowej i towarowej

• malowanie i naprawa sufitu na parterze po awarii hydraulicznej w 
łazience dziecięcej 

• naprawa drzwi wejściowych ( wymiana zasilacza buforowego )

• we własnym zakresie dokonano odnowienia pomieszczeń kuchennych 
w budynku przy ul. Herberta, w budynku przy ul. Podgórnej 
odmalowano pomieszczenia wydawalni i zmywalni posiłków oraz 
pomieszczenia porządkowego

PRZEDSZKOLE NR 1 



Dziękuję za uwagę
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