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Rada Miasta Milanéwka
Radna Janina Motawa

Dotyczy: zapytania radnej Janiny Motawy z dnia 13.11.2023 r. w sprawie
wynagrodzen Prezes6w Zarzadu w Spoéice MPWIK.

W odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 13.11.2023 r., w zataczeniu przekazujemy kopie
uchwat ustalajgcych wynagrodzenie Prezeséw Zarzadu Spotki MPWIK. Protokdt ZW z dnia
23.03.2018 r. (zatacznik nr 1) i Zatgcznik nr 1 do Uchwaty ZW nr 1/2018 z dnia 23.03.2018 r.

(zatgcznik nr 2) okredlajg zasady ksztattujgce wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki.

Protokot ZW z dnia 23.03.2018 .

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty ZW nr 1/2018 z dnia 23.03.2018 r.

Uchwata RN nr 13/2018 z dnia 28.03.2018 r. — ustalajgca wynagrodzenie Prezesa

Jerzego Jasinskiego.

4. Uchwata RN nr 14/2018 z dnia 28.03.2018 r. — ustalajaca wynagrodzenie Wiceprezes
Jolanty Orlikowskiej (paniefskie: Madrzejewska).

5. Uchwata RN nr 24/2018 z dnia 29.11.2018 r. - ustalajgca wynagrodzenie Prezes
Elzbiety Mission.

6. Uchwata RN nr 14/2019 z dnia 30.12.2019 r.- ustalajgca wynagrodzenie Prezesa
Piotra-Ambroziaka.

7. Uchwata RN nr 2/3/21 z dnia 16.03.2021 r. — powotujgca p.o. Prezesa Zarzadu
Przemystawa Kopca. Wynagrodzenie zostato ustalone w umowie o $wiadczenie ustug
zarzadzania z dnia 29.11.2018 r. w kwocie 11.040,00 z} brutto.

8. Uchwata RN nr 2/22 z dnia 26.01.2022 r. - powotujgca p.o. Prezesa Zarzadu
Katarzyne Piekarskg. Wynagrodzenie zostato ustalone w umowie o $wiadczenie ustug
zarzadzania z dnia 01.01.2022 r. w kwocie 10.500,00 zt brutto.

9. Uchwata RN nr 2/21 z dnia 31.01.2022 r. - ustalajgca wynagrodzenie Prezesa
Dariusza Kaczanowskiego.

10. Uchwata RN nr 11/2022 z dnia 1.07.2022 r. — aneksujgca wynagrodzenie Prezesa

Dariusza Kaczanowskiego.
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PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
spolki pod firma: Milanowskie Przedsi¢biorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
05-822 Milanéwek, ul. Spacerowa 4
KRS 0000407126 Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy X1V Wydzial Gospodarczy

ktére odbylo si¢ w Milanéwku w dniu 23 marca 2018 r.

W dniu 23 marca 2018 roku w Milanéwku odbylo si¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw Spétki Milanowskie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Milanéwku.

Zgromadzenie otworzyla Pani Wiestawa Kwiatkowska — Burmistrz Miasta Milanéwka,
dzialajgca na podstawie Zaswiadczenia Miejskiej Komisji Wyborczej w Milanéwku w
przedmiocie wyboru Burmistrza, zgodnie z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcia obrad.

2. Wybor przewodniczacego i protokolanta.

3. Stwierdzenie prawidlowosci Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw oraz
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw
Zarzadu Spéiki oraz wysokosci wynagrodzenia cztonké4w Rady Nadzorczej.

6. Wolne wnioski i zamknigcie zgromadzenia.

Ad. 1

Obecna na Zgromadzeniu Burmistrz Miasta Milanéwka Wiestawa Kwiatkowska o$wiadczyta,
ze reprezentuje na niniejszym Zgromadzeniu Wspdlnikow jedynego wspodlnika Spotki tj.
Gmine Milanéwek.

Ad.2

Burmistrz Milanowka przyjela na siebie obowigzek przewodniczenia niniejszemu
Zgromadzeniu, a obowigzki protokolanta zostaly powierzone Panu Jerzemu Jasinskiemu.
Uchwaty w przedmiocie wyboru przewodniczgcego oraz protokolanta podjeto w glosowaniu
tajnym.




Ad.3i4

W zwigzku z faktem, iz na Zgromadzeniu Wspdlnikéw jest reprezentowany caly kapitat
zaktadowy Spélki, na dowod czego zostata sporzadzona i podpisana lista obecnosci oraz wobec
tego, iz nikt nie wni6st sprzeciwu ani co do odbycia samego Zgromadzenia Wsp6lnikéw, ani
co do zaproponowanego porzadku obrad, Przewodniczacy oglosit Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow za wazne i zdolne do podjecia wigzgcych uchwat.

Ad. 5 W wyniku glosowania jawnego podj¢to uchwale nastepujgce;j tresci:

Uchwala Nr 1/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spétka z o0.0. w Milanéwku
z dnia 23 marca 2018 roku

w sprawie zasad ksziattowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu Spétki oraz wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujqgcych niektérymi spétkami (Dz. U. 22016 1. poz. 1202)
oraz art. 203! i art. 222" §1 i §2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeksu spélek
handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 z pézn. zm.)

§1

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow ustala nowe zasady ksztaltowania
wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spolki, wedlug zalacznika nr 1 do niniejszej
uchwaly.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow ustala nowe zasady ksztaltowania oraz
okre$la wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki wedlug
zalgcznika nr 2 do niniejszej uchwaty.
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§2

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, ze Rada Nadzorcza Spoétki dokona
zawarcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadczych z czlonkami Zarzadu Spétki oraz
okresli wysoko$¢ wynagrodzenia i tre$¢ tejze umowy, stosujgc postanowienia
zalacznika, o ktérym mowa w §1 ust. 1 niniejszej uchwaty.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ zawarta na czas pelnienia funkcji przez
czlonkow Zarzadu Spotki, z mozliwoscig jej rozwigzania z okresem wypowiedzenia nie
dtuzszym niz trzy miesigce, ze skutkiem na koniec danego miesigca kalendarzowego.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow postanawia ponadto, ze:

1) Czlonkowie Zarzadu nie bgda pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spo6tki w ramach grupy kapitatowej




w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow;

2) Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé obowigzek informowania
przez czlonkéw Zarzagdu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabyciu w niej akeji lub udziatéw oraz moze przewidywaé zakaz
pelnienie funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci cztonka Zarzadu.

§3

Wyznacza si¢ cele zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu Spotki na rok obrotowy 2017, obejmujgce
realizacje wybranych przedsiewzie¢ ujgtych w wykazie stanowiacym zalgeznik nr 3 do
niniejszej uchwaly, wraz z okreSleniem wag tych celéw a takze obiektywnych i mierzalnych
kryteriow realizacji i rozliczania.

§4

1. Zawarcia umowy, o ktorej mowa w §2 ust. 1 na zasadach okreslonych w niniejszej
uchwale dokona Rada Nadzorcza.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Milanowskiego Przedsigbiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Milanéwku.

3. Z dniem podjecia uchwaly traca moc dotychczasowe uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow dotyczace wynagradzania Rady Nadzorczej.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z uwzglednieniem postanowien §4.
Zalgczniki do uchwaty zostaja zalaczone do tresci protokotu zgromadzenia wsp6lnikow.

Uchwalg podjeto w glosowaniu tajnym. Za podjeciem uchwaly oddano 157 407 gloséw, gloséw
przeciw: brak, wstrzymujgcych sie: brak.

Ad. 6

Wobec braku wolnych wnioskéw i wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat
Zgromadzenie i ztozy! do protokotu list¢ obecnosci.
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Prftokolanv Przewodniczgcy Nadzwyczajnego
. Zgromadzenia Wspdlnikow:
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Przewodniczqcy Nadzwyczajnego
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 1/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji sp. z o.0. z siedzibg w Milanéwku

b

z dnia 23 marca 2018 roku
(zalgcznik do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z dnia 23 marca 2018 roku)

ZASADY KSZTALTOWANIA WYNAGRADZANIA
CZELONKOW ZARZADU SPOLKI

I — Postanowienia ogdine

Cztonkowie Zarzadu spéiki Milanowskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji
sp. z 0.0. w Milanéwku, zwani dalej ,,Czlonkami Zarzadu” sa zatrudniani na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania (kontraktu menedzerskiego), zwanego dalej
,Umowg” zawartej na czas pelnienia ich funkcji.

Cztonkom Zarzadu przystuguje miesigczne wynagrodzenie podstawowe w wysokosci
stalej (zwane dalej Wynagrodzeniem miesigcznym) oraz wynagrodzenie uzupetniajgce
za rok obrotowy w wysokoSci zmiennej (zwane dalej Wynagrodzeniem
uzupelniajgcym).

Czlonkom Zarzadu przysluguje odprawa w razie wypowiedzenia lub rozwigzania
Umowy, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy.

Czlonkowie Zarzadu majg prawo do korzystania z zasoboéw technicznych oraz z
zasobéw stanowigcych mienie Spotki.

Umowy z Czlonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza okre$la ostateczng tres¢ Umowy z Czlonkami Zarzadu, w tym
wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu, przy czym zgodnie z zasadami ksztaltowania
wynagrodzen okreslonymi uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw oraz biorgc pod uwage
postanowienia ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U.2016.1202).

-~

I1 — Wynagrodzenie miesigczne

. Czlonkom Zarzadu przyshluguje prawo do Wynagrodzenia miesigcznego w wysokosci

wskazanej w art. 4 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U.2016.1202).
Wynagrodzenie okres$lone w ust. 1 powyzej, wzrasta kazdorocznie w zaleznosci od
wzrostu przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe oraz wynagrodzenie uzupelniajgce okreslane
jest przez Rade Nadzorcza Spolki.

Koncowki kwot wynagrodzen ustalonych w niniejszej uchwale zaokragla si¢ w gorg do
pelnego zlotego.



II1 — Wynagrodzenie uzupelniajace

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupehiajacego Czlonkéw Zarzadu uzalezniona jest od
realizacji celow zarzadczych.

2. Wynagrodzenie uzupelniajgce przystuguje po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie
Wspolnikow sprawozdania finansowego spotki oraz sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy i po udzieleniu Czlonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego nie moze przekroczyé 50% sumy kwot
wynagrodzenia miesigcznego uzyskanego przez danego Czlonka Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym.

4. RadaNadzorcza Spotki uszczeg6tawia wage i kryteria celéw zarzadezych stanowiacych
podstawe do przyznania wynagrodzenia uzupehiajgcego.

IV — Cele zarzadcze

1. Nie pdzniej niz do dnia zakorniczenia pierwszego kwartalu danego roku obrotowego
Zarzad Spotki przedkiada Zgromadzeniu Wspélnikow propozycje celéw zarzadczych
na dany rok obrotowy.

2. Zgromadzenie Wsp6lnikéw zatwierdza cele zarzadcze na kazdy rok obrotowy Spélki.

V — Odprawa

Czlonkom Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoéei trzykrotnosci wynagrodzenia
miesigcznego w przypadku rozwigzania Umowy lub jej wypowiedzenia, z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajgcych z Umowy.

VI - Korzystanie z urzadzen technicznych oraz z mienia Spélki

1. Czlonkowie Zarzadu uprawnieni s3 do korzystania z telefonu komoérkowego,
wyposazenia biurowego oraz sprz¢tu Spotki, a takze pojazdu stuzbowego w zwiazku z
realizacja Umowy oraz pelnieniem funkcji Cztonkéw Zarzadu Spotki.

2. Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot poniesionych i udokumentowanych
uzasadnionych kosztéw zwigzanych z realizacja Umowy na zasadach okreslonych w
kodeksie cywilnym, jak dla przyjmujgcego zlecenie.

3. Spétka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet poniesionych w przyszlosci kosztéw, o
ktérych mowa w ust. 2 powyze;j.

4. Rada Nadzorcza okresli w umowie szczegélowe zasady korzystania z zasobéw
Iechnicznycl‘l oraz z Zasob6w stanowigcych mienie Spolki.

Prftokolant: Przewodniczqcy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow:
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Zatgcznik Nr 2 do Protokotu 8/2018 r. posiedzenia Rady
Nadzorczej Spétki Milanowskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i
Kanalizacji Sp. z 0. 0., z dnia 28 marca 2018 r.

Zatgcznik Nr 2

Uchwata nr 13/2018
Rady Nadzorczej Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizaciji
Sp. z 0.0. z siedzibg w Milanowku z dnia 28 marca 2018 roku
w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztatowania wynagrodzeri 0sob kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202), oraz uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikéw z dnia 23
marca 2018 roku w sprawie okreslenia zasad ksztattowania wynagrodzenia czlonkéw
zarzgdu i czlonkow Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1
1. Rada Nadzorcza postanawia zawrze¢ z Panem Jerzym Jasinskim, Prezesem Zarzadu
umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania zwang dalej ,Umowg’ na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale.
2. Rada Nadzorcza zatwierdza tre$¢ Umowy stanowigcej zatacznik do niniejszej
uchwaly.

3. Zatgcznik do uchwaly stanowi jej integralng czese.

§2
Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sklada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(\Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State wynosi 14 800 zt (slownie: czternascie tysiecy osiemset)
miesiecznie.

3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. llo$¢ obecnych: 3

llos¢ gtosow "za": 3 llos¢ glosow "przeciw"”: 0 llosé wstrzymujgcych sie:0

Podpisy obecnych cztonkéw Rady:
1. Katarzyna Gonta-Grabiec 4.7 / ........ AR AE R

2 Dorota Zbinkowska ~ = ..& il S

3. Marek Ogonowski U‘%MOE@DKD‘\W
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Zalgcznik Nr 3
Zatgcznik Nr 3 do Protokotu 8/2018 r. posiedzenia Rady
Nadzorczej Spolki Milanowskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw
i Kanalizacji Sp. z 0. 0., z dnia 28 marca 2018 .

Uchwata nr 14/2018
Rady Nadzorczej Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji
Sp. z 0.0. z siedziba w Milanéwku z dnia 28 marca 2018 roku
w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202), oraz uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 23
marca 2018 roku w sprawie okreSlenia zasad ksztaftowania wynagrodzenia cztonkéw
zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1
1. Rada Nadzorcza postanawia zawrze¢ z Panig Jolantg Madrzejewskg, Wiceprezesem
Zarzadu umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania zwang dalej ,Umowgq” na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale.
2. Rada Nadzorcza zatwierdza tre$¢ Umowy stanowigcej zalgcznik do niniejszej
uchwaly.
3. Zatacznik do Uchwaty stanowi jej integralng cze$é.

§2
Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci stale,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoiki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale wynosi 10200 2zt (stownie: dziesie¢ tysiecy dwiescie)
miesiecznie.

3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokos$ci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.

§3 )

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. llo§¢ obecnych: 3

llos$¢ glosow "za": 3 llos¢ glosow "przeciw™: 0 llos¢ wstrzymujacych sie:0

Podpisy obecnych cztonkéw Rady:
1. Katarzyna Gonta-Grabiec

2 Dorota Zbinkowska

3. Marek Ogonowski



Uchwata Nr 24/2018

Rady Nadzotczej Spotki Milanowskie Przedsi¢biorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
Spétka z 0.0. w Milanéwku
z dnia 29 listopada 2018t.

w sprawie uksztaltowania wynagrodzenia i ustalenia treSci umowy o §wiadczenie ustug

zarzadzania dla Prezesa Zarzadu Spoétki

Na podstawie uchwaly z dnia 23 marca 2018r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spotki Milanowskie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Spétka z o.0. w
Milanéwku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spétki, w zwiazku
art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spélek handlowych (Dz.U. z 20171 poz.
1577 ze zm.) oraz z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 09 czetwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2017t. poz. 2190)
Rada Nadzorcza postanawia, co nastgpuje:

§1
1. Rada Nadzotcza postanawia zawrzec z Pania Elzbieta Mission - Prezesem Zarzadu Spotki,
zwanym dalej ,,Czlonkiem Zarzadu”, umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania zwana dalej
,»Umows” na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.
2. Rada Nadzorcza zatwierdza tre$¢ Umowy stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaly.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Zastgpce Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Grzegorza
Zarychte, do zawarcia Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spétki zgodnej co do treéci z zalacznikiem
do niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢.z czesci stalej, stanowiace
wynagrodzenie miesigczne podstawowe zwane dalej ,,Wynagrodzeniem Stalym” oraz czeci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obtotowy Spéiki zwane dalej
»Wynagrodzeniem Zmiennym”.
2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu wynosi 13 800,00 zI (stownie: trzynascie tysigcy
osiemset zlotych) miesigcznie.
3. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych okreslonych dla danego roku obrotowego, zwanych dalej ,,Celami Zarzadczymi”.
4. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokoéci przyslugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego.
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5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spelnieniu nastepujacych przestanek:

1) zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za
rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie przystuguje,

2) udzieleniu przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Czlonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkoéw w danym roku obrotowym,

3) przedtozeniu przez Czlonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celéw Zatzadczych,

4) podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie wykonania Celéw Zatzadczych
1 ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.

6. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich tealizacji, w szczegblnosci
okreslenie wskaznikéw okreslajacych realizacje celéw, sposob mierzenia poszczegdlnych wartosci,
wagli  przyznane poszczegolnym celom oraz  wykaz dokumentéw  niezbednych
do wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty
Wynagrodzenia Zmiennego okresla odrgbna uchwata Rady Nadzotcze;j.

7. W przypadku gdy okres petnienia funkcji przez Czlonka Zatzadu byt keétszy niz pelny rok
obrotowy, Rada Nadzorcza obnizy wyliczone Wynagrodzenie Zmienne propotcjonalnie do
okresu sprawowania -funkcji Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym. Przyznanie
swiadczenia nastapi o ile rozwigzanie Umowy nie nastapilo wskutek naruszenia jej postanowies i
bedzie istniala mozliwos¢ oceny realizacji Celéw Zarzadczych za okres pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu.

§3
1. Czlonek Zarzadu bedzie wykonywal obowiazki wynikajace z Umowy osobiscie
w siedzibie Spé6lki, a w razie potrzeby Spolki w innym miejscu.
2. Czas i spos6b wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewnic nalezyte wykonanie
obowiazk6éw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spolki.
3. Wynagrodzenie Stale za miesiac, w ktérym wystapita przerwa w §wiadczeniu ustug zostanie
pomniejszone o kwote przypadajaca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie §wiadczyl ushug.
4. Czlonek Zarzadu zachowuje prawo do Wynagrodzenia Stalego w przypadku przerwy
w Swiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych

w kazdym roku kalendarzowym.

§4
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1. Czlonka Zarzadu obowiazuje zakaz pelnienia funkcji w organach innych podmiotéw
z wylaczeniem podmiotow zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencijt 1 konsumentéw.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka otganu
w podmiotach zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Czlonek Zarzadu ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej o nabyciu akcji lub udzialow

w spolce prawa handlowego w terminie 14 dni od dokonania tej czynnosci.

§5
1. Czlonkowi Zarzadu zostana udostepnione przez Spoélke nastgpujace urzadzenia techniczne
i zasoby stanowigce mienie Spoélki, niezbedne do wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu
w celach stuzbowych:
1) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem z bezprzewodowym

dostgpem do Internetu.

2. Okresla si¢ nastgpujace zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji w  celach
shuzbowych:

1) umozliwia si¢ korzystanie z komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym
wyposazeniem 2z bezprzewodowym dostgpem do Internetu, na zasadach ogodlnych

obowigzujacych w Spoélce.

3. Spolka poniesie koszty 1 wydatki zwiazane z udostgpnieniem urzadzen technicznych oraz
zasob6w stanowigcych mienie Spotki w zakresie i1 standardzie” niezbednym do wykonywania
funkgcji Czlonka Zarzadu zwigzanych z realizacja Umowy.

§6
1. Czlonkowi Zarzadu przyshuguja od Spolki nastepujace dodatkowe $wiadczenia finansowe,
niezbe¢dne do wykonywania funkeji Cztonka Zarzadu w celach stuzbowych:

1) zwrot lub pokrycie uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku 2z reprezentacja Spotki,

2) zwrot lub poktycie uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku z udzialem

w konferencjach, seminariach, targach i spotkaniach o charakterze biznesowym,
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3) zwrot lub pokrycie uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzka z udzialem

w szkoleniach,
4) zwrot lub pokrycie uzasadnionych kosztéw podrézy odbywanych w interesie Sp6tki.

2. Okresla si¢ nastepujace zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z dodatkowych swiadczedi
finansowych ze strony Spotki:

3. Spéika zwroci lub pokryje uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z reprezentacja Spotki, w
zwigzku z udzialem w szkoleniach, nie przekraczajace w skali roku obrotowego koszty podrozy
odbywanych w interesie Spolki, pod warunkiem udokumentowania zasadnosci ich poniesienia

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami obowiazujacymi w Spélce.

§7

1. Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do przeniesienia na Spoltke wszelkich praw autorskich
1 majatkowych z tytalu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji Czlonka

Zarzadu na kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub nosniku.

2. Zakres zobowigzan Czlonka Zarzadu zwiazanych z przeniesieniem na Spotke w calosci

autorskich praw majatkowych zostanie ustalony w umowie o Swiadczenie ushug zarzadzania.

§8

1. Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do zachowania tajemnicy przedsigbiotstwa Spétki
1 jakichkolwiek informacji pozyskanych w zwiazku z realizacja Umowy w okresie trwania Umowy

1 po jej zakoficzeniu.

2. Zakres  zobowigzan  Czlonka  Zarzadu  objetych  tajemnica  informacji

zostang ustalone w umowie o swiadczenie ustug zarzadzania.

§9

1. Umowa zostanie zawarta na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spéiki z obowiazkiem

$wiadczenia osobistego ustugi zarzadzania.

2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na:
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a) 1 miesiac w pierwszych dwunastu miesigcach wykonywania umowy przez Czlonka Zarzadu,
b) 3 miesiace po uplywie dwunastu miesi¢cy wykonywania umowy przez Czlonka Zarzadu,

ptzy czym termin wypowiedzenia winien korfczyé si¢ z uplywem dnia, ktoéry nazwa lub data
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu

nie bylo, w ostatnim dniu tego miesiaca.

3. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkow, Czltonkowi
Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ wynagrodzenia
tniesigcznego podstawowego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej dwunastu miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy z zastrzezeniem, ze odprawa nie
przystuguje w przypadku zmiany funkcji Czlonka Zarzadu w organie zarzadzajacym spétka oraz
w przypadku powolania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje, albo wypowiedzenia umowy
przez Zarzadzajacego z innych przyczyn niz naruszenie przez Spolke podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy.

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje:

1) w przypadku zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu, albo

2) w przypadku powotania Zarzadzajacego na kolejna kadencje, albo

3) rezygnacji, albo

4) wypowiedzenia umowy przez Zarzadzajacego z innych przyczyn niz naruszenie przez Spolke

podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy.

§10
1. Cztonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienta funkcji.

2. Zakres dzialalnosci konkurencyjnej Czlonka Zarzadu objetej zakazem konkurenciji
w trakcie pelnienia funkcjt zostang ustalone w umowie

o swiadczenie uslug zarzadzania.
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§11

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za podjeciem uchwaly: 3 glosy za, ptzeciw: 0., wstrzymujacych sie: 0.

.......................................

I
oot ) o~
Grzegorz Zarychta \S

@%ML&L&WM

Sebastian Budziszewski
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Uchwala Nr 14/2019

Rady Nadzorczej Spétki Milanowskie Przedsi¢gbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
Spélka z 0.0. w Milan6wku
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie uksztaltowania wynagrodzema i ustalema treécl umowy o $wiadczenie ushig

zarzadzama dla Prezesa Zarzqdu Spolki.

Na podstawie uchwaly z dnia 23 marca 2018 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spotki Milanowskie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Spétka z o.o.
w Milanéwku w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spélki,
w zwiazku art. 203 ! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U.
z 2017r. poz. 1577 ze zm.) oraz z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 09 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U.
z 2017 1. poz. 2190) Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza postanawia zawrze¢ z Panem Piotrem Ambroziakiem - Prezesem
Zarzadu Spotki, zwanym dalej ,,Czlonkiem Zarzadu”, umowe o $wiadczenie ushug

zarzgdzania zwang dalej ,,Umowa”, na warunkach okreslonych w nniejszej uchwale.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza tre§¢ Umowy, stanowiacej zafacznik do niniejszej
uchwaly.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Pana Ireneusza

Kwieciniskiego, do zawarcia Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spétki, zgodnej co do tresci

~

z zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe zwane dalej ,, Wynagrodzeniem Stalym” oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki zwane dalej

» Wynagrodzeniem Zmiennym”.
2. Wynagrodzenie State Czlonka Zarzgdu wynosi 13.800 zt (stownie: trzynascie tysiecy

osiemset zlotych) brutto miesiecznie.
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3. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji
celéw zarzadczych okreslonych dla danego roku obrotowego, zwanych dalej ,,Celami
Zarzadczymi”.

4, Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla kiérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmiennego.

5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spelnieniu nastepujacych

przestanek:

1) zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spolki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,

2) udzieleniu przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym,

3) przedlozeniu przez Cztonka Zarzadu sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych,
4) podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzgdczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.

6. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji,
w szczegblnosci okreslenie wskaznikow okreélajacych realizacje celow, sposéb mierzenia
poszczegblnych wartosci, wagi przyznane poszczegblnym celom oraz wykaz dokumentéw
niezbednych do wykazania realizacji Celow Zarzadezych za dany rok obrotowy i wysokosci
wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okre$la odrgbna uchwata Rady Nadzorcze;j.

i W przypadku gdy okres petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu byt krotszy niz pelny
rok obrotowy, Rada Nadzorcza obnizy wyliczone Wynagrodzenie Zmienne proporcjonalnie
do okresu sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym. Przyznanie
Swiadczenia nastgpi o ile rozwigzanie Umowy nie nastgpilo wskutek naruszenia jej
postanowien i bedzie istniala mozliwo$¢ oceny realizacji Celéw Zarzadczych za okres

pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

~

§3
1. Czlonek Zarzadu bedzie wykonywaé obowigzki wynikajace z Umowy osobiscie

w siedzibie Spoétki, a w razie potrzeby Spétki w innym miejscu.
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2. Czas i sposob wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spétki.
3. Wynagrodzenie Stale za miesigc, w ktérym wystgpila przerwa w $wiadczeniu ustug
zostanie pomniejszone o kwot¢ przypadajaca na dni, w ktére Czlonek Zarzgdu nie $wiadczyt
ustug.
4. Czlonek Zarzadu zachowuje prawo do Wynagrodzenia Statego w przypadku przerwy
w $wiadczeniu ushlug zarzadzania w wymlarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych
w kazdym roku kalendarzowym.

§4
1. Czionka Zarzadu obowiazuje zakaz pelnienia funkcji w organach innych podmiotéw
z wylaczeniem podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o nabyciu akcji lub

udzialéw w spélce prawa handlowego w terminie 14 dni od dokonania tej czynnosci.

§5
1. Czlonkowi Zarzadu zostang udostgpnione przez Spétke nastepujace urzadzenia techniczne

i zasoby stanowigce mienie Spotki, niezb¢dne do wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu
w celach stuzbowych:
1) komputer przeno$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem z bezprzewodowym

~

dostepem do Internetu.

2. Okresdla sig¢ nastgpujace zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji w celach

shuzbowych:

1) umozliwia si¢ korzystanie z komputera przeno$nego wraz z niezb¢dnym dodatkowym

wyposazeniem z bezprzewodowym dostgpem do Internetu, na zasadach ogélnych

obowigzujacych w Spélce.



3. Spolka poniesie koszty i wydatki zwigzane z udostgpnieniem urzagdzen technicznych oraz
zasob6w stanowigcych mienie Spétki w zakresie i standardzie niezbednym do wykonywania
funkcji Czlonka Zarzagdu zwigzanych z realizacja Umowy.

§6 -
1. Cztonkowi Zarzadu przystugujg od Spétki nastepujace dodatkowe swiadczenia finansowe,

niezbgdne do vwkonywania funkcji Czlonka Zarzadu w celach stuzbowych:

1) zwrot lub pokrycie uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwiazku z reprezentacjg
Spoiki,

2) zwrot lub pokrycie uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z udzialem
w konferencjach, seminariach, targach i spotkaniach o charakterze biznesowym,

3) zwrot lub pokrycie uzasadnionych kosztdw poniesionych w zwiazku z udzialem

w szkoleniach,
4) zwrot lub pokrycie uzasadnionych kosztéw podrozy odbywanych w interesie Spoiki.

2. Okresla si¢ nastgpujace zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z dodatkowych

$wiadczen finansowych ze strony Spoétki:

3. Spétka zwrdcei lub pokryje uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z reprezentacjg
Spotki, w zwigzku z udziatem w szkoleniach, nie przekraczajace w skali roku obrotowego
koszty podrézy odbywanych w interesie Spoétki, pod warunkiem udokumentowania
zasadnosci ich poniesienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami obowigzujgcymi

w Spélce.

§7
. Czionek Zarzadu jest zobowigzany do przeniesienia na Spétke wszelkich autorskich

praw majagtkowych do utwor6w w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji
Czlonka Zarzadu na polach eksploatacji, niezbednych dla prawidiowego i efektywnego
korzystania z utworu przez Spoike.
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2. Zakres zobowigzafi Czlonka Zarzadu zwigzanych z przeniesieniem na Spélke
autorskich praw majatkowych zostanie ustalony w umowie o Swiadczenie ushug zarzgdzania.

§8
1. Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa Spétki

i jakichkolwiek informacji pozyskanych w zwigzku z realizacja Umowy w okresie trwania
Umowy i po jej zakonczeniu.

2. Zakres zobowigzan Czionka informacji zostang ustalone w umowle o Swiadczenie

ushug zarzgdzania.

§9
L. Umowa zostanie zawarta na czas pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spéiki

z obowigzkiem §wiadczenia osobistego ustugi zarzgdzania.

2. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez Czlonka Zarzadu z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynoszacym:

a) 1 miesigc w pierwszych dwunastu miesigcach wykonywania umowy przez Czlonka
Zarzadu,

b) 3 miesigce po uptywie dwunastu miesigcy wykonywania umowy przez Czlonka Zarzadu,

~

ze sktukiem na ostatni dzien miesiaca kalendarzowego.

3. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiagzkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
trzykrotno§¢ wynagrodzenia miesigcznego podstawowego, pod warunkiem pehienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy
z zastrzezeniem, ze odprawa nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji Czlonka Zarzadu

w organie zarzgdzajacym spolka oraz w przypadku powolania Czlonka Zarzadu na kolejng

o~ X M



kadencj¢, albo wypowiedzenia umowy przez Zarzadzajacego z innych przyczyn niz

naruszenie przez Spotke podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy.

4.
1y
2)
3)
4)

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje:

w przypadku zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu, albo
w przypadku powolania Zarzadzajacego na kolejng kadencje, albo

rezygnacji, albo

wypowiedzenia umowy przez Zarzadzajacego z innych przyczyn niz naruszenie przez

Spotke podstawowych obowiazkéw wynikajacych z umowy.

§ 10

1. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji.

2, Zakres dzialalnoéci konkurencyjnej Cztonka Zarzadu objetej zakazem konkurenci w trakcie

petnienia funkcji zostang ustalone w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy obecnych Czlonkéw Rady Nadzorcze;j:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Czlonek Rady Nadzorczej




Uchwata Nr.Zj§21
Rady Nadzorczej

Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. s siedzibg w
Milanéwku

z dnia 16 marca 2021 r.

w sprawie powolania Czionka Zarzadu, p.o. Prezesa Zarzadu Milanowskiego
Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0.z siedziba w Milanéwku.

§1

1. Na podstawie art. 10 a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej oraz § 30 ust. 3 i 8 Aktu Zatozycielskiego Spotki, Rada Nadzorcza
postanawia powota¢ do Zarzadu Milanowskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow |
Kanalizacji Sp. z 0.0. Pana Przemystawa Kopca, posiadajacego PESEL
i powierzy¢ mu funkcje Czionka Zarzadu, p.o. Prezesa Zarzadu.

§2

Rada Nadzorcza upowaznia Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Pana Bartosza
Powikrowskiego, do zawarcia w imieniu Spotki Umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania z
Panem Przemystawem Kopcem.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2021 r.
2. Glosowanie przeprowadzono w trybie tajnym.

Liczba gtoséw ,za" . 1’1czba.-g¥oséw ,.przeciw“-/f liczba glosow Wstrzymujgeych sie" = ©
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Podpisy obecnych na posiedzeniu Czionkéw Rady:

Podpisy obecnych Czionkéw Rady Nadzorczej:
/ D - /.
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Uchwata Nryl.[22
Rady Nadzorczej
Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Milanéwku
z dnia 26 stycznia 2022r.

w sprawie powolania p.o. Prezesa Zarzadu Milanowskiego Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.

§1

Na podstawie art. 10 a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz
§ 30 ust. 3 i 8 Aktu Zatozycielskiego Spétki, Rada Nadzorcza postanawia upowazni¢ Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana Bartosza Powikrowskiego, do zawarcia w imieniu
Spotki umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z Panig Katarzyna Piekarska.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania z dniem 1 stycznia 2022r.

W OW y A
Podpisy obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej: PRZL\X\S\%\;fgéégijADY

Mitnnowrkinge Pracd s siosiva
Wadogidudaw § Kanalizach Sp. 2 0.0

Przewodniczgcy RN
pL / MILAN, w::;dmtz xzmzxgmom*rwo
Ee /' WODOCIAGOW T KA. IS et S0« 7.0,
Z-ca Przewodniczacego RN O}N’{z&ﬁ‘\ Bartode ,ﬁéwe?%&w ......

Z-ca Przowodniczacago Rady Nadzorezej

Czionek RN b daneddlen
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Uchwata Nr.d_/21
Rady Nadzorczej
Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Milanéwku
Z dnia 31 stycznia 2022r,

w sprawie powolania Prezesa Zarzadu Milanowskiego Przedsiebiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0.

§1

Na podstawie art. 10 a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunainej
oraz § 30 ust. 3 Aktu Zatozycielskiego Spotki, Rada Nadzorcza postanawia powotaé na

Prezesa Zarzadu Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacii Sp. zo.o.
Pana Dariusza Kaczanowskiego, posiadajgcego numer PESE~powierzyé

mu funkcig¢ Prezesa Zarzadu od dnia 1 lutego 2022r. oraz upowazni¢ Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej —~ Pana Bartosza Powikrowskiego, do zawarcia
wimieniu Spotki umowy o Swiadczenie uslug zarzgdzania z Panem Dariuszem
Kaczanowskim.

§2

Rada Nadzorcza ustanawia wynagrodzenie brutto Prezesa Zarzadu Spétki w wysokosci
10.000,00 zt (stownie dziesie¢ tysiecy ziotych 00/100)

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
Podpisy obecnych Czionkéw Rady Nadzorczej: NADZORCZE]

Milanowskiego Przedsiebiorstwa
WefTocueghw | Kanalizacji Sp. z 0.0

rencusz K wieciiski
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Uchwala nr 1172022
Rady Nadzorczej
Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0. w Milanéwku
Z dnia 1 lipca 2022

Ws. zmiany wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

§1

Na podstawie art. 219 §1 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych (Tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1526 ze zm.) w zw. z §27 Umowy Spéiki z 21.07.2011 r. (Akt notarialny,
repertorium A numer 2357/2011) w zw. z §5 pkt 9) Uchwaly nr 2/2011 Zgromadzenia
Wspolnikéw Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i1 Kanalizacji Sp. z o0.0. —
Regulamin Rady Nadzorczej w zw. z Il — Wynagrodzenie miesigczne” ust. 1 1 3 Zatgcznika nr
1 do uchwaly nr 1/2018 z 23 marca 2018 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Milanowskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Milanowku
— Zasady ksztaltowania wynagradzania czlonkéw zarzadu spoétki, Rada Nadzorcza postanawia
zmieni¢ wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i ustali¢ je na poziomie 13 200 zt brutto.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza upowaznia Zastgpce Przewodniczacego Rady Nadzorczej —
Bartosza Powikrowskiego do zawarcia, w imieniu spoiki, aneksu do Umowy o $wiadczenie

ustug zarzgdzania z 1.02.2022 r. z p. Dariuszem Kaczanowskim.

§2

~

Uchwata wchodzi w zycie od 1 czerwca 2022 r.

Cztonkowig Rady-Dadaorezeipbecni na posiedzeniu:
ZORCZE]

£k Pa{g}p@ns(,fstwa
ER0 Kgnelledi S 220 Przewodniczacy Rady Nadzorczej

igkbksTwo
2CIf§P.2 9.0.

CLvoyilopsii U [, — Zastepca Rady Nadzorczej
Z-ca Przewodniczgoego Rady Nadzorcze)

Votie {8y 0 d e Cronek Rady Nadzorczej
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Zatgeznik ar 1 do Uchwaty 11/2022 Rady Nadzorczej Milanowskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.

Aneks nr 1 do Umowy

o Swiadczenie ustug zarzadzania z 1 lutego 2022
zawarta 1 lipca 2022 r. w Milanéwku pomigdzy:

Spétka dzialajaca pod firma Milanowskie Przedsi¢gbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
Spétka z o.0., z siedziba i adresem w miejscowosci Milanéwek, ul, Spacerowa 4,
05-822 Milanéwek, Nr KRS 0000407126, sad Rejonowy dla M. st. Warszawy XIV Wydziat
Gospodarczy, kapital zaktadowy: 11.482.250,00 zt, NIP 5291799004, reprezentowana przez
Bartosza Powikrowskiego — Zastgpce Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spolki,
dzialajgcego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spolki, na podstawie uchwaly nr 10/2022 z dnia
1 lipca 2022 1., ; zwang dalej ,,Spétka”,

a

Dariuszem Kaczanowskim zam. ul oiiiit@dtstetsisaisisammimiuny
N 2y dalej ,,Zarzadzajacym”,

jako stronami niniejszej umowy, zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1
1. Dotychczasowy §8 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2. Zarzqdzajgcemu przystuguje Wynagrodzenie Stale w wysokosci 13 200 zi (stownie:
trzynascie lysiecy dwiescie zlotych zero groszy) brutto miesiecznie, ktére zostalo

zatwierdzone przez Rade Nadzorczg uchwalq nr 11/2022 z dnia 1 lipca 2022 r.

§2
Aneks wehodzi w zycie od 1 czerwea 2022 1.

§3
W pozostalym zakresie umowa pozostaje bez zmian@

”Az%/h’ltlz @W 2N

RSTWO
NOWSKIE PRZEDSIEBIO
¥ I\ngg"&cmmw 1 KANALIZACN SP. 7 0.0.

Bartosz Powikrowski
S 7-ca Przewodniczacego Rady Nadzorcze)



