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Zatacznik
do Uchwaty Nr...................
Rady Miasta Milanéwka

(Projekt)
Program wspétpracy Miasta Milanéwka

z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
rok 2023

I.Wstep

1. Program wspétpracy Miasta Milandwka z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023, zwang dalej
yu.d.p.p.”, stanowi ramy wspdtpracy Miasta Milandwka 2z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 u.d.p.p,,
zwanymi dalej ,Organizacjami”.

2. Wspodtpraca ma na celu wzrost efektywnosci realizacji zadan publicznych Miasta
Milanéwka zaspokajajgcych zbiorowe potrzeby mieszkarncéw, poprzez zwiekszenie
partycypacji spotecznej oraz wzmocnienie i pefniejsze wykorzystanie potencjatu
Organizacji.

3. Program wspodtpracy Miasta Milandwka z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023,
(zwany dalej ,Programem”), uchwalany jest na podstawie art. 5a ust. 1 u.d.p.p.
Program okresla cel gtédwny, cele szczegdtowe, zasady wspotpracy, zakres
przedmiotowy, formy wspdtpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres realizacji
Programu, sposéb realizacji Programu, wysoko$é srodkéw planowanych na realizacje
Programu, sposéb oceny realizacji Programu, informacje o sposobie tworzenia
Programu oraz przebiegu konsultacji, tryb powotania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach oraz wzory
dokumentéw.
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Il.Cel gtéwny i cele szczegétowe programu

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie partnerstwa publiczno-spotecznego

poprzez rozwoj zakresu i form realizacji wspdlnych dziatan, stuzgcych definiowaniu

i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

2. Celami szczegétowymi Programu sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podniesienie jakosSci zycia i petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Miasta Milanéwka;

tworzenie warunkéw do powstania i realizacji inicjatyw na rzecz spotecznosci
lokalnej;

wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzagdowych poprzez
tworzenie narzedzi do prezentacji ich dorobku i realizacji zadan zleconych
przez Miasto;

podnoszenie innowacyjnosci, konkurencyjnosci i efektywnosci wykonywania
zadan publicznych;

realizacja zadan publicznych zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi
z dokumentow strategicznych Miasta;

racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych.

Ill.Zasady wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

1. Wspodtpraca miedzy Miastem Milanéwek, a Organizacjami realizowana bedzie

w oparciu o zasady:

1)

2)

3)

4)

pomocniczosci, oznaczajgcej, ze Miasto powierza Organizacjom realizacje
zadan wfasnych udzielajgc im niezbednego i dopuszczalnego przez
obowigzujgce przepisy wsparcia, a Organizacje zapewniajg ich wykonanie
w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

suwerennosci, o0znaczajgcej poszanowanie odrebnosci i niezaleznosci
Organizacji od struktur Miasta oraz respektowanie ustrojowe]j pozycji Miasta
i jego organdw przez Organizacje;

partnerstwa, oznaczajgcego, ze Organizacje, na zasadach i w formach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach, uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych oraz wypracowywaniu sposobdéw ich
rozwigzywania popoprzez realizacje wspdlnie wytyczonych celdw;
efektywnosci, oznaczajacej, ze Miasto zlecajgc Organizacjom realizacje zadan
publicznych, dokonuje wyboru zapewniajgcego uzyskanie mozliwie
najlepszych efektéw w stosunku do poniesionych naktadéw;
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5) konkurencyjnosci, oznaczajacej, ze wspodtpraca Miasta z Organizacjami oparta
jest zawsze o jednakowe, transparentne zasady i procedury, wykluczjgce
dyskryminacje jakiejkolwiek Organizacji;

6) jawnosci, oznaczajgcej, ze Miasto udostepnia Organizacjom informacje
o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych oraz wszelkie inne informacje istotne z punktu widzenia realizacji
zadan publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

IV.Zakres przedmiotowy

Zakres przedmiotowy wspoétpracy Miasta z Organizacjami, to zamkniety katalog 39
rodzajow zadan publicznych, opisany w art. 4 ust. 1 u.d.p.p., odpowiadajacych
zadaniom Miasta, ktore realizowane bedg ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
priorytetowych wskazanych w rozdziale VI.

V.Formy wspoétpracy

1. Wspotpraca Miasta z Organizacjami moze miec charakter finansowy i pozafinansowy.
Wspodtpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona w szczegdétnosci
poprzez zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
w u.d.p.p., w formie:

1) powierzania wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;

2) wspierania wykonania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji
na ich dofinansowanie.

3. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych bedg przyznawane Organizacjom w
szczegoblnosci w trybie:

1) otwartego konkursu ofert okreslonego w u.d.p.p.;
2) pozakonkursowym, o ktérym mowa w art. 19a u.d.p.p.

4. Pozafinansowe formy wspétpracy to w szczegdlnosci:

1) wymiana informacji pomiedzy Miastem a Organizacjami dotyczacych
planowanych kierunkéw dziatalnosci;

2) konsultowanie z Organizacjami projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji;

3) uzyczanie lub wynajmowanie nieruchomosci Miasta na prowadzenie
dziatalnosci statutowej Organizacji;

4) udostepnianie Organizacjom pomieszczen oraz sprzetu na potrzeby
realizacji zadan;
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5) przekazywanie przez Organizacje informacji o planowanych
lub realizowanych zadaniach dotyczgcych sfery publicznej;

6) promocje przez Miasto dziatan realizowanych przez Organizacje;

7) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych o Organizacjach
dziatajgcych na terenie Miasta;

8) pomoc Organizacjom w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
poprzez informowanie o ogtaszanych konkursach.

VI.Priorytetowe zadania publiczne

1. Zadania priorytetowe w zakresie wspoétpracy Miasta z Organizacjami planowane

do realizacji na rok 2023 to zadania z obszaru:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

VII.Okres realizacji Programu

Program realizowany bedzie od dnia 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

VIIIl.Sposéb realizacji Programu

1. Program adresowany jest do Organizacji dziatajacych na rzecz mieszkaricéw Miasta

Milandowka.

2. Realizacja Programu odbywac sie bedzie poprzez:

1)

2)

3)

powierzanie (lub wsparcie) realizacji zadarn publicznych Organizacjom
w otwartych konkursach ofert,

powierzanie (lub wsparcie) zadan publicznych z pominieciem otwartego
konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonym w art. 19a Ustawy,
realizacje  wspodipracy formach pozafinansowych  wymienionych
w rozdziale V Programu.
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2. W celu sprawnej i efektywnej realizacji programu Burmistrz Miasta wyznaczy osobe

odpowiedzialng za kontakty z Organizacjami i za realizacje Programu.

IX.Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu

1. W 2023 r. na realizcje zadan publicznych objetych niniejszym programem Miasto

planuje przeznaczy¢ srodki finansowe w wysokosci 100 000,00 zt (stownie: sto tysiecy

ztotych).

2. Ostateczng wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych

objetych niniejszym Programem okresli uchwata budzetowa.

X.Sposdb oceny realizacji Programu

1. Wskaznikiem oceny efektywnosci realizacji Programu, beda uzyskane informacje

dotyczace w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;

liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach;

liczby uméw podpisanych w otwartych konkursach;

liczby ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;

liczby uméw podpisanych na podstawie ofert ztozonych w trybie
pozakonkursowym;

wysokosci srodkéw finansowych fizycznie wydatkowanych z budzetu na
realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkarnicéw Miasta Milandéwka,
z rozrdznieniem trybdw okreslonych rozdziale V ust. 3., oraz podziatem
na poszczegdlne obszary;

tacznej wysokosci srodkéw finansowych stanowigcych wktad wtasny
Organizacji w realizacje zadan okreslonych w rozdziale V ust. 3 Programu
z podziatem na poszczegdlne obszary;

kwoty niewykorzystanych dotac;ji;

pozafinansowych form wspétpracy z Organizacjami w tym:

a) tworzenia warunkéw dla powstania i rozwoju organizacji poprzez
zapewnienie przez Gmine wsparcia w postaci urzednika
dedykowanego dowspdtpracy z organizacjami,

b) wspoéttworzenie przez Organizacje wydarzen miejskich.

2. W terminie do 31 maja 2024 roku Burmistrz przedtozy Radzie Miasta Milandéwka

sprawozdanie z realizacji Programu, uwzgledniajgce mierniki wskazane w ust. 1,

3. Program na kolejny rok przygotowywany bedzie z uwzglednieniem sprawozdania i

jego oceny.
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Xl.Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Program zostat utworzony w oparciu o nastepujace dokumenty i informacje:

1) przepisy u.d.p.p.;

2) Program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2022;

3) sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2021;

4) wyniki ankiety dotyczgcej wspoéttworzenia ,,Programu wspotpracy Miasta
Milanéwka z NGO na rok 2023”;

5) wyniki konsultacji spotecznych.

2. Organizacje miaty mozliwos$¢ wigczy¢ sie we wspottworzenie Programu poprzez
nadsytanie, w postaci ankiety, w okresie od 28 lipca do 19 sierpnia 2022 r.
proponowanych zadan priorytetowych oraz propozycji i sugestii, ktére powinny by¢
uwzglednione w Programie.

3. Propozycje nadestane przez Organizacje zostaly przeanalizowane, a nastepnie
wtaczone do Programu w zakresie mozliwym do realizacji.

4. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na terenie Gminy zgodnie z Uchwatg Nr 54/VI1/11 Rady Miasta Milanéwka
z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania
aktow prawa miejscowego. Konsultacje spoteczne zostaty przeprowadzone w
OKIESIB . ettt sae st st s ne s
W trakcie KONSUItAC]i....ccevecueieeieieeietierieter st e
(Informacja zostanie uzupetniona po zakoriczeniu konsultacji)

XIl.Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

1. Komisje Konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
Organizacje w ramach ogtoszonych przez Burmistrza Otwartych Konkursach Ofert na
realizacje zadan publicznych. Komisje powotuje Burmistrz w drodze Zarzadzenia,
kazdorazowo po ogtoszeniu Otwartego Konkursu Ofert.

2. W skfad Komisji Konkursowej wchodzi:

1) czterech przedstawicieli Burmistrza,

2) trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wytaczeniem
przedstawicieli Organizacji, ktéra ztozyta oferte w danym Otwartym
Konkursie Ofert. Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych wybiera
Burmistrz sposrdd zgtoszonych kandydatur.

3. Komunikat zapraszajgcy do zgtaszania kandydatur na cztonka Komisji Konkursowe;j z
ramienia Organizacji ogtasza Burmistrz na stronie internetowej Miasta na okres nie
krétszy niz 7 dni kalendarzowych. W sytuacji, gdy do udziatu w Komisji nie zgtoszg sie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kandydaci reprezentujgcy Organizacje, Komisja dziata w sktadzie wyznaczonym przez
Burmistrza.
W pracach Komisji moga uczestniczy¢ rowniez, z gtosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych dotyczy Konkurs. Osoby te zaprasza Burmistrz lub Komisja
Konkursowa.
Oferty ztozone w Konkursie oceniane sg w dwdch etapach:

1) formalnym

2) merytorycznym.

Komisja podejmuje prace na posiedzeniu zamknietym, bez udziatu oferentéw.
Pracami Komisji kieruje przewodniczagcy, a w przypadku jego nieobecnosci,
wyznaczony przez przewodniczgcego cztonek komisji.

Obrady Komisji s wazne, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa sktadu
Komisji.

Decyzje podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw, a w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji konkursowej oraz osoby z gtosem doradczym z tytutu udziatu
w pracach komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

Kazdy cztonek Komisji indywidualnie dokonuje oceny merytorycznej oferty
spetniajgcej wymagania formalne, poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw
na formularzu oceny merytorycznej oferty.

Osoba uczestniczaca w pracach Komisji z gtosem doradczym przedstawia swojg
opinie na pismie na formularzu.

Komisja ustala zbiorczg ocene merytoryczng w protokole koncowym pracy komisji
Konkursowej. Ocena jest sumg ocen indywidualnych poszczegdlnych cztonkdéw
Komisji.

Komisja moze rekomendowac¢ do udzielenia dotacji wiecej niz jedng oferte sposréd
tych, ktdére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, badz wszystkie oferty, rdznicujgc
propozycje kwot dofinansowania.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt koncowy pracy komisji konkursowej,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz, uwzgledniajgc opinie Komisji.

Informacje o rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert ogtasza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta, podajgc nazwy oferentdw,
nazwy zadan publicznych i wysokos$¢ przyznanych srodkéw publicznych.

W przypadku rezygnacji oferenta z catosci lub czesci przyznanej dotacji przed
podpisaniem umowy, niewykorzystane S$rodki Burmistrz moze przyznac, bez
odrebnego postepowania, innemu oferentowi bgdz oferentom, ktérzy uczestniczyli
w konkursie.
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Xlll.Wzory dokumentéw

1. Wspotpraca finansowa wymaga ztozenia przez organizacje pozarzgdowg oferty realizacji
zadania publicznego, a po jego zrealizowaniu, sprawozdania z realizacji zadania
publicznego wedtug wzoréw opublikowanych w rozporzadzeniach Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

2. Dokumenty zwigzane z pracg komisji konkursowej to:

1) oswiadczenie cztonka komisji konkursowej o bezstronnosci,
2) formularz oceny formalnej oferty,

3) formularz oceny merytorycznej oferty,

4) formularz opinii osoby uczestniczgcej z gtosem doradczym,
5) protokdt koncowy pracy komisji konkursowe;.
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OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/y*, powotana/y* przez Burmistrza Miasta Milanéwka Zarzadzeniem

......................... z dnia .....cccceeeeeeennnnee... do Komisji konkursowej w celu oceny ofert

ztozonych na realizacje zadania publicznego, w otwartym konkursie ofert w zakresie:

niniejszym os$wiadczam, ze:

nie jestem przedstawicielem organizacji, ktéra ubiega sie o dotacje,

nie jestem osobg najblizszg dla osoby reprezentujacej oferenta w rozumienia art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz art. 24 § 5 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tzn. matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopnia, osoba pozostajgca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, osoba pozostajagca we wspdlnym
pozyciu),

nie pozostaje w stosunku nadrzednosci lub podlegtosci stuzbowej z osobg
reprezentujgcy oferenta,

nie pozostaje z osobg reprezentujgcg oferenta w innych relacjach, mogacych budzi¢
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé.

*niepotrzebne skresli¢

Miejscowos¢, data czytelny podpis
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FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa Oferenta: Nr oferty:
Nazwa zadania:
TAK | NIE

1 Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa ok

) w otwartym konkursie ofert?
2. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu? ok
3. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?
4, Czy w ofercie przedstawiono szczegétowy plan rzeczowy zadania?
5. Czy w ofercie przedstawiono szczegétowy plan finansowy zadania?
6 Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do

reprezentowania oferenta?

Oferta spetnia/nie spetnia* warunki formalne i jest/nie jest* dopuszczona do

merytorycznej.

oceny

* niepotrzebne skresli¢ ** zaznaczenie NIE dyskwalifikuje oferte

Podpisy cztonkéw Komisji konkursowej:
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FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa Oferenta:

Nr oferty:

Nazwa zadania:

Skala oceny

Maksymalna | Przyznana
L.p. | Kryteria merytoryczne liczba liczba
punktéw punktéw
1 Proponowana jakos¢ wykonania zadania 25
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym
1.1 | przeprowadzona diagnoza sytuacji i potrzeb odbiorcéw | 5
zadania (np. badania, ankiety, opracowania)
Okreslenie  zaktadanych  rezultatéw, planowanego
1.2 | poziomu ich osiggniecia oraz sposobu monitorowania | 5
rezultatow
13 Opis i liczba uczestnikow zadania i sposéb rekrutacji c
uczestnikéw
1.4 | Planowane do osiggniecia mierniki i wskazniki 5
Dodatkowe dziatania majace wptyw na jakos$¢ realizacji
1.5 | zadania, przekraczajgce zakres okreslony w warunkach | 5
konkursu
Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, przy
uwzglednieniu zgodnosci oferty z rodzajem zadania
5 wskazanym w ogtoszeniu konkursowym, doswiadczenia c
oferenta w realizacji zadania i wspétpracy z gming,
realnosci wykonania zadania, posiadanych zasobdéw
ludzkich i bazy materialnej
3 Kwalifikacje osob, przy ktérych udziale zadanie bedzie c
realizowane
4 Przedstawiona kalkulacja kosztow w odniesieniu do 20
zakresu rzeczowego zadania
Planowany udziat $rodkéw finansowych lub/i wkfad
4.1 | rzeczowy i osobowy, w tym S$wiadczenie wolontariuszy i | 5

praca spoteczna cztonkdw,
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4.2 Racjonalnos¢ i niezbednos$¢ przedstawionych kosztow z c
" | perspektywy zatozonych dziatan

43 Prawidtowa kwalifikacja kosztow do poszczegdlnych c
™ | kategorii kosztow

Adekwatnos¢ i realno$¢ wysokosci przyjetych w kalkulacji
4.4 | stawek w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego | 5
zadania

taczna liczba punktow 55/ e,

Uzasadnienie:
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FORMULARZ OPINII OSOBY UCZESTNICZACEJ Z GROSEM DORADCZYM

Nazwa Oferenta:

Nr oferty:

Nazwa zadania:

Skala oceny

(podpis osoby wypetniajgcej)

Milanéwek, dnia
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PROTOKOL KONCOWY PRACY KOMISJI KONKURSOWE)J

Powotfanej Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Milandwka Nr .......coiveveennnnes z dnia
................................. Komisji Konkursowej w celu oceny ofert na realizacje zadania
publicznego w ramach Otwartego Konkursu Ofert — Zadanie .......c..ccoceeeveveeenennees

1. Komisja w sktadzie:

1) e ,

2) e ,

3) e ,

B) e ,

5) s ,

6) e ,

7) e

Obradowata w Milandwku w dniu: ......ccceceevveveeceicece e

2. Na Otwarty Konkurs Ofert wptyneto ...... ofert. Z czego ...... ofert odrzucono z przyczyn

formalnych. Do oceny merytorycznej przeszto ...... ofert

Ofertanr.....:

Nazwa zadania: .eeeeesnssnenennnn.

Oferent: eceeccerceerecrccnecceessessnees

Whioskowana kwota dotacji: ...cceeeeereeenne

/krétka charakterystyka/

3. Komisja zaopiniowata pozytywnie ...... ofert, negatywnie ...... ofert.

OCENA PUNKTOWA —ilos¢ punktow

o Oferta | Oferta Oferta Oferta | Oferta
Lp. | Cztonek Komisji
Nrl Nr 2 Nr 3 Nr 4 Nr 5

1

2.

3.

4

Suma:
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4. Proponowane srodki na wsparcie zadania publicznego:

1)  Oferta Nr ... - kwota: ......... zt. Uzasadnienie:
2)  Oferta Nr... - kwota: ......... zt. Uzasadnienie:

5. Oferty, ktére zostaty odrzucone:

1) Oferta Nr ... Uzasadnienie .........
2) Oferta Nr ... Uzasadnienie ........

Komisja Konkursowa
Milanowek, dnia .......ccceveeeveueennee.
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