OGtOSZENIE O NABORZE NR 18/2021 ZDNIA 10.12.2021 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

%

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabdr kandydatédw na stanowisko

Inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzagdzania kryzysowego
w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 ze zm.);
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
* nieposzlakowana opinia;

e wyksztatcenie wyzsze preferowane na kierunkach bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie
kryzysowe, administracja;

e minimum 3 lata do$wiadczenia zawodowego;
e znajomos$¢ przepiséw prawa: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa o ochronie danych
osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej, Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej;

e umiejetnosci planowania i organizacji pracy;

e umiejetnos$é szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan;
e umiejetnos$é wspotpracy;
e umiejetnos$é pracy w zespole oraz pod presjg czasu;

e wysoka kultura osobista.

Wymaganie dodatkowe (pozadane):

e doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego na stanowiskach zwigzanych

z obrong cywilng, zarzgdzaniem kryzysowym i obronnoscig kraju;
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dyspozycyjnos¢;

odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, zaangazowanie, terminowosg;
wysoka motywacja i przedsiebiorczos¢ w dziataniu;

samochdéd prywatny z mozliwoscig wykorzystania do celdw stuzbowych.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w trzech budynkach Urzedu. Budynki A i B nie sg dostosowane do poruszania sie
0séb niepetnosprawnych z dysfunkcjg koriczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy, ciagi
komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach oraz toalety dostosowane do poruszania sie wdzkiem
inwalidzkim).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca
przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych Swiattem naturalnym i sztucznym,
z wentylacjg grawitacyjng oraz z przemieszczaniem sie wewnatrz budynkéw i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Nadzér nad wykonywaniem zadan obronnych i obrony cywilnej przez: administracje Urzedu oraz organy
jednostek samorzadu terytorialnego, podlegte i nadzorowane przez Burmistrza Miasta Milanéwka jednostki
organizacyjne oraz przedsiebiorcow i organizacje spoteczne;

Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji dotyczace;j:

a) pozamilitarnych przygotowan obronnych,

b) operacyjnego funkcjonowania miasta Milanéwka w warunkach kryzysu i wojny,

c) programowania obronnego,

d) stanowisk kierowania,

e) organizacji Urzedu na czas wojny,

f) przemieszczania Urzedu na zapasowe stanowisko kierowania,

g) organizowania i funkcjonowania statego dyzuru,

h) stuzby zdrowia na potrzeby obronne parnstwa;

Planowanie i realizacja w zakresie merytorycznym szkolenia obronnego i obrony cywilnej na terenie gminy
Milanéwek;

Realizacja zadan Burmistrza w zakresie ochrony obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczeristwa
i obronnosci panstwa;

Planowanie i nadzorowanie wykonania przez jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez
Burmistrza zadan w zakresie powotywania, formowania oraz przygotowania do dziatania jednostek
przewidzianych do militaryzacji;

Prowadzenie spraw wynikajgcych z petnienia przez Burmistrza nadzoru nad naktadaniem obowigzku
Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

Przygotowywanie decyzji administracyjnych Burmistrza Miasta Milandwka, na wniosek dowddcow
jednostek wojskowych, zwigzanych z utworzeniem stref niebezpieczeristwa na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego;

Nadzér nad organizacjg i przebiegiem doreczania kart powotania do stuzby wojskowej
w trybie natychmiastowym w Miescie Milanéwku;

Planowanie i koordynowanie przygotowan obronnych stuzby zdrowia;

Realizacja zadan wynikajgcych ze zobowigzan sojuszniczych, a w szczegdlnosci dotyczacych
wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz pobytu i przemieszczania wojsk sojuszniczych na
terenie wojewddztwa (HNS);
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Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystaniem systemow tgcznosci na
potrzeby obronne;
Opracowanie i aktualizacja gminnego planu obrony cywilnej oraz wspodtpraca w tym zakresie
z Szefem Obrony Cywilnej Kraju;
Tworzenie, ewidencjonowanie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej szczebla gminnego, nadzér nad tworzeniem, funkcjonowaniem i ewidencjg formacji
obrony cywilnej w gminie oraz wspoétdziatanie z terenowymi organami administracji wojskowej
w zakresie realizacji zadan oraz odbywania stuzby w obronie cywilnej;
Przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;
Planowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem ochrony débr kultury
i innego mienia na wypadek zagrozenia oraz wspotpraca w tym zakresie z Mazowieckim
Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow.
Wykonywanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkow zagrozen na terenie Miasta Milandwka;
Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w szczegdlnosci:

= opracowywanie Burmistrzowi zalecen do gminnych plandéw zarzadzania kryzysowego,

= opiniowanie i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu zarzgdzania kryzysowego,

= opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania

kryzysowego oraz jego aktualizacja,

= realizacja wytycznych do gminnego planu zarzadzania kryzysowego.
Zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;
Zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdw zdarzen o charakterze terrorystycznym;
Gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena i prognozowanie rozwoju zagrozen wystepujacych
na obszarze mi Wspodtpraca z powiatowym zespotem zarzgdzania kryzysowego;
Zapewnienie funkcjonowania gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego, w tym
dokumentowanie jego prac;
Realizacja zadan statego dyzuru w ramach gotowosci obronnej panistwa;
Planowanie wsparcia innych organdéw wtasciwych w sprawach zarzgdzania kryzysowego;
Planowanie wsparcia przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;
Wykonywanie zadan zwigzanych z usuwaniem skutkéw zdarzen o charakterze kryzysowym
i klesk zywiotowych, w tym wspdtpraca z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji;
Przekazywanie, poprzez Sekretarza, do S$rodkdw masowego przekazu, komunikatéw
i ostrzezen, w celu zapobiezenia zagrozeniom i skutkom kleski zywiotowej;
Wspdtpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring sSrodowiska;
Wspétdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze i humanitarne;
Prowadzenie nadzoru nad statym catodobowym dyzurem operacyjnym,
Wspotpraca z WKU w sprawie promowania NSR i SP.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny ;
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;
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oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

w przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajgcego
posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie

z przepisami o stuzbie cywilnej;

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*;

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w tym publikacje danych osobowych (imie i nazwisko, miejscowos¢ zamieszkania)
w Biuletynie Informacji Publicznej po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji
o wynikach naboru”

* . . . . ’ . ’ . . . .
druki kwestionariusza i oSwiadczen sg do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od stycznia 2022 r., w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesiecy,
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin sktadania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:
e osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milandwka, ul. Kosciuszki 45,

e pocztg na adres: Urzad Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanowek.

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 18/2021” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 20 grudnia 2021 r. do godz. 18.00

Ze wzgledu na przeciwdziatanie i zapobieganie rozprzestrzeniania sie COVID-19 dopuszczalne jest
przestanie skanow dokumentéw aplikacyjnych na adres mailowy: kadry@milanowek.pl.

Oryginaty dokumentdéw aplikacyjnych zostang zweryfikowane przez komisje w trakcie rekrutacji.

Rozpatrywane bedga tylko kompletne oferty, ktére wptyng do podanego terminu. Aplikacje, ktére
wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta
ul. Kosciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Milandwka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

ORG.0051.198.2021  10.12.2021-20.12.2021'r.
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Z kandydatami zostanie przeprowadzony test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze
je odebraé w Kadrach (budynek D przy ul. Zabie Oczko 1, | pietro) po zakoriczeniu procesu rekrutacii.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milandwka
/-/

Piotr Remiszewski

Przygotowata: Monika Dziewiecka
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