Protokot Nr 28
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
z dnia 16 lutego 2022 .

Przewodniczgcy Komisji radny Hubert Jarek otworzyt i prowadzit posiedzenie Komisji Zdrowia

i Pomocy Spotecznej. Powitat cztonkdw Komisji, mieszkancéw Milandwka.

Lista obecnosci cztonkdw Komisji jest zatgcznikiem do protokotu.

Komisja obyta sie w dniu 16 lutego 2022 r. ($roda) o godz. 18.00, w trybie on-line na kanale You Tube
Milanéwek Miasto Ogrdd.

Sktad Komisji:
Przewodniczgcy Hubert Jarek

Radna Jolanta Nowakowska
Radna Bozena Osiadacz
Radny Waldemar Parol
Radna Hanna Mtynarska

Proponowany porzadek obrad:

1.Przyjecie porzadku obrad.

2.0pinia Komisji dotyczaca uchwaty w sprawie:

a) zmiany Uchwaty Nr 393/XLV/21 Rady Miasta Milandwka w sprawie przyjecia statutu
Milanowskiego Centrum Ustug Wspdlnych;

b) ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia w tym

w schroniskach dla 0séb bezdomnych i mieszkaniach chronionych mieszkancéw Miasta Milandwka;
c) przyjecia ,Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Milanéwek na lata 2022—-2027";
d) uchwalenia Programu wspierania Rodziny dla gminy Milandwek na lata 2022-2024;

e) szczegdtowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii rozwoju Miasta Milandwka
do 2030 roku.

Ad1.

Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczgcy Komisji poddat pod gtosowanie przyjecie porzadku obrad.
Komisja w gtosowaniu: 5-za, przyjeta porzadek obrad bez zmian.

Ad 2.

Opinia Komisji dotyczgca uchwaty w sprawie:

a) zmiany Uchwaty Nr 393/XLV/21 Rady Miasta Milanéwka w sprawie przyjecia statutu
Milanowskiego Centrum Ustug Wspolnych.

Dyrektor CUS Krystyna Kott poinformowata, ze projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr
393/XLV/21 Rady Miasta Milanéwka w sprawie przyjecia statutu Milanowskiego Centrum Ustug
Wspdlnych zostat przedstawiony radnym, poniewaz od 1 stycznia 2022 roku Centrum Ustug
Spotecznych otrzymato nowe zadanie tj. realizacje ustawy o dodatku ostonowym. Dlatego
przedstawiono zmiane tej uchwaty poprzez dodanie zapisu tejze uchwaty, ze w §2 uchwaty
393/XLV/21 RMM w sprawie przyjecia Statutu Milanowskiego Centrum Ustug Spotecznych dodaje sie
punkt 23a. Jest to punkt kolejny, ktéry okresla zakres kompetencji CUS i dodaje sie punkt 23a Ustawy
o dodatku ostonowym. Ustawa zostata ogtoszona w Dz.U. z 2021 r. pod pozycja nr 1. Wykonanie
ustawy powierza sie BMM oraz dyrektorowi CUS w Milanéwku.

Dyrektor CUS podkreslita, ze caty czas sg przyjmowane wnioski o dodatek ostonowy. Ten dodatek
przystuguje za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku. Wysokos¢ zalezy od liczby oséb
wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego. Dodatek wynosi rocznie 400,00 zt dla jednego
gospodarstwa domowego, 600,00 zt dla 2 do 3-osobowego gospodarstwa domowego, 850,00 zt dla
gospodarstwa domowego z 4 do 5 0sdb, 1050,00 zt dla gospodarstwa sktadajgcego sie minimum



z 6 0s6b. W sytuacji, kiedy gtéwnym zrédtem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot,
kominek, koza, ogrzewacz powietrza na paliwo state zasilane weglem, paliwami weglopochodnymi,
wpisane jest do centralnej ewidencji emisyjnosci budynku, to wysokos¢ dodatku ostonowego jest
powiekszona o 25% co wynosi wtedy 500,00 zt dla jednego gospodarstwa jednoosobowego, 750,00 zt
dla 2-3 osobowego, 1062,50 zt dla 4 - 5 osobowego, 1437,50 zt dla gospodarstwa sktadajgcego sie
min. z 6 0séb.

Osoby uprawnione do tego dodatku sg kwalifikowane dochodem. Ten dochdd w gospodarstwie
jednoosobowym nie moze przekroczy¢ 2100,00 zt, w gospodarstwie wieloosobowym 1500,00 zt na
osobe. Dochdd jest sprawdzany przez CUS, jako realizatora tego zadania.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie zmiany Uchwaty Nr 393/XLV/21 Rady Miasta
Milanéwka w sprawie przyjecia statutu Milanowskiego Centrum Ustug Wspélnych.

Komisja w gtosowaniu: 5-za, pozytywnie zaopiniowata zmiany uchwaty jw.

b) ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia w tym
w schroniskach dla oséb bezdomnych i mieszkaniach chronionych mieszkarncéw Miasta Milandwka.
Dyrektor CUS Krystyna Kott poinformowata, ze uchwata jest taka sama, jak ta, ktéra obowigzywata
i byta realizowana przez OPS. Od sierpnia CUS realizuje wszystkie zadania z dotychczas
realizowanych, w tym takze wszystkie dotyczace kierowania na pobyt w osrodkach wsparcia,
schroniskach dla oséb bezdomnych i mieszkaniach chronionych. Realizatorem podjetej uchwaty
bedzie CUS. Podjecie uchwaty jest réwniez potrzebne ze wzgledu na to, ze zmienity sie przepisy
dotyczace publikacji. Pani Kott przypomniata, ze odptatnos¢ za pobyt w osrodkach wsparcia, w tym
w schroniskach dla oséb bezdomnych, obejmuje korzystanie z miejsca pobytu oraz petnego pakietu
ustug swiadczonych w danym osrodku wsparcia w formie dziennej lub catodobowej. Pani Kott
przedstawita najwazniejsze zapisy.

§2 pkt 2 méwi o tym, ze pobyt w osrodkach wsparcia w tym w schroniskach dla oséb bezdomnych jak
i mieszkaniach chronionych jest zawsze odptatny.

Pkt 3 mdéwi o tym, ze odptatnos¢ ustata sie za kazdy faktyczny miesigc pobytu i w przypadku pobytu
obejmujacego niepetny miesigc odptatnosc jest ustalana proporcjonalnie do ilosci dni pobytu

w danym miesigcu.

Tak byto zapisane rdwniez w poprzedniej uchwale, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pkt 4 méwi o tym, ze optata za pobyt ponoszona przez osobe skierowang nie moze przekroczy¢
kosztu pobytu wynikajgcego z kalkulacji wydatkéw. Jezeli optata za pobyt przekracza dochdéd osoby
kierowanej, osoba ta ponosi optate za pobyt wysokosci réznicy miedzy uzyskiwanym dochodem,

a kwotg kryterium dochodowego okreslonego w art.8 ustawy o pomocy spotecznej.

W 84, pkt 2 — jezeli mieszkaniec lub osoba skierowana do domu pomocy spotecznej w zaden sposdb
nie miesci sie dochodem w tabeli, to w przypadku osoby skierowanej do schroniska dla oséb
bezdomnych, albo do schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, jezeli dochdd osoby
gospodarujgcej lub dochéd na osobe nie przekracza kryterium okreslonego w przywotanej powyzej
ustawie o pomocy spotecznej, to optata nie moze by¢ wyzsza niz 30 % tego dochodu.

W §5 — odptatnos¢ za pobyt w osrodkach wsparcia i lokalach chronionych dotyczy szczegdlnie oséb,
ktdre sg kierowane do doméw dla matek z dzie¢mi.

W §5, pkt 2 — odptatnosc za pobyt ponoszg osoby wtedy, gdy dochdd ich jest 100% kryterium
dochodowego.

Kryterium dochodowe dla osoby samotnej wynosi 776,00 zi, dla osoby w rodzinie 600,00 zt.

Radna Bozena Osiadacz zapytata, ile oséb bezdomnych jest w tej chwili pod opieka gminy.
Dyrektor CUS Krystyna Kott poinformowata, ze na chwile obecng jest osiem oséb bezdomnych
kierowanych przez nas do schronisk. Dodatkowo dwie osoby przebywajg poza schroniskami,

z ktérymi jest podpisana umowe, dlatego, ze te osoby mieszkajg tam od wielu lat. W tych
schroniskach realizujg indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci. Gmina partycypuje

w kosztach ich pobytu. Wszystkie te osoby byty mieszkaricami Milanéwka.



Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie ustalenie szczegétowych zasad ponoszenia
odpfatnosci za pobyt w os$rodkach wsparcia w tym w schroniskach dla oséb bezdomnych

i mieszkaniach chronionych mieszkarncéw Miasta Milandwka.

Komisja w gtosowaniu: 5-za, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty jw.

c) przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Milanéwek na lata
2022-2027".

Dyrektor CUS p. Krystyna Kott przyblizyta tresc ,,Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Gminy Milanéwek na lata 2022-2027".

Ww. dokument jest opublikowany w BIP oraz na stronie CUS.

Radna Bozena Osiadacz pozytywnie ocenita dokument ,,Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Milanéwek na lata 2022—-2027". Radna zwrécita uwage, ze dokument jest
opracowany do 2027 roku. W skrétach uzywany jest skrot KARPA. Z dniem 1 stycznia 2022 r. na mocy
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektérych innych
ustaw, Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii i Paristwowa Agencja Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych zostajg przeksztatcone w Krajowe Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom. Radna prosi o wniesienie poprawki.

Radny Piotr Naptoszek poruszyt temat odnosnie celéw i miernikdw. Docelowa liczba mieszkan
komunalnych jest podana na poziomie 250 w 2027 roku. Radny zapytat, czy radni czego$ nie wiedzg,
czy zostaty podjete jakie$ dziatania w tym kierunku, zeby powiekszy¢ zaséb komunalny. Radny
obserwuje tendencje do pomniejszenia tego zasobu. Wzrost o 50 mieszkan na przestrzeni 5 lat, to
jest ok. 15 min zt.

Pani Krystyna Kott podkreslita, ze sg to tylko plany. To wyszto z obliczen firmy, ktéra liczyta ew.
zmiany analizujgc poprzednie lata i analizujgc strategie, ktéra byta na lata 2016-2021.

Radny Piotr Naptoszek uwaza, ze cele powinny byc realne do osiagniecia.

Dyrektor CUS Krystyna Kott sktadata takie propozycje BMM wielokrotnie. Bedzie sie to przewijato
w rdznego rodzaju analizach, ze istniejg wielkie mozliwosci siegniecia po srodki finansowe na
przygotowanie mieszkan komunalnych. Bank Krajowy dysponuje srodkami, przy zaangazowaniu
srodkéw gminy, mozna doprowadzi¢ do renowacji, remontdw tego zasobu komunalnego, ktéry
istnieje w tej chwili. Bedzie funkcjonowat program budowy i rozbudowy mieszkalnictwa
komunalnego. W Milanéwku tego nie ma. Gmina moze przygotowac program rozwoju
mieszkalnictwa komunalnego.

Radny Piotr Naptoszek poruszyt temat punktu dotyczgcego liczby mieszkarnncéw przypadajgcych na
jeden punkt sprzedazy napojéw alkoholowych, ktéry ma wzrosnaé¢ z 400 na 450. Radny zapytat, czy
zaktadamy wzrost liczby mieszkancéw, czy wzrost liczby punktéw z alkoholem. Jakie jest zatozenie.
Dyrektor CUS Krystyna Kott odpowiedziata, ze wzrost liczby mieszkancéw. Liczba punktdw sprzedazy
alkoholi nie zmienia sie od lat.

Radny Piotr Naptoszek poruszyt temat spadku liczby niebieskich kart wszczynajgcych procedure.
Przyjecie, ze jest to staba strona moze wynikac¢ z niezgtaszania lub ztego dziatania zespotu. W innym
przypadku mozna uznaé to za pozytywny aspekt, ze spada ilos¢ niebieskich kart.

Dyrektor CUS Krystyna Kott odpowiedziata, ze to wyszto z badan, z analizy dokumentdédw. Powinna
by¢ wieksza wykrywalnos¢.

Radny Piotr Naptoszek poruszyt temat wysokich wynikdw egzamindw na terenie gminy. Radny
zapytat, czy to byto poréwnanie na terenie powiatu, wojewddztwa.

Dyrektor CUS Krystyna Kott potwierdzita.

Radny Piotr Naptoszek odnidst sie do niewystarczajgcej liczby miejsc w ztobkach, zapewniajgcych
opieke dla dzieci do lat 3. Radny zapytat, czy w dalszym ciggu, pomimo ztobka publicznego, ztobkéw
prywatnych, gmina ma deficyt tych miejsc.

Radna Bozena Osiadacz podkreslita, ze dokument Strategii powstat na bazie danych z 2020 roku.
Radny Piotr Naptoszek zastanawia sie, czy mozna tworzy¢ Strategie na podstawie danych z 2020
roku.



Dyrektor CUS Krystyna Kott podkreslita, ze inaczej tego nie da sie zrobi¢. Do CUS s3 zgtaszane
problemy zwigzane z brakiem miejsc w ztobkach.

Radny Piotr Naptoszek zastanawia sie czy w stabych stronach nie powinna sie znalez¢ sytuacja
finansowa gminy.

Dyrektor CUS Krystyna Kott podkresdlita, ze w dokumencie sg raczej sprawy zwigzane z cztowiekiem

a nie z finansami. Nikt nie umieszcza w Strategii takich informacji. Jezeli nie ma pieniedzy, to nie
mozna planowac strategii. Pienigdze trzeba znalez¢ na réznego rodzaju dziatania.

Radny Waldemar Parol poruszyt temat siedziby CUS.

Dyrektor CUS Krystyna Kott poinformowata, ze zespdt pracownikéw CUS sktada sie z 142 oséb.
Wszystkie te osoby pracujg, co najmniej na péttorej etatu. Nie bytoby mozliwosci zrobienia tego
wszystkiego bez pracownikow. Jest wykonywana praca przypisana zakresem obowigzkdw, jest to
praca zwigzana z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi, wydawaniem decyzji
administracyjnych. Kazda praca organizacyjna, ktéra wymaga przygotowania wnioskow,
przeprowadzenia analizy, napisania dokumentu, jak ta Strategia lub innego programu, wymaga pracy
w wymiarze wiekszym niz pracy okreslonej godzinami etatu (8 h). W chwili obecnej CUS jest w trakcie
audytu kadrowego, dlatego z petng odpowiedzialnoscig p. dyrektor potwierdza, ze jest to 1,5 etatu.
Jest to cudowny zespot, ktéry jest zaangazowany w sprawy Milanéwka, wspétpracujacy ze sobg,
rozumiejacy to, co robi. Pani Kott podkreslita, ze duzym problemem jest brak lokalu i wtasciwych
warunkéw pracy.

Przewodniczacy Komisji podkreslit, ze sprawdza sie praca w trybie zdalnym pracownikéw. Mozna
poprawic, jakos¢ pracy poprzez dostarczenie narzedzi do tego typu pracy.

Dyrektor CUS Krystyna Kott poinformowata, ze CUS jest wyposazony w laptopy, ma mozliwos¢
korzystania z serwera z odpowiednimi zabezpieczeniami. Trzeba pamieta¢, ze sg to dane osobowe

i potrzebujg szczegdlnego zabezpieczenia. Jest cata grupa pracownikéw, ktéra moze pracowac
zdalnie.

Radna Bozena Osiadacz podkreslita, ze zawodowo wspdtpracuje z CUS. Radna wie, jaka duza jest rola
Centrum, jak ciezko pracuje pracownik socjalny i asystent rodziny. Radna uwaza, ze pracownicy sg
przecigzeni.

Dyrektor CUS Krystyna Kott poinformowata, ze pilnuje wskaznika, ktéry méwi, ze na jednego
pracownika przypada 2000 mieszkancéw. Ten wskaznik jest spetniony. Pani Kott podkreslita, ze sg
realizowane trzy projekty unijne. Przy tego typu pracy jest duzo spraw organizacyjno-
administracyjnych. Nic sie nie zrobi samo.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie przyjecie ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Milanéwek na lata 2022-2027".

Komisja w gtosowaniu: 5-za, pozytywnie zaopiniowata przyjecie ,Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych Gminy Milanéwek na lata 2022-2027".

d) uchwalenia Programu wspierania Rodziny dla gminy Milanéwek na lata 2022-2024.
Przewodniczgcy Komisji poinformowat, ze pojawita sie petycja o uchwalenie deklaracji solidarnosci
z osobami LGBT+ w Milanéwku. Przewodniczacy chciatby wiedzieé jak wyglada ta sytuacja w naszym
miescie. Padfa propozycja, aby dopisa¢ do programu wsparcia rodziny zapisu, ktéry w jaki$ sposdb
realizowatby tg petycje o uchwalenie deklaracji.

Dyrektor CUS Krystyna Kott odniostfa sie do projektu. Pani Kott uwaza, ze bedzie fatwiej, jezeli uda
sie zrobi¢ prezentacje na ten temat. Do omawianej uchwaty zostat dotgczony zatacznik w postaci
Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Milanéwek na lata 2022-2024.

Po wstepnej rozmowie z Przewodniczgcym Komisji, uznano, ze ten dokument mozna poszerzy¢

o tego rodzaju zapis.

Dyrektor CUS Krystyna Kott przedstawita prezentacje dot. Programu Wspierania Rodziny dla Gminy
Milanéwek na lata 2022-2024.

Ww. dokument jest przedstawiony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie Centrum
Ustug Wspolnych.



Radny Piotr Naptoszek zapytat o liczbe rodzin. Radny zapytat, czy liczba rodzin wynika z wywiadu
srodowiskowego i to jest kwota deklarowana przez swiadczeniobiorcow, ktérzy deklarujg, ze
prowadzg gospodarstwo jednoosobowe. Czy ta kwota wynika z innej zewnetrznej oceny
dokonywanej przez CUS.

Dyrektor CUS Krystyna Kott wyjasnita, ze ta kwota wynika z wywiaddéw srodowiskowych
przeprowadzanych przez pracownikéw socjalnych. Wynika to réwniez ze statystyk CUS, ktére sg
przekazywane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Radny Piotr Naptoszek zapytat, z czego wynika spadek swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Dyrektor CUS Krystyna Kott podkresdlita, ze jest sporo oséb, ktére sg zobowigzane do ptacenia
alimentéw, ktére zwracajg Swiadczenia. CUS prowadzi postepowania w kierunku egzekwowania
alimentdéw, ktére osoby sg zobowigzane ptaci¢ osobom, ktérym CUS wyptaca swiadczenia. Moze jest
to sSwiadomosé, ze taka osoba woli ptaci¢ alimenty, zeby nie angazowa¢ CUS w wypftate rdznic, albo
wyptate catosci alimentéw, bo widmo sptaty jest nieuchronne. CUS ma dobre wyniki, jezeli chodzi
$cigganie alimentow od wierzycieli. Zmienity sie tez warunki przyznania alimentéw. Osoba
pobierajaca alimenty, musi spetni¢ wszystkie warunki zwigzane z udokumentowaniem, ze to
uprawnienie ma.

Przewodniczgcy Komisji poddat pod gtosowanie uchwalenie Programu wspierania Rodziny dla gminy
Milanéwek na lata 2022-2024.

Komisja w gtosowaniu: 3-za, pozytywnie zaopiniowata uchwalenie Programu wspierania Rodziny dla
gminy Milandwek na lata 2022—-2024.

e) szczegotowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii rozwoju Miasta
Milanéwka do 2030 roku.

Dyrektor CUS Krystyna Kott poinformowata, ze nie ma tej uchwaty.

Radny Piotr Naptoszek poinformowata, ze z uwagi na to, Zze nie ma aktualnego programu strategii
rozwoju miasta Milandwka, czyli podstawowego programu strategii rozwoju miasta na poziomie
zarzgdczym. Do tej pory UMM nie przygotowat takiego stanowiska. Analizujgc zarzgdzenie BMM
odnosnie regulaminu miasta i powotanie stanowiska specjalnie w tym celu, ta postawa sie zmieni.
Radny postanowit razem z Klubem przygotowa¢ projekt uchwaty, w ktdrej podejmujemy decyzje,
zeby przystgpi¢ do sporzadzenia strategii do 2030 roku. Pierwsza wersja strategii jest dostepna dla
radnych. Z opinii radcy prawnego, ktérg radny otrzymat wynika, ze pewne rzeczy trzeba w niej
poprawic. W tej czesci wptynie autopoprawka. Ta autopoprawka zostanie niezwtocznie do radnych
wystana. Strategia rozwoju miasta jest podstawowym dokumentem, wedtug ktérego nalezy budowac
inne programy w tym miescie.

Radny odczytat uzasadnienie uchwaty.

Radny podkreslit, ze jest to dopiero inicjacja powstania dokumentu.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie szczegétowy tryb i harmonogram opracowania
projektu strategii rozwoju Miasta Milanéwka do 2030 roku.

Komisja w glosowaniu: 3-za, pozytywnie zaopiniowata szczegétowy tryb i harmonogram opracowania
projektu strategii rozwoju Miasta Milanéwka do 2030 roku.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
/-/
Radny Hubert Jarek

Protokotowata
/-/
Matgorzata Obwojska



