UCHWALA Nr 149/X1X/16
Rady Miasta Milanowka
z dnia 21 kwietnia 2016 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Milanéwku

Na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 40 ust. 1, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 ze zm.) - Rada Miasta Milanowka

uchwala, co nastgpuje:

§ 1
Nadaje si¢ Statut Miejskiej Bibliotece Publicznej w Milanowku w brzmieniu okre§lonym

w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanéwka oraz Dyrektorowi Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Milanowku.

§3
Traci moc Uchwata Nr 103 Rady Miasta Milanowka z dnia 23 czerwca 1992 r., Uchwata Nr 174
Rady Miasta Milandwka z dnia 17 maja 1994 r. oraz Uchwata Nr 68/1X/03 Rady Miasta Milanowka
z dnia 30 wrze$nia 2003 r. w sprawie zmian w Statucie Miejskiej Bibliotece Publicznej

w Milandéwku.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

mgr Malgorzata Trebinska



Zatacznik do uchwaty 149/X1X/2016
Rady Miasta Milanéwka
z dnia 21 kwietnia 2016 r.

STATUT
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Milanowku

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Miejska Biblioteka Publiczna w Milanéwku, zwana dalej ,,Biblioteka” dziata na podstawie:

N

1)
2)

3)

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642 ze zm.);

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
z2012r., poz. 406 ze zm.);

postanowien niniejszego statutu.

§2.

Siedziba Biblioteki miesci si¢ w mie$cie Milanéwek przy ul. Spacerowej 4.
Terenem dziatania Biblioteki jest miasto Milanowek.

§3.

Biblioteka jest samorzadows instytucja kultury posiadajaca osobowos$¢ prawna.

Organizatorem Biblioteki jest Miasto Milandwek.

Biblioteka wpisana jest do Ksiegi Rejestrowej Instytucji Kultury Nr 2, prowadzonej przez Burmistrza Miasta
Milanowka.

§4.

Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej.

Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig Biblioteki sprawuje Biblioteka Publiczna Gminy Grodzisk Mazowiecki,
ktdrej powierzono zadania biblioteki powiatowej dla powiatu grodziskiego.

Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Burmistrz Milanéwka.

Rozdzial 2. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§5.

Podstawowym celem dziatania Biblioteki jest zaspokajanie potrzeb o§wiatowych, kulturalnych i informacyjnych
mieszkancéw Miasta oraz upowszechnianie wiedzy i rozwoj kultury.

1.

§6.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialdow bibliotecznych z uwzglednieniem

materiatdéw dotyczacych wiedzy o wlasnym regionie, a w szczegdlnosci zwigzanych z Miastem Milandwek,

jego historia, tradycja i mieszkancami;

obstuga uzytkownikéw, w tym przede wszystkim:

a) udostepnianie zbiorow,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

¢) informowanie o zbiorach whasnych i zbiorach bibliotek gminnych w powiecie, a takze innych materiatach
informacyjnych o charakterze regionalnym;

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci oraz z innymi instytucjami kultury w zakresie rozwijania

czytelnictwa i edukacji o$wiatowo-kulturalnej spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci

i mtodziezy;

pozyskiwanie, gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, digitalizacja oraz ochrona materialow

dotyczacych wiedzy o wlasnym regionie, a w szczegolnosci zwigzanych z Miastem Milanowek, jego historig,

tradycja i mieszkancami, w tym dokumentéw o charakterze archiwalnym, ich ochrona oraz aktualizacja

zbiorow Cyfrowego Archiwum Tradycji Lokalnej;

badanie stanu i stopnia zaspokajania potrzeb uzytkownikéw, analizowanie stanu, organizacji

i rozmieszczenia bibliotek oraz formutowanie i przedstawianie organizatorom propozycji zmian w tym

zakresie;

prowadzenie dziatalno$ci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej i wydawniczej;

organizowanie narad, konferencji, seminariow, wykladow, odczytow, lekcji bibliotecznych, konkursow,

szkolen oraz innych dziatan zwigzanych z rozwojem nauki i kultury oraz przyczyniajacych si¢ do

podniesienia poziomu wiedzy i rozwoju umiejetnosci;



8) realizacja wydarzen kulturalnych i o$wiatowych, w tym wspoétdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i innymi podmiotami W celu rozwijania i zaspokajania potrzeb
o$wiatowych i kulturalnych mieszkancow Miasta;

9) wspolpraca z bibliotekami w kraju i za granica w zakresie doskonalenia organizacyjnego i rozwijania
dzialalnosci biblioteki;

10) organizacja zapewnienia obstugi bibliotecznej osobom starszym i niepetnosprawnym;

11) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

12) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa;

13) podejmowanie innych form promocji zbioréw oraz dziatania w zakresie kultury wynikajacych z potrzeb
srodowiska;

14) integracja spotecznosci lokalnej, promocja lokalnych inicjatyw oraz ulatwienie dostgpu do nowoczesnych
technologii informacyjnych;

15) wspolpraca z Milanowskim Centrum Kultury i innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury
i organizacji wydarzen o charakterze kulturalnym.

§7

Biblioteka zobowigzana jest do wspotdziatania z innymi bibliotekami publicznymi w zakresie:

N

10.

el A

1) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostgpniania zbiorow;

2) sporzadzania i rozpowszechniania informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych;

3) dziatalnoéci naukowo-badawczej oraz doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow bibliotek;
4) wymiany oraz przekazywania materiatéw bibliotecznych i informacji.

Rozdzial 3. ORGANY BIBLIOTEKI

§8.
Biblioteka kieruje Dyrektor.
Dyrektor reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.
Dyrektor jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014. poz. 1502 ze zm.).
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy i funkcjonowanie Biblioteki.

§9.
Dyrektora, powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Milanowka, zwany dalej ,,Burmistrzem”.
Dyrektora Biblioteki wytania si¢ w drodze otwartego i konkurencyjnego konkursu, z zastrzezeniem ust. 10.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Biblioteki.
Ogtoszenie o konkursie mozna poda¢ do publicznej wiadomosci w rowniez w inny sposob, niz okreslony
w ust. 3, w tym w szczegolnoscei stronie internetowej Biblioteki, na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Milanowka.
Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia ogloszenia.
Wymagania, ktéore powinna spetniaé osoba przystepujaca do konkursu oraz dokumenty, ktore nalezy zlozyc
okresla Burmistrz i zamieszcza je w ogloszeniu o konkursie.
W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz powotuje komisj¢ konkursowsg. W sktad komisji mogg zostaé
powotani przedstawiciele podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng na terenie Milanowka w zakresie
nalezacym do zadan Biblioteki.
Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi jego wyniki wraz ze wskazaniem
kandydata, ktérego rekomenduje do powotania na stanowisko. W przypadku, gdy komisja konkursowa nie
rekomenduje zadnego kandydata, przedstawia Burmistrzowi wyniki konkursu.
Przy wyborze kandydata do powotania na stanowisko Dyrektora, Burmistrz nie jest zwigzany rekomendacja
komisji konkursowej.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze by¢ powotany z pominigciem konkursu, po zasig¢gnigciu przez
Burmistrza opinii Komisji Rady Miasta Milanowka wtasciwej ds. kultury oraz innych wtasciwych podmiotow.

§ 10.
Dyrektora, w razie jego nieobecnosci, zastgpuje Zastgpca Dyrektora.

Zastepca Dyrektora wykonuje zadania lub nadzoruje realizacj¢ zadan w zakresie ustalonym przez Dyrektora.
Zastepce Dyrektora, powotuje i odwotuje Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora dluzszej niz 1 miesigc, Zastepce Dyrektora moze
powota¢ Burmistrz.



Rozdzial 4. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§11.
1. Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora po zasiggnieciu
opinii organizatora oraz opinii dziatajacych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.
2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okre$la regulamin nadany przez Dyrektora.

§12.

1. W skiad Biblioteki wchodza nast¢pujace oddziaty:

1) Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy z siedziba w Milanéwku, ul. Spacerowa 4;

2) Oddziat dla Dzieci z siedzibg w Milanowku, ul. Spacerowa 4;

3) Lokalne Centrum Kompetencji z siedzibg w Milanéwku, ul. Spacerowa 4;

4) Cyfrowe Archiwum Tradycji Lokalnej z siedziba w Milanowku, ul. Spacerowa 4
2. W Bibliotece mozna utworzy¢ filie i punkty biblioteczne.
Decyzja o utworzeniu filii lub punktu bibliotecznego nalezy do Dyrektora, po zasiggnigciu opinii organizatora.
4. Szczegodtowy zakres dziatania oddziatow, filii i punktow bibliotecznych okresla regulamin organizacyjny.

w

Rozdzial 5. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ BIBLIOTEKI

§ 13.
Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej z uwzglednieniem przepisow niniejszego Rozdziatu.

§ 14.
1. Biblioteka moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ odplatng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, o ile dziatalno$¢ ta nie spowoduje ograniczenia realizacji zadan statutowych.
2. Srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnosci dodatkowej wykorzystuje sic wylacznie w celu finansowania
dziatalnosci statutowej Biblioteki.
3. Decyzja o podjeciu przez Biblioteke okreslonego rodzaju dziatalnosci dodatkowej nalezy do Dyrektora.

§ 15.
Roczne sprawozdanie finansowe Biblioteki zatwierdza Rada Miasta Milanowka.

§ 16.
1. Ustugi Biblioteki sg ogoélnie dostgpne i bezptatne z zastrzezeniem ust. 2.
2. Biblioteka pobiera nastepujace oplaty:
1) zaushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne;
2) za wypozyczenie materiatow audiowizualnych;
3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne;
4) zaniezwrdcenie w terminie wypozyczonych materialdw bibliotecznych;
5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych.
3. Wysokosc¢ oplat nie moze przekraczac kosztow wykonania ustugi.

Rozdzial 5. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

1. Statut Biblioteki nadaje Rada Miasta Milanowka.
2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ust, 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642
ze zm.) ,biblioteka stanowigca samodzielng jednostke organizacyjng dziala na podstawie aktu o utworzeniu
biblioteki oraz statutu nadanego przez organizatora”. Przy czym zgodnie z art. 8 ust. 2 pkt2 ustawy
o bibliotekach organizatorem biblioteki moze by¢ m.in. jednostka samorzadu terytorialnego.

Poprzedni statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Milandwku, zwanej dalej ,,Biblioteka”, zostat
uchwalony uchwata Nr 103 Rady Miasta Milanowka z dnia 23 czerwca 1992 r. Pomimo dokonywanych w
nim zmian, zachodzi potrzeba uchwalenia nowego statutu, ktory poza aktualizacjg i dostosowaniem go do
aktualnie obowiazujacych przepiséw, wprowadzi nastepujace zmiany:

1. Wprowadzenie do struktury Biblioteki dwoch nowych oddziatéw: Lokalnego Centrum Kompetencji
oraz Cyfrowego Archiwum Tradycji Lokalnej. Zarowno Lokalne Centrum Kompetencji, jak i Cyfrowe
Archiwum Tradycji Lokalnej sa podmiotami juz funkcjonujacymi.

Lokalne Centrum Kompetencji jest bezptatnym centrum komputerowym, ktére stawia na integracje
spolecznosci lokalnej, promocj¢ lokalnych inicjatyw, a przede wszystkim na ufatwienie dostgpu
do nowoczesnych technologii informacyjnych. Zostato utworzone w ramach projektu ,,M@zowszanie”,
realizowanego przez samorzad wojewddztwa mazowieckiego w ramach RPO WM 2007-2013.
Wprowadzenie LCK do struktury Biblioteki pozwoli na zintegrowanie jego dziatan z dzialaniami Biblioteki.

Cyfrowe Archiwum Tradycji Lokalnej dziata juz przy Bibliotece. Wprowadzenie go do struktury Biblioteki
pozwoli na sformalizowanie funkcjonowania i na zintegrowanie go z innymi dziataniami Biblioteki.
W  konsekwencji umozliwi to réwniez precyzyjne okre§lenie zadan Archiwum w regulaminie
organizacyjnym Biblioteki.

2. Utworzenie fakultatywnego stanowiska Zastgpcy Dyrektora Biblioteki. Zgodnie z art. 15 ust. 8 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 406 ze zm.) ,,statut instytucji kultury moze przewidywac utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub
stanowisk zastepcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastepcow dyrektora oraz
tryb ich powolywania i odwolywania”. Wprowadzenie do statutu Biblioteki stanowiska Zastgpcy Dyrektora
nie oznacza koniecznosci obsadzenia tego stanowiska. Stanowi jednak zabezpieczenie na wypadek sytuacji,
w ktorej Dyrektor Biblioteki jest nieobecny w pracy, co powoduje brak mozliwo$ci zarzadzania Biblioteka.



