UCHWAZLA Nr 12/11/18
Rady Miasta Milanowka
z dnia 28 listopada 2018 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2018, poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z roku 2018, poz. 1260 ze zm.)
w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z roku 2018, poz. 936) — Rada Miasta Milanéwka uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka — Panu Piotrowi Remiszewskiemu miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4800 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2100 zt brutto,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego, okreslonych w pkt 112, tj. w wysokosci 2760 zt brutto.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek

za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Traci moc uchwata 122/XV1/16 Rady Miasta Milanowka z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milandéwka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 20 listopada 2018 r.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanéwka

Janina Motawa



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalanie
wynagrodzenia burmistrza nalezy do wytacznej wiasciwos$ci rady gminy.

Natomiast zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych czynnos$ci zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wobec wojta
wykonuje przewodniczacy rady gminy.

Zasady wynagradzania burmistrza okresSlone zostaly w art. 36 ustawy 0 pracownikach
samorzagdowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem miesieczne wynagrodzenie zasadnicze burmistrzow
w gminach od 15 tys. do 100 tys. mieszkancow (I TABELA Zalacznika nr 1 B.
do rozporzadzenia) moze wynosi¢ od 3.600 zt do 4.800 zt., a dodatek funkcyjny maksymalnie
2.100 zt.

Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w wysokosci od 20% do 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace liczony jako procent miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslone;j
w ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe,

tj. kwoty 12.525,94 zt.



