ZARZADZENIE Nr 52/V111/2019
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA

zdnia 19 marca 2019 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Milanowka

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.) w zwiazku art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349), dziatajac w porozumieniu z pracownikami Urzedu
Miasta Milanowka wprowadzam:

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA MILANOWKA

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Milanowka (,,regulamin’)
okresla:

1) sposob tworzenia funduszu,

2) cele i przeznaczenie funduszu,

3) osoby uprawnione do korzystania ze srodkow funduszu,

4) zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania $wiadczenia socjalnego,

5) zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania pomocy mieszkaniowej

§2.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Milanowka;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Milanowka;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika urzedu;

4) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych;

7) uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen
z funduszu,

8) s$wiadczeniach — nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenia finansowane ze srodkow funduszu.

§ 3.
1. Podstaweg podziatu funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy (preliminarz wydatkow), ktory opracowuje komisja,
a zatwierdza pracodawca .



2. Zarzadzanie Srodkami funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
3. Komisja jako organ opiniodawczy i konsultacyjno — doradczy dziata w urzedzie, w liczbie od
3 do 5 0s6b wybranych przez pracownikow.

Tworzenie funduszu

§ 4.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych zgodnie z postanowieniami zapisu ustawy, przy czym
przecigtna liczba zatrudnionych w tym celu ustalana jest na podstawie rozporzadzenia.

2. Srodki funduszu zwieksza si¢ zgodnie z zapisami ustawy.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Kwotg naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na rachunek funduszu
w wysokosci 1 terminach okre§lonych w ustawie.

5. Srodki funduszu przeznacza si¢ na: cele socjalne w 70% i cele mieszkaniowe w 30%.

6. Przesunigcia celow pomigdzy celami socjalnymi i mieszkaniowymi moga nastgpi¢ po
uzgodnieniu z pracownikami.

Cel i przeznaczenie funduszu

§5.
Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie w formie doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
przez pracownikow,

2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,

3) s$wiadczenia pienigzne i $wiadczenia rzeczowe o0 charakterze okolicznosciowym,
kulturalno-oswiatowym lub rekreacyjno-sportowym,

4) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na cele:
a) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowe;j,
b) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
€) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

Osoby uprawnione do korzystania z sSrodkow funduszu

§ 6.
Uprawnionymi do korzystania ze s$wiadczen funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w urzedzie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy, z wylaczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych (powyzej 3 miesiecy),

2) pracownicy urzedu przebywajacy na urlopie wychowawczym,

3) w przypadku pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe - pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony,

4) emeryci i rencisci, dla ktorych urzad byt ostatnim miejscem pracy,

5) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1-4 :

§7
Za cztonkow rodzin uprawnionych wymienionych w § 6 pkt 1-4 uwaza si¢:
1) malzonka;



2) konkubing lub konkubenta;

3) pozostajace na ich wylacznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie przez uprawnionych w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka, konkubiny lub konkubenta, wnuki i rodzenstwo:

a) do 18 lat albo

b) jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 25 roku zycia albo

C) bez wzgledu na wiek —dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci
lub z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji

Zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania §wiadczen socjalnych

§ 8.

Przyznanie oraz wysoko$¢ pomocy lub dofinansowania ze §rodkéw funduszu jest uzalezniona

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sa §wiadczeniami naleznymi i nie maja charakteru

roszczeniowego. Rozpatrzone odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja

uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty, podjeta po zasiegnigciu opinii

komisji, jest ostateczna.

Przyznawanie §wiadczen z funduszu odbywa si¢ w oparciu o o$wiadczenie zlozone przez

uprawnionego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

Podstawe przyznania $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesieczny dochod brutto

uzyskany ze wszystkich zrodet przez wszystkie uprawnione os oby prowadzace wspolne

gospodarstwo domowe, z ostatniego roku kalendarzowego, przypadajacy na jednego cztonka

w gospodarstwie domowym.

Do dochodu brutto wlicza si¢ w szczegdlnosci:

1) przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu z tytutu umowy o prace, umow
cywilnoprawnych,

2) zasilki wyptacane przez ZUS, os$rodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne,

3) swiadczenia przedemerytalne,

4) $wiadczenie wychowawcze ,,500 +” oraz inne $wiadczenia pomocowe,

5) stypendia,

6) emerytury i renty,

7) faktycznie otrzymywane alimenty,

8) dochod z dziatalnosci gospodarczej,

9) dochod z gospodarstwa rolnego.

W  przypadku obowigzku alimentacyjnego zasadzonego wyrokiem lub okreslonego

w ugodzie sadowej na rzecz dzieci, kwota uiszczanych alimentéw pomniejsza osiggany

dochod gospodarstwa domowego. W przypadku gdy alimenty sg otrzymywane na dzieci na

podstawie zasgdzonego wyroku lub ugody sadowej, kwota otrzymywanych alimentow

zwigksza osiggany dochod gospodarstwa domowego.

Komisja ma prawo wgladu do dokumentdéw, na podstawie ktorych zostalo wypetnione

o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, w tym zeznania rocznego PIT za rok poprzedni oraz

innych dokumentéw niezbednych do weryfikacji dochodow wszystkich os6b wchodzacych

w sktad gospodarstwa domowego.

Uprawniony ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu wszystkie uprawnione osoby prowadzace

wspolne gospodarstwo domowe na dzien zlozenia o$wiadczenia.



10.

11.

12.

13.

Oswiadczenie skladane jest raz w roku do 30 kwietnia i obowigzuje do wszystkich
Swiadczen, o ktore zawnioskuje uprawniony w danym roku.

Nie zlozenie o$wiadczenia jest réwnoznaczne z rezygnacja z otrzymywania $wiadczen
z funduszu w danym roku.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, sktada o$wiadczenie wymienione
W ust. 3 wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie §wiadczen.

Zapisy ust. 8 nie dotyczg 0sob ponownie zatrudnionych w trakcie roku, ktorym $wiadczenia
sg przyznawane na podstawie o§wiadczenia zlozonego w terminie, o ktérym mowa w ust. 6.
W razie stwierdzenia niezgodnosci oswiadczenia zlozonego przez uprawnionego lub
odmowy dostarczenia dokumentow potrzebnych do sprawdzenia o$wiadczenia,
uprawniony traci prawo w danym roku do korzystania ze §wiadczen funduszu.

14. Wysoko$¢ §wiadczen jest zroznicowana wg grup zgodnych z przychodem brutto na osobe:

15

GRUPA DOCHOD BRUTTO NA OSOBE
| do 2 200,00 zt
I 2 200,01 zt - 3 200,00 zt
I 3200,01 zt - 4 200,00 zt
\Y 4 200,01 zt — 5 200,00 zt
V powyzej 5 200,01

. W zaleznosci od potrzeby, ilosci sktadanych wnioskoéw i ich pilnosci komisja postanawia

0 posiedzeniach. W posiedzeniach komisji moze bra¢ udzial takze przedstawiciel pracownikow.

16. Komisja opiniuje wnioski o §wiadczenia, o ktorych mowaw § 5 .

§9.

Pomoc z funduszu przyznawana jest w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkow wedtug

nastepujacych kryteriow:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje raz na rok, osobom o ktorych
mowa w § 6 pkt 1, zgodnie z planem wydatkow,

2) warunkiem dofinansowania wypoczynku pracownika jest przyznanie uprawnionemu
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, do
ktorych zalicza sig—oprocz dni korzystania z urlopu—réwniez dni wolne od pracy
przypadajace przed, w trakcie 1 po zakonczeniu korzystania przez uprawnionego z urlopu
wypoczynkowego,

3) wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi zalgcznik nr 2, ktory
uprawniony sklada nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczeciem planowanego urlopu
oraz nie podzniej niz miesigc po jego wykorzystaniu, pod rygorem nie rozpatrzenia
wniosku ztozonego w innym terminie.

4) w przypadku urlopu wykorzystywanego w grudniu — ostateczny termin ztozenia wniosku
uptywa 31 grudnia roku, w ktorym urlop byt wykorzystywany.

5) $wiadczenia rzeczowe 1 finansowe o charakterze okolicznosciowym, kulturalno-
oswiatowym lub rekreacyjno-sportowym przyznawane beda w wysokosci 1 terminach
uzgodnionych przez komisj¢ i zatwierdzonych przez pracodawce, osobom o ktérych
mowa w § 6 pkt 1,214.



10.

11.

12.

13.

14.

6) bezzwrotna zapomoga pieni¢zna uzalezniona jest od wystagpienia indywidualnego
zdarzenia losowego, niezaleznego od uprawnionego, klgski zywiotowej, dtugotrwatej
choroby lub $mierci lub innej szczegdlnej sytuacji zyciowej, a jej wysoko$¢ w ciggu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ 4 000,- z1,

7) w przypadku ubiegania si¢ o wyptacenie zapomogi z tytulu indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenia
losowe,

8) w przypadku dtugotrwatej choroby nalezy do wniosku dotgczy¢ wypis z pobytu
w szpitalu oraz imienne faktury (rachunki) potwierdzajace zakup lekow. Wysokosé
zapomogi uzalezniana bedzie od faktycznej wysokosci kosztow leczenia i sytuacji
materialnej wnioskodawcy.

9) wniosek o zapomoge bezzwrotng stanowi zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

Pomoc mieszkaniowa
§ 10.

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki bedzie udzielana w ramach posiadanych $rodkéw
wedlug kolejnosci sktadania wnioskow.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

1) ztozenie wniosku

2) brak zadluzenia wobec funduszu,

3) podpisanie umowy mi¢dzy wnioskodawcg a pracodawcg.
Komisja kazdorazowo bedzie analizowala sytuacje materialng wnioskodawcy, mozliwos$ci
splaty biorgc pod uwage wysokos¢ udzielanej pozyczki mieszkaniowej.
Pracownik moze wnioskowac¢ o pozyczke w wysokosci do 5 000,00 zt.
Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 1% w skali roku i jest
sptacana jednorazowo przy pierwszej racie pozyczKki.
Maksymalny okres sptaty wynosi 2 lata. Komisja, na wniosek uprawnionego moze
proponowaé zawieszenie czasu splaty z powodu zdarzenia losowego. Maksymalny czas
zawieszenia sptaty pozyczki mieszkaniowej moze w tym wypadku wynies¢ 3 miesigce.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢ umorzona w czgsci lub
w calosci. Komisja dokonuje analizy zasadno$ci wniosku.
Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony, odpowiedzialnych solidarnie
w przypadku zaniechania lub zwloki w sptacie pozyczki przez uprawnionego.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy nie sptacona czg¢§¢ pozyczki podlega natychmiastowej
sptacie. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ indywidualng forme splaty pozyczki.
W razie wniosku o pozyczke mieszkaniowa z tytulu zdarzenia losowego, komisja
kazdorazowo bedzie wydawata opini¢, co do mozliwosci udzielenia 1 wysokos$ci pozyczki
przy niesplaconej poprzedniej pozyczce.
W przypadku $mierci uprawnionego pracodawca umarza pozyczke
Szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczki okresla umowa zawarta migdzy
pracodawcg a uprawnionym.
Zmiang zasad splaty pozyczki na wniosek uprawnionego okresla aneks do umowy, ktory
wymaga zgody porgczycieli, pozytywnej opinii komisji oraz zatwierdzenia przez
pracodawce.

Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zafgcznik nr 4 do zarzadzenia, a wzor umowy

stanowi zatgcznik nr 5.



Postanowienia koncowe
§11.

1. Postanowienia regulaminu bedg podane do wiadomosci wszystkim zainteresowanym.
2. W sprawach nie regulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
3. Integralng czgscig zarzadzenia sg zataczniki:
1) nr 1 — Oswiadczenie uprawnionego o dochodzie na cztonka rodziny uzyskanym w roku
poprzedzajagcym przyznanie Swiadczenia,
2) nr 2- Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
3) nr 3 - Wniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej,
4) nr4 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,
5) nr5 - Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

§ 12.

Traci moc Zarzadzenie Nr 81/VI/2011 Burmistrza Miasta Milanéwka z dnia 30 maja 2011 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Milandwka zmieniane Zarzadzeniem Nr 157/V1/2012 Burmistrza Miasta Milanéwka
z dnia 20 listopada 2012 roku w sprawie: zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Milanoéwka, Zarzadzeniem Nr 67 Burmistrza Miasta
Milanéwka z dnia 14 maja 2013 roku w sprawie: zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Milanowka, Zarzadzeniem Nr 89/VII/2015 Burmistrza
Miasta Milanowka z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie: zmiany Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Milanéwka oraz Zarzadzeniem Nr
180/V11/2018 Burmistrza Miasta Milanowka z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie: zmiany
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Milanowka.

§ 13.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Milanowka.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
Burmistrz Miasta Milanowka

/-1
Piotr Remiszewski

Przygotowaty: K. Wasinska-Jano, B. Ciesielka



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia

/adres zamieszkania/

Burmistrz Miasta Milanowka
przez
KOMISJE SOCJALNA

OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO O DOCHODZIE NA CZEONKA RODZINY
UZYSKANYM W ROKU POPRZEDZAJACYM PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich osob tworzacych gospodarstwo domowe osoby uprawnionej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastepujgce osoby:

L.p. Imie i Nazwisko Rok urodzenia Pokrewienstwo
1.
2.
3.
W r. ja oraz cztonkowie mojej rodziny wyzej wymienieni uzyskaliSmy nastepujgce dochody:
taczny dochéd brutto otrzymany: Kwota roczna [zi]

- ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa, dochdd z pracy
zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalnosci wytwérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej,
umowy O dzieto Ilub zlecenia, dochéd z dziatalnosci
gospodarczej, najmu osob tworzgcych

gospodarstwo domowe *

- emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami 2
- dochod z gospodarstwa rolnego *

- alimenty otrzymywane + / ptacone-

- dochod opodatkowany i nieopodatkowany (w szczegdlnosci:
najem, staze europejskie, dotacje unijne, diety radnego,
Swiadczenie 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne,
Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, stypendia, inne)

Razem

Sredni miesigczny dochéd:
Razem / 12 / Ilczbe OSéb tworzacych gospodarstwo domowe ---------------------------------------------------------------------

*Nie wykazanie kwoty oznacza $redni miesieczny dochéd na cztonka rodziny w wysokosci powyzej 5 200,01 zt

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Milanéwka. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji. Jestem swiadomy sankcji za podanie
w oswiadczeniu nieprawdziwych danych.

data i podpis uprawnionego

! suma rocznych przychodéw wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszona o koszty
uzyskania przychodu. Nalezy poda¢ kwote dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38,
ksiazki podatkowej lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny

% Nalezy podaé kwote rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 40 ,37 lub zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny

® Dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego przez prezesa GUS w danym toku kalendarzowym




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia

/komorka organizacyjna/

Burmistrz Miasta Milanéwka
przez
KOMISJE SOCJALNA

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku w roku ...................... zgodnie z regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze W oKresie od .......oooveveiiii e, (o [0 JU
bede przebywal/a ............ dni kalendarzowych na urlopie wypoczynkowym.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia

/komorka organizacyjna/

Burmistrz Miasta Milanéwka
przez
KOMISJE SOCJALNA

WNIOSEK
O przyznanie zapomogi pienieznej

Zwracam sie o udzielenie mi z ZFSS bezzwrotnej zapomogi pieniezne;.

Uzasadnienie:

OSWIADCZENIE
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Os$wiadczam, ze zapoznatem / am sie z trescig regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja postanawia przyznaé/nie przyznac swiadczenia w WySOKOSCI..........coeveiuiiiiiiiniann..

Podpisy Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy: Iprzyznaje* — odmawiam*/

(podpis Pracodawcy)

* zakresli¢ wiasciwe



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia

/komorka organizacyjna/

WNIOSEK
O przyznanie pozyczki mieszkaniowej
1. Prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, w wysOKOSCi ........cccceeennn. Zh stownie: . ... przeznaczonej

2. Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z zawartg umowa.
Jestem najemcg / wtascicielem™ mieszkania, domu (okresli¢ rodzaj mieszkania, domu) .........oeevvniniieinnnnnnn. ,
0 powierzchni ........cccccoovciieieinn m-.
4. Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu
Miasta Milanéwka. Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji. Jestem swiadomy sankcji za
podanie w oswiadczeniu nieprawdziwych danych.
5. Na poreczycieli proponuje:
1) Imig i NAazWiSKO PraCoOWNIKE ........cuiuii ittt et et et eeene e ans
Adres ZamieSZKaNIA .. ...t e
Nr i seria dowodu 0sobistego, organ WYdajaCy . .......uueeeeeeiiii it e e aaaeeeaaas
2) Imig i NAZWISKO PraCOWNIKA. ......iue ittt ittt ettt et e et te e eae e aaaaes
Adres ZamieSZKaNIA .. ..ottt
Nr i seria dowodu 0sobistego, 0Organ WYdajgCy . ... .uuueeeeeeeiiie e e e e aaeeees

Oswiadczenie poreczycieli

Deklaruje udzielenie solidarnie poreczenia za dtug Pani (Pana) ............ccoccocciiniinnies ptynacy z tytutu

udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci ........... Zb (StOWNIe.....eeeeiiiiiiee ).
W razie nie uregulowania pozyczki we wiasciwym terminie deklaruje wyrazenie zgody na pokrycie
naleznej Pracodawcy kwoty z mojego wynagrodzenia za prace i upowazniam pracodawce do potrgcenia

dtuznej kwoty z wynagrodzenia.

Podpisy Poreczycieli :

(data i podpis wnioskodawcy)

* - wpisac wtasciwe:
- remont mieszkania
- adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny
- adaptacje mieszkania na potrzeby osoby niepetnosprawnej
- wykup mieszkania pod warunkiem, ze osoba uprawniona lub jej wspotmatzonek jest gtdwnym najemcg mieszkania
- zakup mieszkania
- remont domu jednorodzinnego (biezacy i kapitalny)
- budowe domu jednorodzinnego
- zakup domu jednorodzinnego
- zakup dziatki budowlanej



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Wdniu ... na posiedzeniu Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:
- przyznaé pozyczke mieszkaniowg zwrotng w wysokosci
- nie przyznac pozyCzKi Z POWOU .......coviuie i

Inne uwagi Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

Iprzyznaje** — odmawiam**/

( podpis Pracodawcy)

** niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia

UMOWA NI e
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu .........ccceeeeernnnenn. pomiedzy:

Urzedem Miasta Milanéwka z siedzibg w Milanéwku przy ul. Kosciuszki 45,

reprezentowanym przez Burmistrza Miasta MilanOdwka - ...
zwanym dalej Pracodawca,

a

PaNia, Panem ... e
legitymujgcym sie dowodem osobistym nr.........cccccevvvvveeeeeiiiiiiinnns Pesel ..o,
ZAMUESZKAIYIM (3 ) W . oo eiteeiie ettt ettt e ettt e e e ettt e e e e s sttt e e e e st et e e e e aabeeeeesas b be e e e e e abbe e e e e e anbebeeeeeanbbeeeeenantaeeeeennrnes
zwanym dalej Pozyczkobiorca

nastepujgcej tresci :

§1.

Pracodawca udziela pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCi ....oooeveeeeeeeee SIOWNIE oo na .......ooeeeee.
miesigce z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe wskazane przez Pozyczkobiorce we Whniosku
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowey.

§ 2.

Pozyczka jest zwrotna w catosci na rzecz Pracodawcy wraz z oprocentowaniem wynoszgcym 1%
w skali roku, ktére jest sptacane jednorazowo przy pierwszej racie pozyczki.

§3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie
......................... W ................ ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od miesSigea .........oooeiiiiiiiiiiiiiiei e
3. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi................ zt. (stownie: ..., 00/100),
nastepne po ................... ZE(StOWNi. ... 00/100)
§4.

1. Strony ustalajg, ze Pracodawca bedzie potrgcat raty pozyczki zgodnie z § 3 z przystugujgcego
Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy nie sptacona czes$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

§ 5.

1. Poreczycielami niniejszej Umowy sg dwie osoby bedace pracownikami zatrudnionymi w urzedzie na
czas nieokreslony:
)

Imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr i seria dowodu osobistego, organ wydajacy

2. Poprzez ztozenie podpiséw na niniejszej umowie Poreczyciele oSwiadczajg, ze:
1) udzielajg solidarnie poreczenia umowy,
2) w razie nie uregulowania pozyczki we wiasciwym terminie wyrazajg zgode na pokrycie naleznej
Pracodawcy kwoty ze swojego wynagrodzenia za prace i upowazniajg Pracodawce do
potrgcenia dtuznej kwoty z ich wynagrodzenia.



§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nieregulowanych zastosowanie majg przepisy Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Urzedzie Miasta Milandwka oraz powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§8.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

Podpisy Poreczycieli :

Podpis Pozyczkobiorcy: Podpis Pracodawcy:



