
 

ZARZĄDZENIE Nr 52/VIII/2019 

BURMISTRZA MIASTA MILANÓWKA 

z dnia 19  marca 2019 roku 

 
w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta 

Milanówka 

 
 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.) w związku art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)  oraz 

rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania 

przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349), działając w porozumieniu z pracownikami Urzędu 

Miasta Milanówka wprowadzam: 

 
 

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

URZĘDU MIASTA MILANÓWKA 
 

 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
 

Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Urzędu Miasta Milanówka („regulamin”) 

określa: 

1) sposób tworzenia funduszu, 

2) cele i przeznaczenie funduszu, 

3) osoby uprawnione do korzystania ze środków funduszu, 

4) zasady, tryb i warunki ubiegania się oraz przyznania świadczenia socjalnego, 

5) zasady, tryb i warunki ubiegania się oraz przyznania pomocy mieszkaniowej 

 

§ 2. 
 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Milanówka; 

2) pracodawcy – należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta Milanówka; 

3) pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika urzędu;  

4) komisji – należy przez to rozumieć Komisję Socjalną; 

5) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych; 

6) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych  

w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych; 

7) uprawnionym – należy  przez  to  rozumieć  osoby  uprawnione  do  korzystania  ze świadczeń 

z funduszu; 

8) świadczeniach – należy przez to rozumieć świadczenia finansowane ze środków funduszu. 

 

§ 3. 
 

1. Podstawę podziału funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi 

roczny plan rzeczowo – finansowy (preliminarz wydatków), który opracowuje komisja,  

a zatwierdza pracodawca .  



2. Zarządzanie środkami funduszu należy do kompetencji pracodawcy. 

3. Komisja jako organ opiniodawczy i konsultacyjno – doradczy działa w urzędzie, w liczbie od 

3 do 5 osób wybranych przez pracowników.  

 

Tworzenie funduszu 

§ 4. 
 

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do 

przeciętnej liczby zatrudnionych zgodnie z postanowieniami zapisu ustawy, przy czym 

przeciętna liczba zatrudnionych w tym celu ustalana jest na podstawie rozporządzenia. 

2. Środki funduszu zwiększa się zgodnie z zapisami ustawy. 

3. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

4. Kwotę naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje się na rachunek funduszu 

w wysokości i terminach określonych w ustawie. 

5. Środki funduszu przeznacza się na: cele socjalne w 70% i cele mieszkaniowe w 30%.  

6. Przesunięcia celów pomiędzy celami socjalnymi i mieszkaniowymi mogą nastąpić po 

uzgodnieniu z pracownikami. 
 

Cel i przeznaczenie funduszu 
 

§ 5. 
 

Środki funduszu przeznacza się na: 

1)  dofinansowanie  w formie  dopłat do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie 

przez  pracowników, 

2) zapomogi pieniężne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych, 

3) świadczenia pieniężne i świadczenia rzeczowe o charakterze okolicznościowym, 

kulturalno-oświatowym lub rekreacyjno-sportowym,  

4)  pomoc mieszkaniową w formie pożyczek na cele: 

a) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowej, 

b) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, 

c) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, 

d) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego. 
 

 

Osoby uprawnione do korzystania z środków funduszu 
 

§ 6. 
 

Uprawnionymi do korzystania ze świadczeń funduszu są: 

1) pracownicy zatrudnieni w urzędzie na podstawie umowy o prace, bez względu na wymiar 

czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy, z wyłączeniem pracowników 

przebywających na urlopach bezpłatnych (powyżej 3 miesięcy), 

2) pracownicy urzędu  przebywający na urlopie wychowawczym, 

3) w przypadku pożyczek  przeznaczonych na cele mieszkaniowe - pracownicy zatrudnieni 

na czas  nieokreślony, 

4) emeryci i renciści, dla których urząd był ostatnim miejscem pracy, 

5) członkowie rodzin osób wymienionych w punktach 1-4 : 

 

§ 7 
 

Za członków rodzin uprawnionych wymienionych w § 6 pkt 1–4 uważa się: 

1) małżonka; 



2) konkubinę lub konkubenta; 

3) pozostające na ich wyłącznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione, 

przyjęte na wychowanie przez uprawnionych w ramach rodziny zastępczej, dzieci 

współmałżonka, konkubiny lub konkubenta, wnuki i rodzeństwo: 

a) do 18 lat albo 

b) jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 

przez nie 25 roku życia albo 

c) bez  względu  na  wiek – dzieci  z  orzeczonym  znacznym  stopniem  niepełnosprawności  

lub z orzeczeniem o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej 

egzystencji 

 

Zasady, tryb i warunki ubiegania się oraz przyznania świadczeń socjalnych 
 

§ 8. 
 

1. Przyznanie oraz wysokość pomocy lub dofinansowania ze środków funduszu jest uzależniona 

od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. 

2. Świadczenia przyznawane z funduszu nie są świadczeniami należnymi i nie mają charakteru 

roszczeniowego. Rozpatrzone odmownie wnioski osób uprawnionych nie wymagają 

uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty, podjęta po zasięgnięciu opinii 

komisji, jest ostateczna. 

3. Przyznawanie świadczeń z funduszu odbywa się w oparciu o oświadczenie złożone przez 

uprawnionego wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia. 

4. Podstawę przyznania świadczeń z funduszu stanowi średni miesięczny dochód brutto 

uzyskany ze wszystkich źródeł przez wszystkie uprawnione os oby prowadzące wspólne 

gospodarstwo domowe, z ostatniego roku kalendarzowego, przypadający na jednego członka 

w gospodarstwie domowym. 

5. Do dochodu brutto wlicza się w szczególności: 

1) przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu z tytułu umowy o pracę, umów 

cywilnoprawnych, 

2) zasiłki wypłacane przez ZUS, ośrodki pomocy społecznej, zasiłki dla bezrobotnych i inne, 

3) świadczenia przedemerytalne, 

4) świadczenie wychowawcze „500 +” oraz inne świadczenia pomocowe, 

5) stypendia, 

6) emerytury i renty, 

7) faktycznie otrzymywane alimenty, 

8) dochód z działalności gospodarczej, 

9) dochód z gospodarstwa rolnego. 

6. W przypadku obowiązku alimentacyjnego zasądzonego wyrokiem lub określonego  

w ugodzie sądowej na rzecz dzieci, kwota uiszczanych alimentów pomniejsza osiągany 

dochód gospodarstwa domowego. W przypadku gdy alimenty są otrzymywane na dzieci na 

podstawie zasądzonego wyroku lub ugody sądowej, kwota otrzymywanych alimentów 

zwiększa osiągany dochód gospodarstwa domowego. 

7. Komisja ma prawo wglądu do dokumentów, na podstawie których zostało wypełnione 

oświadczenie, o którym mowa w ust. 3, w tym zeznania rocznego PIT za rok poprzedni oraz  

innych dokumentów niezbędnych do weryfikacji dochodów wszystkich osób wchodzących 

w skład gospodarstwa domowego. 

8. Uprawniony ma obowiązek ująć w oświadczeniu wszystkie uprawnione osoby prowadzące 

wspólne gospodarstwo domowe na dzień złożenia oświadczenia. 



9. Oświadczenie składane jest raz w roku do 30 kwietnia i obowiązuje do wszystkich 

świadczeń, o które zawnioskuje uprawniony w danym roku. 

10. Nie złożenie oświadczenia jest równoznaczne z rezygnacją z otrzymywania świadczeń  

z funduszu w danym roku.  

11. Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, składa oświadczenie wymienione  

w ust. 3 wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie świadczeń. 

12. Zapisy ust. 8 nie dotyczą osób ponownie zatrudnionych w trakcie roku, którym świadczenia 

są przyznawane na podstawie oświadczenia złożonego w terminie, o którym mowa w ust. 6. 

13. W razie stwierdzenia niezgodności oświadczenia złożonego przez uprawnionego lub 

odmowy dostarczenia  dokumentów  potrzebnych  do  sprawdzenia  oświadczenia,  

uprawniony traci   prawo w danym roku do korzystania ze świadczeń funduszu. 

14. Wysokość świadczeń jest zróżnicowana wg grup zgodnych z przychodem brutto na osobę: 
 

GRUPA DOCHÓD BRUTTO NA OSOBĘ 

I do 2 200,00 zł 

II 2 200,01 zł - 3 200,00 zł 

III 3 200,01 zł - 4 200,00 zł 

IV 4 200,01 zł – 5 200,00 zł 

V powyżej 5 200,01 

 
 

15. W zależności od potrzeby, ilości składanych wniosków i ich pilności komisja  postanawia  

o posiedzeniach. W posiedzeniach komisji może brać udział także przedstawiciel pracowników. 

16. Komisja opiniuje wnioski o świadczenia, o których mowa w § 5 . 

 

§ 9. 
 

Pomoc z funduszu przyznawana jest w zależności od wysokości posiadanych środków według 

następujących kryteriów: 

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przysługuje raz na rok, osobom o których 

mowa w § 6 pkt 1, zgodnie z planem wydatków,  

2) warunkiem dofinansowania wypoczynku pracownika jest przyznanie uprawnionemu 

urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, do 

których zalicza się–oprócz dni korzystania z urlopu–również dni wolne od pracy 

przypadające przed, w trakcie i po zakończeniu korzystania przez uprawnionego z urlopu 

wypoczynkowego, 

3) wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi załącznik nr 2, który 

uprawniony składa nie wcześniej niż miesiąc przed rozpoczęciem planowanego urlopu 

oraz nie później niż miesiąc po jego wykorzystaniu,  pod  rygorem nie rozpatrzenia 

wniosku złożonego w innym terminie. 

4) w przypadku urlopu wykorzystywanego w grudniu – ostateczny termin złożenia wniosku 

upływa 31 grudnia roku, w którym urlop był wykorzystywany. 

5) świadczenia rzeczowe i finansowe o charakterze okolicznościowym, kulturalno-

oświatowym lub rekreacyjno-sportowym przyznawane będą w wysokości i terminach 

uzgodnionych przez  komisję i zatwierdzonych przez pracodawcę, osobom o których 

mowa w § 6 pkt 1,2 i 4. 



6) bezzwrotna  zapomoga  pieniężna uzależniona jest od wystąpienia indywidualnego 

zdarzenia losowego, niezależnego od uprawnionego, klęski żywiołowej, długotrwałej 

choroby lub śmierci lub innej szczególnej sytuacji życiowej, a jej wysokość w ciągu roku 

kalendarzowego nie może przekroczyć 4 000,- zł, 

7) w przypadku ubiegania się o wypłacenie zapomogi z tytułu indywidualnych zdarzeń 

losowych, klęsk żywiołowych, należy przedstawić dokumenty potwierdzające zdarzenia 

losowe, 

8) w przypadku długotrwałej choroby należy do wniosku dołączyć wypis z pobytu  

w szpitalu oraz imienne faktury (rachunki) potwierdzające zakup leków. Wysokość 

zapomogi uzależniana będzie od faktycznej wysokości kosztów leczenia i sytuacji 

materialnej wnioskodawcy. 

9) wniosek o zapomogę bezzwrotną stanowi załącznik nr 3 do zarządzenia. 

 

 Pomoc mieszkaniowa 
 

§ 10. 
 

1. Pomoc mieszkaniowa w formie pożyczki będzie udzielana w ramach posiadanych środków 

według kolejności składania wniosków. 

2. Warunkiem otrzymania pożyczki jest: 

1) złożenie wniosku  

2) brak zadłużenia wobec funduszu, 

3) podpisanie umowy między wnioskodawcą a pracodawcą. 

3. Komisja każdorazowo będzie analizowała sytuację materialną wnioskodawcy, możliwości 

spłaty biorąc pod uwagę wysokość udzielanej pożyczki mieszkaniowej. 

4. Pracownik może wnioskować o pożyczkę w wysokości do 5 000,00 zł. 

5. Wysokość oprocentowania od kwoty udzielonej pożyczki wynosi 1% w skali roku i jest 

spłacana jednorazowo przy pierwszej racie pożyczki. 

6. Maksymalny okres spłaty wynosi 2 lata. Komisja, na wniosek uprawnionego może 

proponować zawieszenie czasu spłaty z powodu zdarzenia losowego. Maksymalny czas 

zawieszenia spłaty pożyczki mieszkaniowej może w tym wypadku wynieść 3 miesiące. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka może zostać umorzona w części lub  

w całości. Komisja dokonuje analizy zasadności wniosku. 

8. Każda pożyczka mieszkaniowa wymaga poręczenia przez dwóch poręczycieli będących 

pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreślony, odpowiedzialnych solidarnie  

w przypadku zaniechania lub zwłoki w spłacie pożyczki przez uprawnionego.  

9. W przypadku rozwiązania  stosunku pracy nie spłacona część pożyczki podlega natychmiastowej 

spłacie. W szczególnych przypadkach dopuszcza się indywidualną formę spłaty pożyczki. 

10. W razie wniosku o pożyczkę mieszkaniową z tytułu zdarzenia losowego, komisja 

każdorazowo będzie wydawała opinię, co do możliwości udzielenia i wysokości pożyczki 

przy niespłaconej poprzedniej pożyczce. 

11. W przypadku śmierci uprawnionego pracodawca umarza pożyczkę 

12. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki określa umowa zawarta między 

pracodawcą a uprawnionym. 

13. Zmianę zasad spłaty pożyczki na wniosek uprawnionego określa aneks do umowy, który 

wymaga zgody poręczycieli, pozytywnej opinii komisji oraz zatwierdzenia przez 

pracodawcę. 

14. Wzór wniosku o przyznanie pożyczki stanowi załącznik nr 4 do zarządzenia, a wzór umowy 

stanowi załącznik nr 5. 



 

 

 

Postanowienia końcowe 
 

§ 11. 
 

1. Postanowienia regulaminu będą podane do wiadomości wszystkim zainteresowanym. 

2. W sprawach nie regulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

3. Integralną częścią zarządzenia są załączniki: 

1) nr 1 – Oświadczenie uprawnionego o dochodzie na członka rodziny uzyskanym w roku 

poprzedzającym przyznanie świadczenia, 

2) nr 2- Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku 

3) nr 3 - Wniosek o przyznanie zapomogi pieniężnej, 

4) nr 4 - Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej, 

5) nr 5 - Wzór umowy pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS. 

 

§ 12. 
 

Traci moc Zarządzenie Nr 81/VI/2011 Burmistrza Miasta Milanówka z dnia 30 maja 2011 roku  

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie 

Miasta Milanówka zmieniane Zarządzeniem Nr 157/VI/2012 Burmistrza Miasta Milanówka  

z dnia 20 listopada 2012 roku w sprawie: zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Milanówka, Zarządzeniem Nr 67 Burmistrza Miasta 

Milanówka z dnia 14 maja 2013 roku w sprawie: zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Milanówka, Zarządzeniem Nr 89/VII/2015 Burmistrza 

Miasta Milanówka z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie: zmiany Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Milanówka oraz Zarządzeniem Nr 

180/VII/2018 Burmistrza Miasta Milanówka z dnia 24 października  2018 roku w sprawie: zmiany 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Milanówka. 

 

§ 13. 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi  Miasta Milanówka. 

 

§ 14. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

 
 

Burmistrz Miasta Milanówka 

                   

                     / - / 

          Piotr Remiszewski 

 
 

 

 

 

 

 
Przygotowały: K. Wąsińska-Jano, B. Ciesielka 

 

 



Załącznik nr 1  

do Zarządzenia 
 

 
.........................................................................................................      dnia ........................................................ 

/Nazwisko i Imię osoby uprawnionej/ 
......................................................................................................... 

/adres zamieszkania/ 

Burmistrz Miasta Milanówka 
przez 
KOMISJĘ SOCJALNĄ 

 
OŚWIADCZENIE UPRAWNIONEGO O DOCHODZIE NA CZŁONKA RODZINY  

UZYSKANYM W ROKU POPRZEDZAJĄCYM PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA 
 

 

Obliczone na podstawie rocznych dochodów wszystkich osób tworzących gospodarstwo domowe osoby uprawnionej 

 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe tworzą następujące osoby: 
 

L.p. Imię i Nazwisko Rok urodzenia Pokrewieństwo 

1.    

2.    

3.    

    

    

    
 

 

W …..….. r. ja oraz członkowie mojej rodziny wyżej wymienieni uzyskaliśmy następujące dochody: 
 

Łączny dochód brutto otrzymany: Kwota roczna [zł] 

- ze stosunku pracy w tym zasiłki z ubezpieczenia społecznego 
otrzymane w razie choroby i macierzyństwa, dochód z pracy 
zawodowej osiągany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stałej 
działalności wytwórczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, 
umowy o dzieło lub zlecenia, dochód z działalności 
gospodarczej, najmu osób tworzących 
gospodarstwo domowe 

1 

 

- emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami 
2
 

 

- dochód z gospodarstwa rolnego 
3
 

 

- alimenty otrzymywane + / płacone- 
 

- dochód opodatkowany i nieopodatkowany (w szczególności: 
najem, staże europejskie, dotacje unijne, diety radnego, 
świadczenie 500+, dodatki rodzinne i pielęgnacyjne, 
świadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisów o 
świadczeniach rodzinnych, stypendia, inne)  

 

Razem 
 

Średni miesięczny dochód:  
Razem / 12 / liczbę osób tworzących gospodarstwo domowe 

 

……………………………………………………………* 

*Nie wykazanie kwoty oznacza średni miesięczny dochód na członka rodziny w wysokości powyżej  5 200,01 zł 
 

Oświadczam, że znam treść Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta 

Milanówka. Potwierdzam prawdziwość wyżej podanych informacji. Jestem świadomy sankcji za podanie 

w oświadczeniu nieprawdziwych danych. 
   

 

….................................................. 
              data i podpis uprawnionego 

                                                           
1
 Suma rocznych przychodów wszystkich członków gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszona o koszty 

uzyskania przychodu. Należy podać kwotę dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38, 
książki podatkowej lub zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o dochodzie członka rodziny 
2
 Należy podać kwotę rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 40 ,37 lub zaświadczenia  

z Urzędu Skarbowego o dochodzie członka rodziny 
3
 Dochód z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntów w hektarach 

przeliczeniowych i przeciętnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogłoszonego przez prezesa GUS w danym toku kalendarzowym 



Załącznik nr 2  

do Zarządzenia 
 

 

 

..........................................................................................................      dnia ........................................................ 

/Nazwisko i Imię osoby uprawnionej/ 

........................................................................................................... 

/adres zamieszkania/ 

............................................................................................................ 

/komórka organizacyjna/ 

 
 
Burmistrz Miasta Milanówka 
przez 
KOMISJĘ SOCJALNĄ 

 

 

WNIOSEK 
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku 

 
 

Proszę o dofinansowanie wypoczynku w roku …………………. zgodnie z regulaminem 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
  
Oświadczam, że w okresie od …………………………………. do ………………………………..  

będę przebywał/a   …………   dni kalendarzowych na urlopie wypoczynkowym. 
 

 
 

 .......................................... 
          (data i podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Załącznik nr 3  

do Zarządzenia 

..............................................................................................................      dnia ........................................................ 

/Nazwisko i Imię osoby uprawnionej/ 

..................................................................................................... 

/adres zamieszkania/ 

...................................................................................................... 

/komórka organizacyjna/ 
 

Burmistrz Miasta Milanówka 
przez 
KOMISJĘ SOCJALNĄ 

 
WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi pieniężnej 
 

Zwracam się o udzielenie mi z ZFŚS bezzwrotnej zapomogi pieniężnej. 

Uzasadnienie: 

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

Jako udokumentowanie przedstawionej powyżej sytuacji załączam następujące dokumenty:  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

OŚWIADCZENIE 

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

Oświadczam, że zapoznałem / am się z treścią regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 
 ......................................... 
 (data i podpis wnioskodawcy) 

Opinia Komisji Socjalnej  

 Komisja postanawia przyznać/nie przyznać świadczenia w wysokości………………………………  

 

       Podpisy Komisji Socjalnej 

 

1. ………………..……  2. ……………………..….             3. ……….…………………  

        

 

Decyzja Pracodawcy:         /przyznaję* – odmawiam*/     

 
           

…………………………………. 

              (podpis Pracodawcy) 
   

* zakreślić właściwe 

 
 

 

 

 



Załącznik nr 4  

do Zarządzenia 
 

.........................................................................................................      dnia ........................................................ 

/Nazwisko i Imię osoby uprawnionej/ 

.......................................................................................................... 

/adres zamieszkania/ 

.......................................................................................................... 

/komórka organizacyjna/ 

WNIOSEK 
o przyznanie pożyczki mieszkaniowej 

 
1. Proszę o udzielenie mi pożyczki mieszkaniowej ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych, w wysokości ..................... zł, słownie:……………….………………………… przeznaczonej 

na*………………………………………………...................…………………………….……………………….

. ………………………………………………………………………….………………………………………… 

2. Pożyczkę zobowiązuję się spłacić zgodnie z zawartą umową. 

3. Jestem najemcą / właścicielem* mieszkania, domu  (określić rodzaj mieszkania, domu) ………..………………, 

o powierzchni .............................. m
2
. 

4. Oświadczam, że znam treść Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu 

Miasta Milanówka. Potwierdzam prawdziwość wyżej podanych informacji. Jestem świadomy sankcji za 

podanie w oświadczeniu nieprawdziwych danych. 

5. Na poręczycieli proponuję: 

1) Imię i nazwisko pracownika ………….………………………………..……………..…….. 

Adres zamieszkania ………………………………….…………………………………….. 

Nr i seria dowodu osobistego, organ wydający …………………….………………………. 

2) Imię i nazwisko pracownika……………………………………………….………………… 

Adres zamieszkania …………………………………………….………………………….. 

Nr i seria dowodu osobistego,  organ wydający………………………………..……………. 

Oświadczenie poręczycieli 

Deklaruję udzielenie solidarnie poręczenia za dług Pani (Pana) ....................................... płynący z tytułu 

udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe w wysokości ……….. zł. (słownie.............................................). 

W razie nie uregulowania pożyczki we właściwym terminie deklaruję wyrażenie zgody na pokrycie 

należnej Pracodawcy kwoty z mojego wynagrodzenia za pracę i upoważniam pracodawcę do potrącenia 

dłużnej kwoty z wynagrodzenia. 

 

Podpisy Poręczycieli : 
 

1. ………………………………… 

2. ………………………………… 

 .......................................... 
        (data i podpis wnioskodawcy) 

*   - wpisać właściwe: 
  - remont mieszkania 
  - adaptację pomieszczeń na lokal mieszkalny 
  - adaptację mieszkania na potrzeby osoby niepełnosprawnej 
  - wykup mieszkania pod warunkiem, że osoba uprawniona lub jej współmałżonek jest głównym najemcą  mieszkania 

 - zakup mieszkania   
 - remont domu jednorodzinnego (bieżący i kapitalny) 
 - budowę domu jednorodzinnego 
 - zakup domu jednorodzinnego  
 - zakup działki budowlanej 

 
 



 
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ 

W dniu ……………………….. na posiedzeniu Komisja Socjalna rozpatrzyła wniosek i proponuje: 

- przyznać pożyczkę mieszkaniową zwrotną w wysokości ………………………. na ………… rat. 

- nie przyznać pożyczki z powodu …………………………………………………………… 

Inne uwagi Komisji Socjalnej 

…………………………………………………………………………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

Podpisy Komisji Socjalnej 

1. ………………..……  2. ……………………..….             3. ……….…………………  

 

 

Decyzja pracodawcy:              

 /przyznaję** – odmawiam**/     

………………………………….                                                                                                                                                                      
                      ( podpis Pracodawcy) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5  

do Zarządzenia 

 
 

UMOWA Nr ................................ 
POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE  

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
 
 

Zawarta w dniu ........................... pomiędzy:  

Urzędem Miasta Milanówka z siedzibą w Milanówku przy ul. Kościuszki 45,   

reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Milanówka - ............................................................................... 

zwanym dalej Pracodawcą, 

a 

 Panią, Panem ……………………………………………………………….……………..................................... 

legitymującym się dowodem osobistym nr ...................................... Pesel .................................................... 

zamieszkałym (ą ) w . ..................................................................................................................................... 

zwanym dalej Pożyczkobiorcą  

następującej treści : 

 

§ 1. 
 

Pracodawca udziela pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w wysokości ......................... słownie ............................................................................... na .................. 

miesiące z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe wskazane przez Pożyczkobiorcę  we Wniosku  

o przyznanie pożyczki mieszkaniowej. 
 

§ 2. 

Pożyczka jest zwrotna w całości na rzecz Pracodawcy wraz z oprocentowaniem wynoszącym 1%  

w skali roku, które jest spłacane jednorazowo przy pierwszej racie pożyczki.  

 

§ 3. 
 

1. Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić pożyczkę wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie 

……………….……w ................ ratach miesięcznych. 

2. Rozpoczęcie spłaty następuje od miesiąca ......................................................  

3. Pierwsza rata pożyczki wraz z odsetkami wynosi................ zł. (słownie: ………………..……00/100), 

następne po ……………….zł (słownie…………………………………….00/100) 

 

§ 4. 
 

1. Strony ustalają, że Pracodawca będzie potrącał raty pożyczki zgodnie z § 3 z przysługującego 

Pożyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zasiłku chorobowego i zasiłku macierzyńskiego.  

2. W przypadku rozwiązania  stosunku pracy nie spłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie. 
 

§ 5. 
 

1. Poręczycielami niniejszej Umowy są dwie osoby będące pracownikami zatrudnionymi w urzędzie na 

czas nieokreślony:  

1) …………………………………………………………………….……. 
Imię i nazwisko, adres zamieszkania,

 
nr i seria dowodu osobistego, organ wydający

 

2) …………………………………………………………………….……. 
Imię i nazwisko, adres zamieszkania,

 
nr i seria dowodu osobistego, organ wydający

 

2. Poprzez złożenie podpisów na niniejszej umowie Poręczyciele oświadczają, że: 

1) udzielają solidarnie poręczenia umowy, 

2) w razie nie uregulowania pożyczki we właściwym terminie wyrażają zgodę na pokrycie należnej 

Pracodawcy kwoty ze swojego wynagrodzenia za pracę i upoważniają Pracodawcę do 

potrącenia dłużnej kwoty z ich wynagrodzenia. 

 



 

 

§ 6. 
 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 7. 
 

W sprawach nieregulowanych zastosowanie mają przepisy Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych obowiązującego w Urzędzie Miasta Milanówka oraz powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa. 

 

§ 8. 

Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa 

otrzymuje Pracodawca, a jeden Pożyczkobiorca. 

 

 

 

 

Podpisy Poręczycieli : 

1. ………………………………… 

2. ………………………………… 

 
 
 
   Podpis Pożyczkobiorcy:        Podpis Pracodawcy: 

 

…………………………………..                     ………………………………….. 

 

 

 


