ZARZADZENIE Nr 168/VI111/2022
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA

z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miasta Milanéwka

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.

2022, poz. 1510 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin pracy Urzedu Miasta Milandwka, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§3

Niniejsze Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta Milanéwka w sposéb
zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, z moca
obowigzywania od dnia 1 pazdziernika 2022 r.

§5
Traca moc Zarzadzenie nr 109/VI/2014 Burmistrza Miasta Milanéwka z dnia

18 sierpnia 2014 r. w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miasta Milanéwka oraz Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Milanéwka zmieniajgce ww. Regulamin pracy.

Burmistrz Miasta Milanéwka

/-/

Piotr Remiszewski

Przygotowata: Monika Dziewiecka



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 168/VI111/2022
Burmistrza Miasta Milandwka
z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA MILANOWKA

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin pracy Urzedu Miasta Milanéwka, zwany dalej regulaminem, ustala organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

8)

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Milanéwka, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Milanéwka albo inng osobe upowaziniong przez niego do czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy;

zaktadzie pracy lub Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Milandwka;
pracownikach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw Urzedu Miasta Milandwka;

pracownikach fizycznych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Urzedu Miasta Milandwka, z wyjatkiem pomocy administracyjnych;

ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022, poz. 530);

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021, poz. 1960);

Kodeksie pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. 2022,
poz. 1510 ze zm.);

Kadrach — rozumie sie przez to pracownika Urzedu prowadzacego sprawy kadrowe.

§3

Kazdy pracownik, przed rozpoczeciem pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem, a oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z jego trescig wtgczane jest do akt osobowych pracownika.

§4

Przepisy regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu bez wzgledu na sposdb nawigzania
stosunku pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.



Rozdziat Il

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéow

1. Prawa i obowiazki pracodawcy

§5

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

zapoznanie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw i uprawnien oraz
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku;

zapoznanie nowo przyjetego pracownika z regulaminem pracy, regulaminem organizacyjnym,
regulaminem wynagradzania, przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, informacjami okre$lonymi w art. 29 § 3 Kodeksu pracy, instrukcjg kancelaryjng,
przepisami  dotyczacymi odpowiedzialnosci za naruszenie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, o czym pracownik sktada pisemne oswiadczenie, ktére dotgcza sie do akt
osobowych pracownika;

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikdw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji;

zapewnienie warunkow pracy zgodnych z przepisami bhp i p.poz. oraz przeprowadzanie
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

dostarczenie pracownikom niezbednych do pracy narzedzi i materiatéw;

utatwianie pracownikom, w miare mozliwosci, podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
zaspokajanie, w miare mozliwosci, bytowych i socjalnych potrzeb pracownikéw;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

tworzenie wtasciwej atmosfery pracy, sprzyjajgcej przestrzeganiu zasad wspodtzycia
spotecznego;

rowne traktowanie w zatrudnieniu;

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy;

przeciwdziatanie mobbingowi;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika.

§6

Do uprawnien pracodawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

korzystanie z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw;

ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikdw oraz ich zmiany, jesli wymaga tego dobro
pracodawcy, a nie stojg na przeszkodzie postanowienia umowy o prace i przepisy prawa;

wydawanie pracownikom polecenn dotyczacych pracy, niesprzecznych z umowg o prace
i innymi przepisami;

w zakresie wiasciwego wykorzystania sprzetu komputerowego:

a) bez zgody pracownika:



- monitorowanie komputerédw pracownikéw,
- eliminowanie mozliwosci pobierania okreslonych danych z internetu,
- ograniczenie mozliwosci transferu danych z lub do komputera pracownika,
- usuwanie nielegalnego oprogramowania,
- blokowanie dostepu do nielegalnej tresci,
- kontrola antywirusowa;
b) po poinformowaniu pracownika:
- kontrola jakosciowa i ilosciowa pracy przy komputerze,

- kontrola tresci stuzbowej korespondencji elektronicznej pracownika.

2. Prawa i obowigzki pracownikow
§7
1. Obowigzki pracownikéw Urzedu, jako pracownikéw samorzadowych okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Do obowigzkdow tych nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

2) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania;

6) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

7) zachowanie 2zyczliwosci i uprzejmosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi i wspotpracownikami;

8) zachowywanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

9) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownik nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownik jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej
charakter. Obowigzany jest on rdéwniez sktada¢ odrebne os$wiadczenia w przypadku zmiany
charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej pracownik jest obowigzany ztozy¢ pracodawcy w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. Pracownik jest obowigzany na zadanie pracodawcy ztozy¢ oswiadczenie o stanie majgtkowym,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzgdowych.

§8

Ponadto pracownicy sg zobowigzani do:
1) przestrzegania ustalonego w Urzedzie czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy;

2) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w zakresie obowigzujgcego prawa;



5)
6)
7)

przestrzegania zaleznosci stuzbowych wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego Urzedu oraz
zasad wspétzycia spotecznego;

przestrzegania obowigzujgcych w Urzedzie regulamindw, procedur i zarzgdzen Burmistrza;
dbatosci o mienie Urzedu oraz powierzone urzgdzenia i materiaty;
dbania o estetyke wtasnego wygladu zewnetrznego wg ogdlnie przyjetych norm;

rozliczenia sie z pracodawcy i uzyskania odpowiednich wpiséw w karcie obiegowej,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

§9

Szczegbétowy zakres obowigzkédw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika na przydzielonym
stanowisku pracy jest okreslony na pismie i po podpisaniu przez pracownika dotgczony do jego akt
osobowych.

§10

1. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomytki, ma obowigzek poinformowaé o tym na piSmie swojego bezposredniego
przetozonego; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik ma obowigzek je wykonag,
zawiadamiajac jednoczesnie Burmistrza na pismie o swoich zastrzezeniach.

2.  Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktéorych wykonanie wedtug jego przekonania,
stanowitoby przestepstwo lub grozito niepowetowang stratg. O kazdym takim poleceniu pracownik
ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic na pismie Burmistrza.

§11

Pracownikom zabrania sie:

7)

spozywania na terenie Urzedu napojow alkoholowych, zazywania srodkéw odurzajgcych oraz
przebywania na terenie Urzedu pod wptywem tych srodkow;

palenia tytoniu na terenie Urzedu, oprdcz miejsc do tego wyznaczonych;
opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego;
korzystania z telefonéw stuzbowych do celéw prywatnych;

wykorzystywania bez zgody przetozonego, sprzetu, urzadzen i materiatéw pracodawcy
do czynnosci nie zwigzanych z wykonywang pracg;

wykorzystywania komputera stuzbowego do celéw prywatnych, w szczegdlnosci instalowania
i wykorzystywania jakiegokolwiek oprogramowania bez wiedzy i udziatu o0sdéb
odpowiedzialnych za tego rodzaju czynnosci u pracodawcy;

wynoszenia z Urzedu, bez zgody przetozonego, rzeczy stanowigcych wiasnosc pracodawcy.

3. Uprawnienia pracownikow

§12

Pracownikom przystugujg w szczegélnosci uprawnienia do:

1)
2)

3)

4)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami;

otrzymywania wynagrodzenia za prace, w terminach i na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania oraz odrebnych przepisach;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, podczas urlopdw oraz po zakoriczeniu czasu pracy
w dni robocze;

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkdw;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami bhp i p.poz.;



[

6) zwrotu 50% kosztéow biletdw okresowych przeznaczonych na dojazd do pracy, ponoszonych
przez pracownikdéw zamieszkatych poza Milanéwkiem.

Rozdziat Ill

Czas pracy

. System i rozktad czasu pracy

§13
Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Urzedzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy pracownikdw wynosi przecietnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Pracownicy zatrudnieni sg w rdwnowaznym systemie czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest

przedfuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, przy zachowaniu 40 godz.
sredniotygodniowego wymiaru czasu pracy.

Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§14

Rozktad czasu pracy Urzedu powinien zapewnia¢ obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla
nich czasie.
Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy:
1) pracownikow Urzedu Stanu Cywilnego i Biura Rady Miasta (Budynek B):

- poniedziatek 9 godzin - w godzinach 9.00-18.00;

- od wtorku do czwartku - od godz. 8.00 do godz. 16.00;

- pigtek 7 godzin — od godz. 8.00 do godz. 15.00;

2) pracownikdw pozostatych komodrek Urzedu (Budynek A i C), z wytgczeniem pracownikéw
fizycznych Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej:

- poniedziatek 9 godzin - w godzinach 8.00-17.00 lub 9.00 — 18.00;

- od wtorku do czwartku - od godz. 8.00 do godz. 16.00;

- pigtek 7 godzin — od godz. 8.00 do godz. 15.00;
Rozktad czasu pracy pracownikow fizycznych Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
z wyjatkiem ust. 4-7, ustala sie w sposéb nastepujacy:
- od poniedziatku do pigtku - od godz. 7.00 do godz. 15.00.
Rozktad czasu pracy pracownikow fizycznych zatrudnionych do pracy w Punkcie Selektywnej Zbiorki
Odpaddéw Komunalnych ustala sie w sposéb nastepujacy:
- od wtorku do pigtku — od godz. 10.00 do godz. 18.00;
- sobota — od godz. 11.00 do godz. 19.00.
Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy oprdznianiu koszy miejskich pracujg w godzinach
4.00-12.00;

W okresie od maja do wrzesnia mozliwe jest przesuniecie czasu pracy pracownikéw fizycznych na
godziny od 6.00 do 14.00, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prace
w innych godzinach, w zaleznosci od panujgcych warunkéw atmosferycznych;

W okresie zimowym (od listopada do marca) dopuszcza sie prace pracownikow fizycznych
w systemie zmianowym:



- | zmiana w godzinach 7.00 — 15.00,

- Il zmiana w godzinach 13.00 — 21.00;

Sobota jest dniem wolnym od pracy, wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,
z zastrzezeniem ust. 4 i § 15.

Rozktad czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze okresla bezposredni
przetozony lub Sekretarz, w uzgodnieniu z pracownikiem i Kadrami.

§15

Ze wzgledu na specyfike pracy na stanowisku Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, w przypadku koniecznosci pracy w sobote, dzien wolny
od pracy wynikajgcy z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, ustala na kazdy okres
rozliczeniowy Kierownik USC.

Ze wzgledu na specyfike pracy Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w przypadku
koniecznosci pracy w sobote, dzien wolny od pracy wynikajacy z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy, ustala na kazdy okres rozliczeniowy Kierownik Referatu.

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania, poza normalnymi godzinami pracy,
w gotowosci do wykonywania pracy, w siedzibie pracodawcy lub innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur), przy czym czasu bycia w gotowosci do wykonywania pracy nie wlicza sie do
czasu pracy, jezeli pracownik nie wykonywat pracy.

§16
Czas pracy osob o lekkim stopniu niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo.

Czas pracy pracownikow zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Skrécony wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§17
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na indywidualny rozktad czasu
pracy w ramach systemu, ktérym pracownik jest objety.

Indywidualny rozktad moze dotyczy¢ zaréwno jednego dnia, jak i pracy we wszystkich dniach,
bezterminowo lub wskazanego we wniosku okresu.

Informacje o indywidualnym rozktadzie czasu pracy nalezy przekaza¢ do akt osobowych pracownika.

§18
Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy
pracodawca moze zastosowac system zadaniowego czasu pracy.

Pracodawca, w porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonywania
powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm czasu pracy okreslonych
w § 13 ust. 3.

§19
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo
do trwajacej 15 minut przerwy w pracy, ktdérg wlicza sie do czasu pracy, z wyjatkiem ust. 2.
Pracownicy fizyczni, ktdrych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo
do 30 minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.



3. Pracownikom niepetnosprawnym przystuguje dodatkowa 15 minutowa przerwa w pracy wliczana
do czasu pracy.

4. Przerwe, o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 3, pracownik moze wykorzysta¢ w wybranej przez siebie
porze, tak jednak aby nie dezorganizowac pracy i obstugi klientéw Urzedu.

2. Praca w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta

§20

1. Jezeli wymagajq tego szczegdlne potrzeby pracodawcy zwigzane z wykonywaniem zadan Urzedu,
pracownik moze otrzyma¢ polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych,
a w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw opiekujgcych
sie dzieémi w wieku do 8 lat oraz osobami wymagajgcymi statej opieki.

2.1 Praca w godzinach nadliczbowych
§21

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy, zwigzanych z wykonywaniem zadari Urzedu.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 1
pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 4 godzin na dobe i 150 godzin w roku
kalendarzowym z wytgczeniem  pracownikéw fizycznych Referatu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej, dla ktérych nie moze przekroczy¢ 350 godzin w roku kalendarzowym, przy czym
czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecietnie
48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§22

1. Praca w godzinach nadliczbowych odbywa sie wytacznie na pisemne polecenie bezposredniego
przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla (Zatgcznik nr 1).

2.  Wydajac polecenie pracy w godzinach nadliczbowych kierownik komérki organizacyjnej obowigzany
jest kierowaé sie zasadami wspodtzycia spotecznego oraz uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy
dotyczace czasu pracy i zakazu zatrudniania niektérych grup pracownikdw w godzinach
nadliczbowych.

3. Informacje o pracy w godzinach nadliczbowych kierownicy komérek organizacyjnych przekazuja
niezwtocznie do Kadr, ktére prowadzg zbiorczg ewidencje czasu pracy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub
po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 26:

1) pracownik sktada pisemne os$wiadczenie o wyborze jednego z tych uprawnien oraz,
w przypadku odbioru czasu wolnego, o terminie odbioru czasu wolnego (Zatgcznik nr 2);

2) wniosek o udzielenie czasu wolnego przed urlopem wypoczynkowym lub bezposrednio po nim
nalezy zawrze¢ w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 1;

3) oswiadczenie powinno by¢ niezwtocznie przekazane kierownikowi komérki organizacyjnej, ktéry
po akceptacji jednego z tych uprawnien przekazuje informacje do Kadr;



4) udzielenie pracownikowi czasu wolnego, o ktérym mowa w pkt. 1 powinno nastgpi¢ do konca
danego okresu rozliczeniowego;

5) wnioski dotyczgce odbioru czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych przechowywane
sg facznie z kartg ewidencji czasu pracy pracownika.

§23

Za prace w sobote lub inny dzien wolny od pracy wynikajacy z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi dnia wolnego do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z pracownikiem.

2.2 Praca w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta

§24

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

3. W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, pracownikdéw
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzieémi
w wieku do o$miu lat.

§ 25

1. Niedziele oraz sSwieta okreslone odrebnymi przepisami, sg dniami wolnymi od pracy,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 0.00 w tym dniu,
a godzing 23.59 tego samego dnia.

3. Praca w niedziele oraz swieto w Urzedzie jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;

2) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosci.

4. Za prace w niedziele pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od
pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli.

5. W zamian za prace w Swieto pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dnia wolnego w ciggu okresu
rozliczeniowego.

2.3 Stanowiska kierownicze
8§26

1. Pracownicy zarzadzajgcy zaktadem pracy tj. Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz oraz Skarbnik
wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy oraz prace w dni wolne od
pracy, bez prawa do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych za prace poza normalnymi godzinami pracy (,nadgodziny
dobowe”) nie majg prawa do dodatkowego wynagrodzenia lub odbioru czasu wolnego, natomiast
z tytutu pracy w niedziele i swieto lub dzien wolny wynikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy,
przystuguje im prawo do wynagrodzenia, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.



w

Pracownikom pracujagcym w zadaniowym systemie czasu pracy wynagrodzenie z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych nie przystuguje.

. Ewidencja czasu pracy
§ 27

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w celu prawidtowego ustalenia wynagrodzenia
i innych swiadczen zwigzanych z praca.

W stosunku do pracownikéw zarzadzajacych zaktadem pracy, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 i ust. 3
nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Ewidencja czasu pracy w Urzedzie jest prowadzona przez Kadry.

. Uprawnienia rodzicielskie
§28

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej oraz
w niedziele i Swieta. Nie wolno bez jej zgody delegowac jej poza state miejsce pracy.

Czas pracy pracownicy w cigzy, przy obstudze komputera nie moze trwac diuzej niz 4 godziny
dziennie.

§29

Pracownica karmigca dziecko piersig, ktorej czas pracy przekracza 6 godzin dziennie, ma prawo do
dwéch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

Pracownica karmigca dziecko piersig, ktdrej czas pracy wynosi od 4 do 6 godzin dziennie, ma prawo
do jednej pétgodzinnej przerw w pracy wliczanej do czasu pracy.

Pracownicy karmigcej dziecko piersia, ktdrej czas pracy nie przekracza 4 godzin dziennie, przerwa
W pracy nie przystuguje.

Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch 45 minutowych przerw w pracy.

Na pisemny wniosek pracownicy przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane facznie.

§30

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do o$miu lat nie wolno bez jego zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta. Pracownika opiekujacego
sie dzieckiem w wieku do ukorczenia przez nie czwartego roku zycia nie wolno, bez jego zgody,
delegowad poza state miejsce pracy.

Czas pracy pracownicy w cigzy oraz pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku
do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia, bez jego zgody, nie moze przekraczaé 8 godzin
na dobe.

O zamiarze korzystania z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik informuje
w pisemnym oswiadczeniu, ktére dotacza sie do akt osobowych pracownika.



Rozdziat IV
Porzadek pracy

1. Potwierdzanie obecnos$ci w pracy
§31

1. Kazdy pracownik jest obowigzany do punktualnego rozpoczynania pracy i potwierdzania obecnosci
podpisem na liscie obecnosci bezposrednio po stawieniu sie do pracy, przed godzing rozpoczecia
pracy.

2.  Wszystkie nieobecnosci w pracy odnotowuje sie na liscie obecnosci (poprzez przyjete oznaczenia
okreslone w legendzie listy obecnosci) oraz w rocznej karcie ewidencji czasu pracy w systemie
kadrowo-ptacowym.

3. Lista obecnosci z komdrek organizacyjnych znajdujgcych sie poza gtéwna siedzibg Urzedu, jest
przekazywana do Kadr przez osobe prowadzacg te liste, po zakonczeniu kazdego miesigca.

§32

1. Zatatwianie spraw nie zwigzanych z pracg w przypadkach, w ktérych pracownikowi nie przystuguje
zwolnienie od pracy na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw, powinno odbywac sie
w czasie wolnym od pracy. Zatatwianie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne tylko
w przypadku niemoznosci zatatwienia ich poza godzinami pracy.

2. Pracownik opuszczajgcy miejsce pracy w godzinach pracy obowigzany jest, po uprzednim
uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, odnotowaé cel, miejsce oraz godzine wyijscia
i przewidywang godzine powrotu w ,Rejestrze wyjs¢ stuzbowych lub Rejestrze wyjs¢ prywatnych”,
znajdujacych sie w sekretariacie Urzedu, a w przypadku komdrek organizacyjnych znajdujacych sie
poza gtédwng siedzibg Urzedu w innym wyznaczonym miejscu.

3. Czas zwolnienia od pracy przeznaczony na wyjscia prywatne, powinien by¢ przez pracownika
odpracowany w dniu i w godzinach uzgodnionych z bezposrednim przetozonym. Czas odpracowania
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownik opuszczajgcy w godzinach pracy pomieszczenie pracy obowigzany jest informowac
wspotpracownikdéw o miejscu swojego pobytu i godzinie powrotu.

5. Woyjazdy pracownikow w sprawach stuzbowych poza state miejsce pracy mogg sie odbywac tylko na
podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji) podpisanego przez Burmistrza lub osobe przez
niego upowazniong. Ewidencje polecen wyjazdu stuzbowego prowadzi pracownik wyznaczony przez
kierownika Referatu Organizacyjnego.

§33

Za przechowywanie i prawidtowe prowadzenie listy obecnosci i rejestréw wyjs¢ stuzbowych
i prywatnych odpowiadajg Kadry, a w przypadku komadrek organizacyjnych znajdujacych sie poza gtéwna
siedzibg Urzedu, kierownik danej komérki.

§34

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje stanowisko pracy oraz
zabezpieczyé powierzone mu pieczecie, dokumenty i sprzet.

2. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest dodatkowo sprawdzic¢
i zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne, gazowe i wodociggowe, zamkngé okna i drzwi,
a klucze pozostawi¢ w wyznaczonym do tego miejscu w sekretariacie lub innym wyznaczonym
miejscu. Klucz w zamku nie moze pozostawaé w drzwiach po ich zewnetrznej stronie.
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3. Po godzinach pracy w budynkach Urzedu pozostawa¢ mogg, za zgody bezposredniego
przetozonego, Burmistrza lub Sekretarza, tylko ci pracownicy, ktérzy majg do wykonania pilne
zadania oraz pracownicy odpracowujacy czas zwolnienia od pracy lub spdznienia do pracy.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy
§35

1. Pracownik powinien uprzedzi¢c bezposredniego przetozonego i Kadry o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci, jezeli przyczyna ta jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
do niezwtocznego zawiadomienia bezposredniego przetozonego i Kadr o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci
W pracy.

3. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub
za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztows, przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi
okolicznosSciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika tego obowigzku,
zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ pracownika w pracy sktada sie osobiscie, przez inng
osobe, drogg pocztowg lub elektroniczng nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty pozyskania dowodu.

3. Zwolnienia od pracy

§36
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w celu:

1) wykonywania zadan lub czynnosci: biegtego, tawnika w sadzie, radnego, cztonka komisji
pojednawczej, spotecznego inspektora pracy, pracownika wykonujgcego dorazng czynnosc
wynikajaca z jego funkcji zwigzkowej;

2) stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas
niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania;

3) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia;

4) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych oraz okresowych badan lekarskich wymaganych na
okreslonych stanowiskach pracy;

5) wystepowania w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza
lub w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg lzbe Kontroli;

6) udziatu w akcji ratowniczej;

7) oddania krwi.
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§37

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
za czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 (tzw. urlop okolicznosciowy), udzielane sg na wniosek
pracownika i powinny by¢ Scile powigzane z sytuacjg uprawniajaca.

3. Po wykorzystaniu zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢ w Kadrach do wgladu oryginat
odpisu skréconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie
zwolnienia.

§38

Szczegbétowe zasady udzielania zwolniedn od pracy oraz sposéb wynagrodzenia za czas zwolnienia
reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. 2014, poz. 1632 ze zm.).

§39

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy z wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Jesli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze
korzystac tylko jedno z nich.

3. Pracownicy majgcy na wychowaniu dzieci do lat 14 obowigzani sg do ztozenia w Kadrach
oswiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru korzystania w danym roku z uprawnienia, o ktérym

mowa w ust. 1. Sktadanie oswiadczenia nie jest konieczne, jezeli w oswiadczeniu ztozonym w roku
poprzednim pracownik nie dokonuje zmian.

Rozdziat V

Urlopy

1. Urlop wypoczynkowy
§40

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwalnego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nabyt prawo do urlopu.

3. Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej
do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego
zgodnie z art. 167% Kodeksu pracy.

§ 41

1. Urlopy powinny by¢ udzielane w terminie zaproponowanym przez pracownika i zaakceptowanym
przez pracodawce.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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W kazdym roku kalendarzowym, pracownik ma prawo do wykorzystania na zgdanie 4 dni urlopu
zgodnie z art. 167” Kodeksu pracy.

Za wtasciwg organizacje pracy, w tym réwniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
odpowiada bezposredni przetozony.

§42
Kazdy pracownik przed rozpoczeciem urlopu powinien ztozyé do podpisu bezposredniemu
przetozonemu wniosek o urlop (Zatgcznik nr 3).

Whiosek urlopowy pracownika, podpisany przez osobe petnigcy zastepstwo i zaakceptowany przez
bezposredniego przetozonego nalezy przekazaé do Kadr.

Pracownik moze rozpoczaé urlop dopiero po uzyskaniu na wniosku urlopowym zgody (podpisu)
bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

W celu wykorzystania urlopu na zadanie, pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu bezposredniemu przetozonemu i informuje o tym Kadry.

Po zakonczeniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 4, pracownik niezwtocznie potwierdza jego
wykorzystanie wypetniajgc wniosek o urlop, z zaznaczeniem, ze byt to urlop na zgdanie i podpisany
przez bezposredniego przetozonego wniosek przekazuje do Kadr.

§43

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego
przetozonego.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia w toku pracy.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie, lub wykorzysta¢ go w catosci,
z przyczyn usprawiedliwiajagcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegélnosci z powodu:

1) choroby powodujgcej czasowa niezdolnos¢ do pracy;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu, lub jego niewykorzystanej czesci, w terminie
pdziniejszym.

Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie

macierzynskim. Dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujgcego dziecko, ktéry korzysta
z urlopu macierzynskiego.

§ 44

Pracownik moze by¢ odwotany z urlopu przez pracodawce, jezeli jego obecnosci w pracy wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika zwigzane bezposrednio
z odwotaniem go z urlopu.

2. Urlop szkoleniowy

§ 45

Pracownikowi, ktéry podejmuje, na podstawie skierowania przez pracodawce nauke w szkole lub
podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych, przystuguje ptatny urlop szkoleniowy
lub zwolnienie z czesci dnia pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
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3. Urlop bezptatny
§ 46

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, o ile nie
spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy Urzedu.

2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Rozdziat VI

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna

§47

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika, ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze
zastosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowac réwniez kare
pieniezng, w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

§48

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez pracodawce wiadomosci
o0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli
z powodu nieobecnos$ci w pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia sie pracownika do pracy.

3. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujgc go o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada sie do akt osobowych pracownika.

4. Jedli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy.

5. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

6. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od zawiadomienia go o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpic¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

7. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika,
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.
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§49

Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uznaje sie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

wykonywanie zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczosc¢ lub interesownosc¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy;

wykorzystywanie stanowiska stuzbowego lub informacji stuzbowych objetych ochrong
do uzyskania korzysci materialnych lub osobistych;

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub
W miejscu pracy;

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, czeste spdznianie sie do pracy lub samowolne
opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

niewtasciwe, niesumienne i niedbate wykonywanie pracy, w tym nieprzestrzeganie prawa,
a takze wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

Swiadome niewykonywanie polecen lub wykonywanie ich w sposdb niezgodny z otrzymanymi
od bezposredniego przetozonego wskazéwkami;

nieuzasadniona przepisami prawa odmowa udostepnienia organom, instytucjom i osobom
fizycznym informacji i dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu Urzedu lub nieuzasadniona
zwtoka w ich udostepnieniu;

naruszenie tajemnicy stuzbowe] oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych;

dziatanie w jakikolwiek sposdb na szkode pracodawcy;

10) wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do interesantéw, przetozonych lub

wspotpracownikéw;

11) zawinione zniszczenie urzadzeri i materiatéw;

12) niegodne zachowanie sie w miejscu pracy i poza nim;

13) nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

14) inne naruszenie obowigzkéw i zakazéw wymienionychw § 7, § 8 § 11.

§ 50

Wymienione w § 49 naruszenia obowigzkow pracowniczych mogg stanowic¢ podstawe do rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Rozdziat VII

Wyptata wynagrodzenia za prace

§51

1. Za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
o prace, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynagradzania pracownikéw Urzedu i powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy
przepisy prawa tak przewiduja.

15



§52

Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikéw oraz sposéb wyptaty wynagrodzenia okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Milandwka.

§53

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych $Swiadczen pienieznych wynikajgcych ze stosunku pracy
objeta jest tajemnicg, ktérg zobowigzani sg zachowac¢: bezposredni przetozeni, kierownictwo Urzedu,
osoby zajmujgce sie sprawami kadrowymi, osoby naliczajgce, wyptacajgce i ksiegujace przedmiotowe
Swiadczenia oraz osoby administrujgce zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Rozdziat VIl

Ochrona pracy kobiet

§54

1. Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.

2. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zawiera zatgcznik nr 4
do regulaminu, ktory jest jego integralng czescia.

Rozdziat IX

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 55

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.

§56

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny  pracy
w zaktadzie pracy. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowac prace i stanowiska pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

zapoznawac pracownikéw z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, w tym celu prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw;

zapewnial przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ ich
wykonanie;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy;

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

zapewnia¢ wykonanie wszelkich zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy;
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7) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia
oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

8) przekazywaé pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych
w zaktadzie pracy, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw oraz o podjetych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen;

9) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia
pozaru i ewakuacji pracownikdéw;

10) wyznaczyé pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania czynnosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdéw oraz przekaza¢ pracownikom informacje
0 wyznaczonych osobach.

§57

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ jego
przeszkolenie w zakresie bhp i p.poz.

Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy, musi
odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby kierujacej pracownikami,
zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§58

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownikow (szkolenia okresowe) w zakresie
znajomosci przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych
zagrozen zawodowych oraz poinformowaé o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
praca.

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz. odbywajg sie w czasie
pracy i na koszt pracodawcy.

§59

Pracodawca dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca
i zasadami ochrony przed zagrozeniem. Pracownik potwierdza zapoznanie go z oceng ryzyka
zawodowego pisemnym oswiadczeniem.

Pracodawca w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia jest
obowigzany niezwtocznie poinformowad pracownikdow o tych zagrozeniach oraz podjgé dziatania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony oraz niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje
umozliwiajgce, przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie
Z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 60

Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.
Pracodawca obowigzany jest kierowac pracownika na okresowe i kontrolne badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci powinny by¢
wykonywane w godzinach pracy.
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4. Pracodawca zapewnia pracownikom zwrot kosztdw za zakup okularéw korygujgcych wzrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Warunki zwrotu kosztéw za zakupienie okularow przez pracownikéw
reguluje obowigzujace zarzadzenie Burmistrza w sprawie ryczattu na okulary.

§61

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a w szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazach z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé prace w sposdOb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dbacd o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu (stanowisku)
pracy;

4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

§ 62

1. Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi,
przekracza 28°C, pracodawca zapewnia pracownikom napoje w iloéci zaspakajajacej potrzeby
pracownika na stanowisku pracy.

2. Positki profilaktyczne przystuguja w okresie zimowym (1 listopada — 31 marca) wszystkim
pracownikom wykonujacym prace na wolnym powietrzu przez minimum 4 godziny dziennie.

3. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajagce wymagania
okreslone w Polskich Normach. Ze wzgledu na charakterystyke wykonywanych prac, czestotliwosé
przyznawania odziezy roboczej jest uzalezniona od stopnia ich zuzycia lub uszkodzenia.

4. Za pranie odziezy roboczej przystuguje ekwiwalent pieniezny, na zasadach i w wysokosci ustalanej
odrebnym zarzadzeniem.

§63

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw lub ochrony mienia Iub zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca
podejmuje decyzje o wprowadzeniu szczegdlnego nadzoru nad miejscem pracy lub terenem wokot
zaktadu pracy w postaci Srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2.  Monitoring nie obejmuje pomieszczen, ktére nie sg przeznaczone do wykonywania pracy,
w szczegdlnosci pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek lub palarni.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku zastosowania monitoringu, pracodawca przetwarza wytgcznie
do celdw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje przez okres niezbedny dla realizacji tych celow.
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Rozdziat X

Przepisy konicowe

§ 64

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy oraz przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych wraz z przepisami wykonawczymi.

§ 65

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
W sposOb zwyczajowo przyjety przez pracodawce i umieszczenie go na ogdlnodostepnym serwerze.

§ 66

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Pan/Pani

komdrka organizacyjna

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zlecam Panu/Pani wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych:

W dniu e, od godz. .............. do godz. ................ tj. ......... gOdz.
W dniu e, od godz. .............. do godz. ................ tj. ......... godz.
W dNiu e, od godz. .............. do godz. ................ tj. ......... godz.

podpis pracownika przyjmujgcego zlecenie

Otrzymuja:

1. Adresat
2. Kadry*

pieczec i podpis przetoZzonego

* na egzemplarzu dostarczanym do Kadr przetozony potwierdza wykonanie pracy
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o wyborze $wiadczenia za prace w godzinach nadliczbowych

Za prace w godzinach nadliczbowych:

W dniu e, od godz. .............. do godz. ................ L godz.
W dniu e, od godz. .............. do godz. ................ L godz.
W dNiu e, od godz. .............. do godz. ................ L godz.

facznie godzin: ...........

whnioskuje o: *
[ wyptate wynagrodzenia

[ udzielenie mi czasu wolnego:

W dNiu .o, od godz. .............. do godz. ................ tj. ......... godz.
W dNiu .o, od godz. .............. do godz. ................ tj. ......... godz.
W dNiu .o, od godz. .............. do godz. ................ . e godz.

[ udzielenie mi czasu wolnego:

e bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym, ktéry rozpocznie sie w dniu ...........ceuueee.
e bezposrednio po urlopie wypoczynkowym, ktory zakonczy sie w dniu ........cceeveveeeneeee.
podpis pracownika

* zaznaczy¢ whasciwe
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Milandwek, dnia ..o

(stanowisko)

WNIOSEK O URLOP

Prosze o udzielenie mi urlopu:

O wypoczynkowego O wypoczynkowego na zgdanie O szkoleniowego

O bezptatnego O okolicznosciowego O . tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie
oddnia ..cccceveeeccieeeciieee, dodnia ..cccoeeeiiieeeiieees wiacznie, tj. ......... dni roboczych (tj. ....... godzin).
Zastepstwo 0bEeJMUJE .....ccocviiieieiie e

(podpis pracownika) (podpis osoby petnigcej zastepstwo) (podpis kierownika)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja ciata
1. Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementow urzadzen (diwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:
1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskdw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajacej:
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod gdére - po pochylniach, schodach itp., ktédrych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezardw o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wdzkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej w sposdb okreslony w pkt 1 i 2, masa
ciezaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane robocza,
2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszone;j,
4) prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktdrych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie
z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie
z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktédrym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C.
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lll. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rGwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cis$nienia
akustycznego odniesiony do 8-

Czestotliwos¢ Srodkowa godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, cisnienia akustycznego
okreslonego w Kodeksie pracy, (dB)

wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gérne, ktorych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na
organizm, przekracza 1 m/s’,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30
minut i krétszych, przekracza 4 m/s’,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu podl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla sfery
bezpiecznej,
2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
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3)

4)

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce

okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1)
2)
3)
4)

1)

2)

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjagtkiem pracy:

na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania
pracy fizycznej,

w stuzbie zdrowia,

w okresie studidw, w ramach szkolenia zawodowego,

wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cigzy:

praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach

podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1)
2)
Vil
1)

2)

3)

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmozg,
prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotwdrczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwdrczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

— chloropren,

— 2-etoksyetanol,

— etylenu dwubromek,

— leki cytostatyczne,

— mangan,

— 2-metoksyetanol,

— oféw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

— rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

— styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

— wegla dwusiarczek,

— preparaty od ochrony roslin,
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

1)
2)

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,
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3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozardéw, udziat
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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