Zawarta w dniu 7 stycznia 2019 r. w Milanéwku pomiedzy:

UMOWA W/272/9/0RG/11/19

Gming Milandwek,

05-822 Milan6éwek ul. Ko$ciuszki 45

REGON 013269150, NIP 529-179-92-45,

reprezentowang przez:

Piotra Remiszewskiego —Burmistrza Miasta Milanéwka
zwang w dalszej czesci ,,Zamawiajgcym”

a

Kamilem Sierzanem prowadzacym dziatalno$é gospodarcza pod nazwg PRZEDSIEBIORSTWO
USLUG BHP 1 DORADZTWA TECHNICZNEGO "SEMEX" OSRODEK SZKOLENIOWY
"ERGOS" KAMIL SIERZAN z siedzibg w 02-781 Warszawa, ul. Wilhelma Konrada Roentgena 46
lok. 47 NIP 951 229 89 41, REGON 143419797 figurujaca w CEIDG prowadzonej przez Ministra
Przedsigbiorczosci 1 Technologii

zwanym dalej ,, Wykonawcg”

Niniejszg umowe zawarto bez stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.) na podstawie art. 4 pkt. 8 cytowane;j

ustawy.

§1

1. Zamawiajacy powierza Wykonawcy wykonywanie zadan stuzby bhp.
2. Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy
w Urzedzie Miasta Milanowka,

Dokonywanie oceny warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow bhp
w Urzedzie Miasta Milanowka,

Opracowywanie procedur i instrukcji gwarantujgcych przestrzeganie przepisow BHP
oraz czuwanie nad ich aktualnoscia,

Udzial w tworzeniu zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji w zakresie
BHP,

Wspdlpraca z zewngtrznymi organami kontroli oraz reprezentowanie Zamawiajgcego
przed organami kontroli,

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i1 higieny pracy w tych zalozeniach
1 dokumentacji,

Ustalanie przyczyn i okoliczno$ci oraz kompletowanie i prowadzenie rejestrow
wypadkow przy pracy oraz w drodze do i z pracy,

Przekazywanie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowar ergonomii na
stanowiskach pracy oraz wnioskéw majacych na celu usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowo$ci przynajmniej raz na pét roku,

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad BHP,

Organizacja  szkolen w  zakresie BHP w siedzibie Zamawiajgcego
w terminie uzgodnionym z Zamawiajacym (szkolenia okresowe, stanowiskowe,
wstepne), w tym m. in. szkolenia Kierownikéw Referatéw oraz oséb skierowanych na
staz,

Prowadzenie rejestru szkolen w zakresie BHP,

Wykonywanie wskazanych przez Zamawiajacego dodatkowych zadan zwigzanych
z BHP.

3. Wykonaweca przyjmuje do wykonania zadania okreslone w ust.2 i zobowigzuje sic wykonaé je
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami we wspdlpracy ze Zamawiajacym w w/w zakresie.



§2
“Umowa zostala zawarta na okres od 7 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. z mozliwoscig
wypowiedzenia przez kazdg ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie nalezy zlozy¢ na pismie pod rygorem niewaznosci.

§3
1. Za wykonanie czynno$ci opisanych w §1 Wykonawey przystuguje tgczne wynagrodzenie za
okres zawarcia umowy -  3.960,00 zl brutto (stownie zlotych: trzy tysigce dziewigéset

szesédziesiat zlotych).

2. Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ wyplaca¢ wynagrodzenie o ktérym mowa w ust.1 w miesigcznych
transzach po 330,00 zI brutto (stownie zlotych: trzysta trzydziesci ztotych) przez caly okres, na
ktéry umowa zostata zawarta.

1. Platno$¢ nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawey wskazany na fakturze w ciggu 14

dni po przedlozeniu prawidlowo wystawionej faktury ztozonej po zakofczeniu miesigca, przy

czym faktur¢ za miesige grudzienh Wykonawea jest zobowiazany ztozy¢ do dnia 20 grudnia 2019 r.

Za datg zaplaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

§4

1. Wykonawea nie moze bez zgody Zamawiajgcego powierzyé wykonania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy innej osobie.

2. Przez podpisanie niniejszej umowy Wykonawca wyraza zgode i nie wnosi zastrzezefi co do
przetwarzania danych osobowych przez publikacje zawartej z nim Umowy, wraz z jej numerem,
nazwa i adresem kontrahenta, przedmiotem zaméwienia, datg zawarcia, tgczng wartoscig, w
publicznym rejestrze uméw prowadzonym przez Burmistrza Miasta Milanéwka i publikowanym
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Milandwka. Gmina Milanéwek jest administratorem
danych osobowych w rozumieniu ustawy z 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U. z 2018 r., poz. 1000) i jest zobowigzana do przetwarzania danych osobowych Wykonawcy
z zachowaniem zasad okreslonych w powotanej ustawie.

§5
1. Strony majg prawo do natychmiastowego wypowiedzenia umowy w przypadku razacego
naruszenia postanowien zawartych w §1.
2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§6
Wszelkie zmiany Umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy pisemnej w postaci
sporzadzonego aneksu do Umowy.

(98]

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowsg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Ewentualne spory wynikte z niniejszej Umowy beda rozstrzygane polubownie lub przez wiasciwy
sad.

§9

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
Zamawiajacego i Wykonawecy.
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