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W SPRAWIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKA

Urzedem Miasta Milanéwka ul. Kosciuszki 45 reprezentowanym przez: Burmistrza Miasta
- Piotra Remiszewskiego, zwanym dalej Pracodaweca,

a
Pania Monika Nietrzebka,

zwang dalej ¥racownikiem,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie przez Pracownika kwalifikacji zawodowych
na studiach podyplomowych w Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Uczelni Fazarskiego,
ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa, na kierunku: Zarzqdzanie nieruchomosciami w roku
akademickim 2019/2020, zobowigzujac sie jednoczesnie do:

1) pokrycia kosztéw nauki w wysokosci 50% kosztéw czesnego obowigzujagcego w danym roku
akademickim tj. 1.440,00 zt (slownie ztotych: jeden tysiac czterysta czterdziesci zi 00/100) za jeden
rok studiéw,

2) udzielania Pracownikowi platnych zwolniedi z catosci lub czgsci dnia pracy na udzial
w obowigzkowych zajeciach oraz dojazd na nie, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
organizatora,

2. Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 Pracodawca zrealizuje po przedlozeniu przez Pracownika
wystawionych przez szkot¢ dokumentéw niezbednych do okreslenia rodzaju i wysokosci $wiadczenia,
faktury wystawionej przez organizatora oraz zaswiadczenia o przyjeciu na kolejny semestr.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru $wiadczenie okreélone w ust.1 nie przystuguje.

§2

Pracownik zobowigzuje sie:

1) podja¢ nauke w wyznaczonym terminie i kontynuowaé Jja zgodnie z programem,

2) terminowo zdawaé obowigzujace egzaminy,

3) ukoficzy¢ nauke w terminie przewidzianym w programie oraz powiadomi¢ o tym Pracodawce
przedstawiajgc dyplom ukoriczenia szkoty,

4)  przepracowaé w Urzedzie Miasta Milanéwka co najmniej 3 lata od momentu ukoriczenia szkoly.



§3
1. Pracownik, ktéry w trakcie nauki lub w terminie trzech lat po jej zakonczeniu:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie si¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo

przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;

2) zostanie zwolniony bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub po jego ukoficzeniu, w terminie 2 lat;

3) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z Wwyjatkiem wypowiedzenia umowy
o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy (z powodu mobbingu);

4) rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy,

mimo braku przyczyn okre$lonych w tych przepisach

— jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych
swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ uregulowal wszystkie naleznoéci zwiazane z niniejszg umows,
niezwlocznie po wezwaniu, chyba ze Strony uzgodnig inny termin zaptaty lub Pracodawca odstgpi
od zgdania zwrotu kosztéw w czesci lub w calosci.

3. Pracownik wyraza zgode na potracenie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, ze swojego wynagrodzenia
oraz innych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy.

§4

Umowa obowigzuje Strony od momentu jej zawarcia, do momentu wygasniecia wszystkich zobowigzan
okreslonych w niniejszej umowie.

§5
Wszelkie zamiany i uzupelienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego

§7

Umowa zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze dla
Pracodawcy, a jeden dla Pracownika.
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